Stellenplan 2019

Fachbereich 7 - interner Service

Anlage 1

Beamte
Gesamt-
tatséchlich verdanderung
BesGrp | Soll2018 | besetzt am R;°25283918 S"_'r']:l?_1 ® | soLL2019
30.06.2018 o gegeniiber
SOLL 2018
B7
B3
B2
A16
A15 0,71 0,71 0,71 0,71 +0,00
A14
A13Lg. 2.2 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
A13Lg. 21 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
A12 2,00 2,00 2,00 2,00 +0,00
A1 2,87 2,87 2,89 2,89 +0,02
A10 3,00 3,00 3,00 3,00 +0,00
A9Lg21 5,00 5,00 5,00 5,00 +0,00
A9Llg.1.2Z 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
A9Lg. 1.2
A8 0,50 0,50 0,50 0,50 +0,00
A7
A6
z 17,08 17,08 17,10 17,10 +0,02
Tariflich Beschiftigte
Gesamt-
tatséchlich verdanderung
EG Soll 2018 | besetzt am R;°25283918 S"_'r']:l?_1 ® | soLL2019
30.06.2018 o gegeniiber
SOLL 2018
15
14
13
12 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
11 5,00 5,00 5,00 5,00 +0,00
10 1,00 1,00 1,00 1,00 +0,00
9c
9b 1,50 1,50 1,50 1,50 +0,00
9a 1,00 1,00 +1,00
8 414 4,14 3,14 3,14 -1,00
7 3,00 3,00 3,00 3,00 +0,00
6 5,20 5,20 5,20 5,20 +0,00
5 2,48 2,48 2,48 2,48 +0,00
4
3
2
1
S18
S17
S15
S14
S12
S11
)3 23,32 23,32 23,32 23,32 +0,00
( Verdnderung gesamt|  +0,02 I




