Der Birgermeister STADTRHEINE

Fachbereich 4 - Finanzen, Wohn- und Grundstiicksmanagement
/—Nebienan der Ems

Vorlage Nr. 413/18

Betreff: Beratung Stellenplan 2019, Fachbereich 4 - Finanzen, Wohn- und
Grundstiicksmanagement

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzausschuss 13.11.2018 | Berichterstattung durch: | Herrn Kriimpel
Herrn Wullkotte

Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z.K vertagt verwiesen an:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt
[ Produktgruppe 42  Finanzen

Finanzielle Auswirkungen

X] Ja [] Nein
[] einmalig X] jahrlich  [J einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen €
Aufwendungen 34.864 € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital 34.864 € Eigenanteil €
Finanzierung gesichert

X] Ja [] Nein

durch

X] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt 4
[ ] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 413/18

Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine, den als Anlage beige-
fugten Stellenplan des Fachbereiches 4 - Finanzen, Wohn- und Grundstiicksmanagement in
den endgiiltigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fiir das Jahr 2019 zu Gibernehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2019 der Stadt Rheine wurde am 25.09.2018 mit der
Vorlage 343/18 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage fiir die Beratungen in den Fachaus-
schussen zur Kenntnis gegeben.

Die Empfehlungsbeschliisse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplanen der
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt- und Finanzausschuss in der Sitzung am
18.12.2018 zur Beratung vorgelegt werden. Dieser richtet auf Grundlage seines Beratungser-
gebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der Verabschie-
dung des Haushaltes 2019 in seiner Sitzung am 15.01.2019 abschlieBend Gber den Gesamt-
stellenplan beschlief3en.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 343/18 vom 25.09.2018
Der Stellenplanentwurf Fachbereiches 4 - Finanzen, Wohn- und Grundstiicksmanagement
vom 25.09.2018 enthalt alle Stellenplananderungen des Jahres 2018 sowie die aus Sicht der

Verwaltung absehbaren notwendigen Anderungen im Jahr 2019.

Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-
stellt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 PV Finanzbuchhaltung 0,5 A13
Summe 0,5

Begriindungen zu den Stellenreduzierungen:
zul: Es gibt eine Verschiebung von Aufgaben/Stellenanteilen aus dem Bereich der

Finanzbuchhaltung in den Bereich Beteiligungsmanagement, die sich stellen-
neutral verhalt.

Stellenausweitungen



Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 PV Beteiligungsmanagement 0,5 A13

2 Finanzbuchhaltung 0,5 EG 10
Summe 1,0

Begriindungen zu den Stellenausweitungen:

zu1+2: MitBeschluss vom 10.07.2018 (Vorlage 259/18) beauftragte der Rat die Ver-
waltung, ein Beteiligungsmanagement aufzubauen und in einem Stufenmodell
zu implementieren. Die bereits vorhandenen 0,5 Stellenanteile fiir den Bereich
Beteiligungsmanagement werden zum Stellenplan 2019 um zusétzlich 0,5 Stel-
len erganzt. Die Besetzung der Stelle PV Beteiligungsmanagement erfolgt stel-
lenneutral mit bereits vorhandenem Personal aus dem Bereich der Finanz-
buchhaltung. Dort verbleibende Aufgaben werden neu strukturiert und durch
zusatzliche 0,5 Stellenanteile in der Entgeltgruppe 10 aufgefangen.

Stellenpland@nderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2019
1 PV Steuern und Abgaben/Gewerbesteuer 9b 9c
2 Sachbearbeitung Finanzmanagement 8 %9a
3 Sachbearbeitung Finanzmanagement 8 %a

Begriindungen zu den Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1-3: Feststellung der Bewertungskommission.

4, Endgiiltige Version Fachbereichsstellenplan2019

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte Bereichsstel-
lenplan 2019, der nach Zustimmung durch den Haupt- und Finanzausschuss in seiner Sit-
zung am 18.12.2018 im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltsplanes durch den Rat der
Stadt Rheine am 15.01.2019 in den Gesamtstellenplan ibernommen werden soll.

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan Fachbereich 4 - Finanzen, Wohn- und Grundstiicksmanagement, Pro-
duktgruppen 41 - 43
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