
 
Der Bürgermeister 
Sonderbereich 2 - Bildung 
 
 

Vorlage Nr. 434/18 

 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2019, Sonderbereich 2, Produktgruppe 23 - Bildung 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 

Schulausschuss 22.11.2018 Berichterstattung durch: Herrn Gausmann 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt 

Leitprojekt 1 Bildung und Inklusion - die Zukunftssicherung als dauerhafte Aufgabe 
Leitprojekt 1.1 Bildung 
Leitprojekt 1.2 Inklusion 
Produkt 230 Bereitstellung schulischer Einrichtungen 
Produkt 231 Zentrale Leistungen für Schüler/innen 
Produkt 2311 Schülerbeförderung 
Produkt 2312 Betreuungsangebote 
Produkt 2321 Volkshochschule 
Produkt 2322 Musikschule 
Produkt 2323 Stadtbibliothek 

 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 einmalig  jährlich  einmalig + jährlich 
 
 

Ergebnisplan   Investitionsplan 
 

Mehr- / Mindererträge -56.977 € Einzahlungen       € 

Mehr- / Minderaufwendungen +61.407 € Auszahlungen       € 

Ergebnis                                  +4.430 € Eigenanteil       € 
 
 

Finanzierung gesichert 
 

 Ja  Nein 
durch 

 Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt       
 sonstiges (siehe Begründung) 
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Vorlage Nr. 434/18 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
 
Der Schulausschuss empfiehlt dem Haupt- und Finanzausschuss, dem Rat der Stadt Rheine 
zu empfehlen,  
 
1. den als Anlage beigefügten Stellenplan des Sonderbereiches 2 (Produktgruppe 23, Bil-

dung) in den endgültigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine für das Jahr 2019 zu 
übernehmen. 

 
2. die nachstehenden befristeten Stellen des Sonderbereiches 2, 

 
die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nehmen. 

 
 
 
 
Begründung: 
 
1.  Beratungsverfahren 
 
Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2019 der Stadt Rheine wurde am 25.09.2018 mit der 
Vorlage 343/18 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage für die Beratungen in den Fachaus-
schüssen zur Kenntnis gegeben. 
 
Die Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplänen der 
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt- und Finanzausschuss in der Sitzung am 
18.12.2018 zur Beratung vorgelegt werden. Dieser richtet auf Grundlage seines Beratungser-
gebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der Verabschie-
dung des Haushaltes 2019 in seiner Sitzung am 15.01.2019 abschließend über den Gesamt-
stellenplan beschließen. 
 
 
2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 343/18 vom 25.09.2018 
 
Der Stellenplanentwurf des Sonderbereiches 2 vom 25.09.2018 enthält alle Stellenplanände-
rungen des Jahres 2018 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Ände-
rungen im Jahr 2019. 

 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / 
Wert 

befristet in 
Monate 
 

1 Konzeptionelle Tätigkeiten Schulverwal-
tung 

1,00 / A 10 60, bis 
31.12.2022 

2    

3    

 Summe 1,00 / A 10  
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Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-
stellt. 
 
Im Einzelnen sind das folgende Änderungen:  
 

 
Begründungen zu den Stellenreduzierungen: 
 

zu 1: Stadt nicht mehr Schulträger, Gestellung ausgelaufen 

zu 2: Stadt nicht mehr Schulträger, Gestellung ausgelaufen 

zu 3: Stadt nicht mehr Schulträger, Gestellung ausgelaufen 

zu 4: Nach frei werden Besetzung durch OGS-Träger 

zu 5: Im Nachgang zur Auflösung des FB 1 erfolgte eine Verschiebung der Stellenan-
teile in den SB 0, Büro des Bürgermeisters 

zu 6: Umorganisation bei der VHS im Bereich Sprache und EDV.  Es werden Aufga-
ben der neu angestellten Lehr- und Fachkraft für Integrationskurse zugeordnet. 

zu 7: Umorganisation bei der VHS im Bereich Sprache und EDV.  Es werden Aufga-
ben der neu angestellten Lehr- und Fachkraft für Integrationskurse zugeordnet. 

  

 
 

Stellenreduzierungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Schulsekretärin BBS 0,53 EG 6 

2 Hausmeister BBS 1,00 EG 7 

3 Schulsekretärin BBS 0,50 A 7 

4 Erzieherin KVG 0,33 EG 7 

5 Controller/in 0,40 A 11 

6 VHS-Pädagogin/-Pädagoge 0,25 EG 13 

7 VHS-Pädagogin/-Pädagoge 0,25 EG 13 

 Summe 3,26  

Stellenausweitungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 VHS-Lehr- und Fachkraft für Integrationskur-
se 

1,0 EG 11 

    

 Summe 1,0  
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Begründungen zu den Stellenausweitungen: 
 

zu 1: Überführung einer befristeten Stelle in den Stellenplan. Die Durchführung von 
Integrationskursen ist eine Daueraufgabe und wird zu 100 % refinanziert. 

  

  

 
 

 
Begründungen zu den Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit: 
 

zu 1: Feststellung durch Bewertungskommission 

zu 2: Feststellung durch Bewertungskommission 

 
 
3. Notwendige Stellenplanänderungen gegenüber dem Stellenplan-Entwurf gem. Vorlage 

343/18 vom 26.09.2018 
 
Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Schulausschusses als zuständigem Fachauss-
schuss sind folgende Änderungen gegenüber dem Stellenplanentwurf vom 25.09.2018 erfor-
derlich: 
 
 

  

 
 

 
Begründungen zu den Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit: 

Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2019 

1 Fachangestellte für Medien- und Informati-
onsdienst 

EG 5 EG 6 

2 Fachangestellte für Medien- und Informati-
onsdienst 

EG 5 EG 6 

Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2019 

1 Diplombibliothekarin EG 9a EG 9b 

2 Diplombibliothekarin EG 9c EG 9b 

3 Laufende Verwaltungstätigkeiten Schulver-
waltung 

EG 7 A 7 

4 VHS-Pädagoge/in EG 13 EG 11 
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zu 1: Wertigkeitsänderung aufgrund der neuen Entgeltordnung zum TVÖD 

zu 2: Neustrukturierung, die Stelle ist mit EG 9b bewertet 

zu 3: Verbeamtung der Stelleninhaberin 

zu 4: Die Wertigkeitsänderung (0,5 Stellenanteile) wurde in der Beschlussvorlage 
343/18 dargestellt, in der Anlage jedoch nicht umgesetzt. Die Anpassung der 
Anlage erfolgt. 

 
 
4. Endgültige Version Produktgruppenstellenplan 2019  
 
Unter Berücksichtigung aller Änderungen ergibt sich der als Anlage beigefügte Bereichsstel-
lenplan 2019, der nach Zustimmung durch den Haupt- und Finanzausschuss in seiner Sit-
zung am 18.12.2018 im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltsplanes durch den Rat der 
Stadt Rheine am 15.01.2019 in den Gesamtstellenplan übernommen werden soll. 
 
 
5. befristete Stellen außerhalb des Stellenplanes 
 
Außerhalb des Stellenplanes bestehen die nachstehenden befristeten Stellen: 

 
 
 
 
Anlagen: 
 
Anlage 1: Stellenplan 2019, Sonderbereich 2, Produktgruppe 23 (Bildung)  
 

 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet bis 

1 Konzeptionelle Tätigkeiten Schulverwal-
tung 

1,00 / A 10 31.12.2022 

    

    

 Summe 1,00  
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