Der Birgermeister STADTRHEINE

Fachbereich 7 - Interner Service
/—Nebien an der Ems

Vorlage Nr. 325/19

Betreff: Demographische Entwicklung des Personalbestandes der Stadtverwaltung Rheine

Status: offentlich

Beratungsfolge

Herrn Dr. Liittmann

Haupt- und Finanzausschuss 10.09.2019 | Berichterstattung durch: :
Herrn Grimberg

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt
[ Produkt alle Produkte

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja X] Nein
[] einmalig [] jahrlich [] einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage 3 Einzahlungen 3
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital 3 Eigenanteil 3

Finanzierung gesichert

[] Ja [] Nein

durch

[ ] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 325/19
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Informationen zur demographischen Entwick-
lung des Personalbestandes, zur Personalbedarfsplanung und zur Personalentwicklung zur
Kenntnis.

Begriindung:

Im Rahmen der Stellenplanberatungen wurden im vergangenen Jahr seitens der Fraktionen
verschiedene Fragestellungen zur demographischen Entwicklung der Beschaftigten bzw. zur
Personalbedarfsplanung der Stadtverwaltung gestellt. (siehe auch Fraktionsantrdage der SPD
vom 7. November 2018 bzw. BUNDNIS90/DIE GRUNEN und CDU vom 15. Januar 2019)

Aufgrund der bevorstehenden Stellenplanberatungen sollen in der Sitzung des Haupt- und
Finanzausschusses in einem Vortrag Informationen zu den nachstehenden Themenberei-
chen gegeben werden:

- Demographische Daten zur Altersstruktur der Beschéaftigten
- Faktoren die sich auf die Personalbedarfsplanung auswirken
- Instrumente der Personalentwicklung

dargestellt.
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