3. Weg in der Berufsausbildung
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|Ort :

RH | |Zielgruppe : U 25 Starttermine :

|Trager :

KH | [Dauer:

|Laufzeit: 02.11.2006 - 31.12.2007 | [Teilzeit :

51, 48431 Rheine

Seminaradresse : maglich

Gruppenstiirke : 12 TN

jCiupe Inhalt
Ausbildungszentrum Rheine, Laugestrale Zeiten :

|Nachbesetzung :

name

telefon e-mail
Herr Drége 05971/4003-400 mdmene@kh-stelnturt do
- Frau Alber 05971/4003-410 b.alber@kh-steinfurtda

|Z|e|gruppe:

Ausbildungs- und arbeitswillige Jugendliche und junge Erwachsene, die aufgrund ihrer personlichen und schulischen Voraussetzungen

derzeit und absehbar trotz der vorhandenen Férdermafinahmen im Rahmen der bestehenden Regelausbildungssysteme keine berufliche
Ausbildung mit den dazugehdrigen Abschliissen erwerben werden. Sie solliten nach Méglichkeit an einer berufsvorbereitenden Mainahme
teilgenommen haben. Nicht aufgenommen werden Jugendliche mit Drogenproblemen.

=

[Maﬁnahmenziele:

- eine Abschlusspriifung abgelegt, einen Arbeitsplatz in einem Betrieb gefunden haben und nach sechs Monaten dort immer noch
beschaftigt sind
- nach einem oder mehreren erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungsbaustein/en einen betrieblichen Arbeitsplatz als Angelernte
gefunden haben

- in eine betriebliche Ausbildung oder in eine andere geférderte Ausbildungs- oder Qualifizierungsmafnahme gewechselt haben

- ihre berufliche Intergration im 3. Weg unterbrochen haben (wegen Familienzeit, Therapie, Strafvollzug u, &.), jedoch ein konkreter Plan
fur eine Fortsetzung besteht, so dass das Betreuungsverh&ltnis mit ihrem bisherigen Bildungscoach weiter besteht oder an eine andere
Person Ubergangen ist (z. B. Beratungsstelle, Jugendamt, Fallmanagement).
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Das einzigartige dieser Ausbildungsform ist, dass der Jugendliche innerhalb von 5 Jahren seine Ausbildung absolvieren kann.

Die Ausbildungsberufe sind:

# Maler und Lackierer (3-jdhrige Ausbildung)

# Bauten- und Objektbeschichter (2-jahrige Stufenausbildung)

# Ausbaufacharbeiter mit dem Schwerpunkt Fliesenleger und mit dem Schwerpunkt Zimmerer (2-j&hrige Stufenausbildung)
# Hochbaufacharbeiter (2-jahrige Stufenausbildung)

Die individuelle Bildungsberatung und das Bildungscoaching umfassen

# die Anamnesse der bisherigen schulischen, beruflichen und sozialen Entwicklungen und

# die Bearbeitung ihrer Stdrken- und Entwicklungspotenziale sowie Férderschwerpunkte
(Methoden-, Sozial- und personliche Kompetenz)

# Begleitung des Berufsschulunterrichtes

# Begleitung der Auszubildenden wéhrend der betrieblichen Qualifizierungsphasen
# Zertifizierung Uber die absolvierten Ausbildungsbausteine

# Ubergangsmanagement

IBemerkungen:

Stand:30.04.2007

02.11.2008]




