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Aktivierungs- und Profilingcenter Gellendorf
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|Ort : RH | |Zielgruppe : | IStarttermine : |
|Triger : JFD | |Dauer: 3 Monate | 26.06.2006
|12 Monate | [Teilzeit : 20 Std./ Woche |
Seminaradresse : |Nachbesetzung : laufend |

Gru en.stﬁrke X = 30

R | Inhalt
Kaserne Gellendorf, Elter Strafie 413- [Zeite = e
423, 48429 Rheine S 08:00 Uhr - 16:00 Uhr

name telefon

Ingrid Thammen 05971- 914480

Winfried Krake 05971- 814480
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IMaEnahmsnziala: Profiling zur Unterstitzung beim Platzierungsprozess des TN
= sofortige Aktivierung der Teilnehmer durch Arbeit

Uberpriifung der Motivation und Zuverlassigkeit der TN

Angebot niedrigschwelliger Beschaftigungsméglichkeiten

Auffangnetz fir noch nicht arbeits- und bildungsfahige Empfanger von ALG 2
Heranfiihren an den ersten bzw. zweiten Arbeitsmarkt

Vermittlung von Tagesstruktur

|Inhaite:

Besonders niedrigschwellige Angebote wie:

* Typische Helfertatigkeiten in Bereich Griinpflege

» Einfache handwerkliche Beschéftigung im Arbeitsfeld eines Hausmeisters
« Einfache Malerarbeiten (Tapezieren, Streichen, Schleifen etc.)

* Einsatz im Bereich der Holwerkstatt

1. Phase Sofortige Zuweisung / Profiling / Aktivierung

» beschéftigungsorientiertes Profiling ( Einsatz-méglichkeiten, Perspektivenentwicklung ..)
» besonders niedrigschwellige Anforderungen

« Priifung und Feststellung der Verldsslichkeit (Arbeitszeitkonto..)

« Aufbau einer Tagesstruktur

» Forderung der Selbstdisziplin / Selbstandigkeit

2. Phase Beschéftigung/ Stabilisierung

» Stabilisierung der Arbeitszeiten

= Unterstiitzung bei der Bewaltigung akuter Probleme
» Kurzanalyse von Vermittlungshemmnissen

« Aufbau von Verbindlichkeiten

. 3. Phase Vermittlung / Zuweisung in Fiir Aktiv 2, Briickenjob, Qualifizierung etc...
. « Uberfuhrung / Aufnahme in Fir Aktiv 2 CV
« Uberfiihrung / Aufnahme in Briickenjob Team Arbeit
+ Uberfihrung / Aufnahme Qualifizierung GAB
« Uberfithrung / Aufnahme Vermittiung GAB

]Bemerkungan:
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