BMQV - BeschiftigungsmaBnahme mit Qualifizierung und Vermittlung
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|Triger : KH | [Dauer: & Monate | 03.04.2006
e e : SRR e
|Laufzeit: 03 .04. 2006 - 30.03.2007 |Toilzoit : offen |
erldngerung: 02.04.2007 - 28.03.2007 o i 28 e 02.04.2007
= . = Lo e i : 01.10.2007
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Laugestrafie 51 |Gruppenstirke : 12
48431 Rheine e L . Inhait :
]Zelnn 2 Mo.-Do. T .
7] 7.30 - 16.00 Unr 07.30 - 14.30 Uhr o
e 2 Unterrichts-/Qualifizierungstage und 3 Praxistage in Arbeitsgelegenheiten/Woche
: . o o o B
Ansprechpartner : Iris Feldmann 059 71/ 40 03 - 488
v Manfred Drége 05971/4003 - 400 _
Zustindig FM/AV : Roland Merker 059 71/4003 - 401 -
Junge Erwachsene (U 25), die zur Zeit ochne OuaI‘i'ﬁznerung und Unterstitzung keine
Chance auf dem ersten Arbeits- und Ausbildungsmarkt haben
- r tion / Vermittiung in den 1. Arbeits- / Ausbildungsmarkt
Aufarbeiten fehlender Basiskenntnisse
Férderung des personlichen Entwicklungs- und Entfaltungsprozesses
Individuelle Beratung, Arbeitsplatzakquise und -vermitliung
- Farderung der personlichen |dentitats- und Werteantwicklung
Starkung der Motivation und der Eigeninitiative
Aktivierung der allgemeinen Leistungsfahigkeit und Ressourcen
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
- Information Uber wesentliche Rechtsgrundlagen
. - Fachpraktische Qualifizierung e
 |inhalte: B: Individualberatung, Lehrgangsplanung, Arbeitspl, quise und —vermittiung
. : a. Erstellung eines individuellen Qualifizierungsplans
S :;3: * b. Festlegung von individuellen Lernzielen -
e ¢. Individualberatung zum Abbau von Hemmnissen .

d. Zislorientierte Vermittiungsarbeit

&. Netzwerkarbeit

f. Kooperation mit Betnieben - Praktische Erprobung
g. Bewerbungscoaching

AGT: Anti-Aggressionstraining

SCHUL: Aufarbeitung von Schuldefiziten

a. Mathematik

b. Dautsch
c. Allgemeinwissen
AKIl: Arbeit: th isse und Integrationshilfen

: a. Vorstellung des regionalen und bundesweiten Arbeits- und Ausbildungsstellenmarktes
- b. Herstellung von Kontakten zu Arbeitgebern

- | c Vermittiung von Kenntnissen iber Férderungsmbglichkeiten for Arbeitssuchende und Arbeitgeber
d. Vorstellung alternativer Beschaftigungskonzepte
IWR: Informationen lber tliche Rechtsgrundiag:
a. Grundsatz des Fordems und Fordemns .
b. Arbeitsverirage und rechtliche Regelungen
EH: Erste-Hilfe-Kurs
a. Lebansrettende Sofortmalnahmen
b. Herz-Lungen-Wiederbelebung
c. Unterweisung mit dem Defibrillator
d. Verhalten bei Arbeitsunfallen
PA: Projektarbeit (wihrend der Theorie-/Qualifizierungsphase)
FPQ: Fachpraktische Qualifizierung (in Arbeitsgelegenheiten)
a. Holz
b. Metall
¢ Gala
d
e

Bau
Zusétzliche Angebote
FFZ: Fiihrerschein Flurférderzeuge (minimum § Tage)
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