fiir aktiv

Ort: " RH [Zielgruppe : | [Startormine: | 02.10.2006
- : [mit dan K Hérstel, 1 i i
|Triger : CAS | IDauer: |
[Lautzeit: 02.10.2006 - 28.09.2007 ] |Tellzeit : oglich |
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Caritas Ausbildungsstatten o R S i o g
Birkenallse 151 |Gruppenstirke : 30
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[ i individuslier Emsalz bis zu 4 Std
| proTag
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Zustindig FMIAV : | FrauMersmann Tel, 05971-8082940  mmarsn
Klopper Franczik, Marquardt, Wiersbin - | Frau Stech i Tel. 05971-8082842  sieckarach e
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Stark benachteiligle, erwerbsfahige Arbei geld-1-Bezieh 1 in", vorrangig unter 25 Jahre alt.

=

!ndwndualle Heranfahrung an dsn Arbautsmamt mit dem Ziel der Inlegraﬂcn in Ausbildung oder a\rbell
- Aufbau bzw, Festigung einer Tagesstruktur
| Erwerb von Schiosselqualifikationen
| - Forderung der Eigeninitiative
| - Forderung des personlichen Entwicklungs- und Enlfaltungsprozeases
s Forderung der beruflichen i und Wert ing
Erarbeitung siner realistischen Berufswegplanung
Nachhaltige Festigung der indlviduellen beruflichen Perspeklivplanung
Vorbereitung auf die Aufnahme eines Arb haltnisses
Verbesserung der Selbstorganisation

i

e SR

|Method en: - individuelle Ansatze

s e

[inhaite:
Profiling
- Entwicklung eines verwertbaren Komp p for das Fall g it bzw. die Arbeitsvermittiung
- Kl&rung der Eignung und der Motivation
- Prufung der Aktualitat / u.U. Anerkennung von Zertifizierungen und Qualifizierungen

L Individualberatung
- Abbau von Hemmnissen
- Ziglplanung
. Erstellen eines individuellen Férdarplans in Abstimmung mit Fallmanagern bzw. Arbeitsvermittiern
- Unterstitzung bei Bewerbungen

o 3
o | Dokumentation
e * Reg iige A ung und Weiter icklung eines Farderplans
- Reg Bige Z yarbeit / Datenaustausch mit Fallmanagern bzw. Arbeitsvermitiern

5 Handtungsamp!ehlung zum Abschluss der Manahme

Berufiiche Orientierung
Anforderungen eines Berufes erkennen
- Klarung der realen Arbansfahugke!l

Vermittiung einer reali en Perspektivplanung
Vernetzte Arbeit
. | - Kiarung von Sucht- und Schuldenproblematiken
S | - Hilfeleistungen organisieren
- -
R
ke

e

Bedarfsorientiertes Angebot
- Gruppentraining mit snz|alpadagng|schaf Unterstitzung
Vermittung in i jisch leitete Arbeit in Ar
darfen kein Brilckenjobs sein.)
- Kooperation mit Betrieben

theiten (Anmerkung: Hierfar sind neue Arbeitsgelegenheiten zu schaffen; diese |
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