
 
Der Bürgermeister 
Fachbereich 5 - Planen und Bauen 
 
 

Vorlage Nr. 367/19 

 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2020, Fachbereich 5 - Planen und Bauen, PG 52 - 57 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 

Bauausschuss 14.11.2019 Berichterstattung durch: 
Frau Schauer 
Herrn Dr. Vennekötter 

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt 

Leitprojekt 1 Bildung und Inklusion - die Zukunftssicherung als dauerhafte Aufgabe 
Leitprojekt 1.1 Bildung 
Leitprojekt 1.2 Inklusion 
Leitprojekt 6 Inwertsetzung der Konversionsflächen - eine Chance für die Stadtentwicklung 
Produkt 5301 Öffentliche Verkehrsflächen 
Produkt 5302 Bauverwaltung 
Produktgruppe 52 Gebäudemanagement 
Produktgruppe 55 Öffentliche Grünflächen 
Produktgruppe 56 Bauordnung und Denkmalschutz 
Produktgruppe 57 Vermessung und Geoinformationsdienste 
Produktgruppe 58 Klimaschutz 

 
 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 einmalig  jährlich  einmalig + jährlich 
 
 

Ergebnisplan   Investitionsplan 
 

Erträge  € Einzahlungen       € 
Aufwendungen  € Auszahlungen       € 
Minderaufwendungen 23.160 € 
Vermehrung Eigenkapital 23.160 € Eigenanteil       € 
 
 

Finanzierung gesichert 
, 

 Ja  Nein 
durch 

 Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt       
 sonstiges (siehe Begründung) 
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Vorlage Nr. 367/19 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Bauausschuss empfiehlt dem Haupt- und Finanzausschuss, dem Rat der Stadt Rheine zu 
empfehlen,  
 
1. den als Anlage beigefügten Stellenplan des Fachbereiches 5 – PG 52 - 57 in den end-

gültigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine für das Jahr 2020 zu übernehmen. 
 
2. die nachstehenden bestehenden befristeten Stellen des Fachbereiches 5 – PG 52 - 57, 

 
die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nehmen. 

 
 
 
Begründung: 
  
1.  Beratungsverfahren 
 
Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2020 der Stadt Rheine wurde am 24.09.2019 mit der 
Vorlage 341/19 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage für die Beratungen in den Fachaus-
schüssen zur Kenntnis gegeben. 
 
Die Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplänen der 
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt- und Finanzausschuss in der Sitzung am 
17.12.2019 zur Beratung vorgelegt werden. Dieser richtet auf Grundlage seines Beratungser-
gebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der Verabschie-
dung des Haushaltes 2020 in seiner Sitzung am 14.01.2020 abschließend über den Gesamt-
stellenplan beschließen. 
  

 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / 
Wert 

befristet in 
Monate 
 

1 Fördermanagement FB 5 und Sitzungs-
dienst/Verwaltung FB 5 

1,0 / A 11 60 

2 Vermessungstechniker/in 1,0 / EG 9a  48 

3 Zentrale Gebäudewirtschaft Ingenieur/in 
Gute Schule 2020 

1,0 / EG 10  

4 Hochbau - Architekt/in Gute Schule 2020 1,0 / EG 11  

5 Heizungssteuerung 1,0 / EG 10 36 

 Summe 5,0  
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2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 341/19 vom 24.09.2019 
 
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 5 vom 24.09.2019 enthält alle Stellenplanände-
rungen des Jahres 2019 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Ände-
rungen im Jahr 2020. 
 
Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-
stellt. 
 
Im Einzelnen sind das folgende Änderungen:  

 
Begründungen zu den Stellenreduzierungen: 
 

zu 1: Eine Aufgabenverlagerung zum Fachbereich 8 führt zu Synergieeffekten, die 
die Einsparung von Stellenanteilen nach sich ziehen. 

zu 2: Es ist vereinbart worden, die freiwerdenden Stellen der stadteigenen Reini-
gungskräfte nicht wiederzubesetzen, sondern durch Fremdreinigung zu ersetz-
ten.  

zu 3: Die Aufgabenverlagerung von Querschnittsaufgaben führt zu einer Verschie-
bung von 0,06 Stellenanteilen zur Produktgruppe 51. 
 

 
Begründungen zu den Stellenausweitungen: 
 

zu 1 und 
2: 

Im Rahmen der Schulausschussberatungen wurden in diesem Sommer der 
Zügigkeitsausbau von Grund- und weiterführenden Schulen beschlossen. Zur 
Umsetzung der damit verbundenen Maßnahmen werden zusätzlich insgesamt 
2,0 Architekten-/Ingenieurstellen für den Hochbaubereich benötigt.  

Stellenreduzierungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Liegenschaften - Verwaltung Asylbew. + 
Aussiedler 

0,3 EG 8 

2 Raumpflegerin 0,35 EG 2 

3 Sitzungsdienst 0,06 EG 9a 

 Summe 0,71  

Stellenausweitungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Architekt/Ingenieur Hochbau (Schulen) 1,0 EG 11 

2 Architekt/Ingenieur Hochbau (Schulen) 1,0 EG 11 

3 Projektleiter Baugebiete (einschl. Konversi-
on) 

1,0 A 14 

 Summe 3,0  
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zu 3: Die Aufgabe „Konversion“ (1,0 Stellen) ist im Stellenplan mit einer Personalres-
source nicht enthalten. Aufgrund von Stellenumschichtungen im Jahr 2017 und 
der zeitlich befristeten Einstellung einer zusätzlichen Mitarbeiterin (befristet bis 
2021) konnte eine zeitlich befristete Regelung für die Wahrnehmung der mit 
der Konversion zusammenhängenden Aufgaben getroffen werden. Die Erfah-
rungen der vergangenen Jahre zeigen jedoch, dass dauerhaft eine Projektlei-
tung für die Entwicklung von Baugebieten erforderlich wird. Dieses gilt insbe-
sondere im Hinblick auf das sich abzeichnende Konversionsprojekt „Damloup-
Kaserne“.  

 

 
Begründungen zu den Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit: 
 

zu 1 und 
2: 

Die Anforderungen an diese Stelle haben sich im Laufe der Jahre insbesondere 
durch den Umfang und die Komplexität wesentlich geändert und haben im Stel-
lenbewertungsverfahren zu einer Werterhöhung geführt. 

zu 3: Die Stelle war mit einer Beamtin besetzt und ist aufgrund von Personalfluktua-
tion nach entsprechendem Auswahlverfahren mit einer Angestellten nachbe-
setzt worden. 

zu 4: Durch eine Aufgabenverlagerung werden 0,4 Stellenanteile einer EG 7-Stelle 
zugeordnet. 

 
 
3. Notwendige Stellenplanänderungen gegenüber dem Stellenplan-Entwurf gemäß Vorla-

ge 341/19 vom 24.09.2019 
 
Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Bauausschusses als zuständigem Fachaus-
schuss sind folgende Änderungen gegenüber dem Stellenplanentwurf vom 24.09.2019 erfor-
derlich: 

 

Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2020 

1 Vermessung, Geobasisdaten A 11 A 12 

2 Vermessung, Graph. Arbeitsplatz EG 9a EG 9c 

3 Bauverwaltung, Erschließungsbeiträge A 10 EG 9b 

4 Verwaltung Zentrale Gebäudewirtschaft EG 8 EG 7 

Stellenreduzierungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Projektleiter Baugebiete (einschl. Konversi-
on) 

0,36 A 14 

2 Bauaufsicht, allg. Verwaltung 0,3 A 10 

 Summe 0,66  
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Begründungen zu den Stellenreduzierungen: 
 

zu 1: Die bereits im Stellenplanentwurf aufgeführte Stelle wird nicht alleinig der Pro-
duktgruppe 57 zugeordnet, sondern als Stabstelle zum VVI eingerichtet. 

zu 2: Im Rahmen einer Organisationsuntersuchung kommt es durch Synergieeffekte 
zu einer Stelleneinsparung. 

 

4. Endgültige Version Produktgruppenstellenplan 52 - 57 2020 
 

Unter Berücksichtigung aller Änderungen ergibt sich der als Anlage beigefügte Bereichs- 
bzw. Produktgruppenstellenplan 2020, der nach Zustimmung durch den Haupt- und Finanz-
ausschuss in seiner Sitzung am 17.12.2019 im Rahmen der Verabschiedung des Haushalts-
planes durch den Rat der Stadt Rheine am 14.01.2020 in den Gesamtstellenplan übernom-
men werden soll. 
 
 
5. befristete Stellen außerhalb des Stellenplanes 
5.1 bestehende befristete Stellen 
 
Außerhalb des Stellenplanes bestehen die nachstehenden befristeten Stellen: 

 
zu 1: Die Stelle wird bedarfsanteilig auf die Produktgruppen und Produkte im Fachbereich 5      
          verteilt. 
zu 5: Das Stellenbesetzungsverfahren ist nahezu abgeschlossen. 
 
 
 
Anlagen: 
 
Anlage 1: Stellenplan 2020, Fachbereich 5, PG 52 - 57 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet bis 

1 Fördermanagement FB 5 und Sitzungs-
dienst/Verwaltung FB 5 

1,0 / A 11 12/2020 

2 Vermessungstechniker/in 1,0 / EG 9a 05/2021 

3 Zentrale Gebäudewirtschaft Ingenieur/in 
Gute Schule 2020 

1,0 / EG 10 sukzessive 
Überführung 
auf freie Stel-
len im Stel-
lenplan 

4 Architekt/in Gute Schule 2020 1,0 / EG 11 sukzessive 
Überführung 
auf freie Stel-
len im Stel-
lenplan 

5 Heizungssteuerung  1,0 / EG 10 36 Monate 

 Summe 5  
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