AS

Ausbildungsféihigkeiten und Soziale Kompetenzen erweitern

3-jahriger Projektansatz im ESF-Forderbereich

Weiterbildung geht zur Schule
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* Overberg-
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1 Gesamtschule
e Gesamtschule
Rheine
1 Forderschule
e Gruter-Forderschule

Ausbildungsfahigkeit
erhdéhen

Schilerinnen-AS
Streit schlichten zur Erh6hung
der Ausbildungsreife

Schilerlnnen-AS

Migration- und Anti-
Rassismustraining zur Erhéhung
der Ausbildungsreife

Schilerinnen-AS
Selbsicherheits- und
Selbstbehauptungstraining zur
Erhéhung der Ausbildungsreife

SchilerlnnenAS
Soziales Lernen - Unsere Klass€
wird ein Team zur Erhéhung der|
Ausbildungsreife

SchulerlnnenAS

Segeln — immer auf Kurs zur
Erhéhung der Teamféhigkeit als
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AS im Detail

Ausbildungsféhigkeiten und Soziale Kompetenzen erweitern

Lokaler Bezug

Durch das kommunale Management der Volkshochschule der Stadt Rheine
soll im Forderbereich Weiterbildung geht zur Schule eine konzertierte
Strategie durchgefiihrt werden, um friher, effektiver und nachhaltiger
Interventionsmaglichkeiten beim Ubergang von Schule in die Ausbildung zu
steuern.

Hintergrund und Ziele des AS-Projekts

In der Chancendiskussion auf einen Ausbildungsplatz fiir Hauptschiilerinnen
steht die erworbene Schulkompetenz im Fokus der zukinftigen
Ausbildungsgeber. Darliber hinaus werden mangelnde Personlichkeits-,
Methoden-  und Sozialkompetenzen bei Hauptschilerinnen als
hervorstechender  Hinderungsgrund  flir eine  Ausbildungsfdhigkeit
angesehen.

Der mangelnde Zugang zu Ausbildungspldtzen ist ein zentrales
Entwicklungsproblem der Hauptschule, Gesamtschule und der Forderschule.
Hieraus entstehen in der Sekundarstufe 1 sehr friih Resignationen sowohl bei
Schiilern, Lehrern und im Elternhaus. Auch resultieren aus diesen friihen
prekdaren Schulsituationen unberechenbare Risiken fiir den kommunikativen
und sozialen Umgang in der Schule und im Elternhaus.

Das Projekt AS zielt auf den sehr frithzeitigen Zugang zu zusatzlichen
Bildungsangeboten bereits in der Jahrgangsstufe 7 und sieht die
Nachhaltigkeit der MaBRnahmen in der ununterbrochenen Fortsetzung in den
Jahrgansstufen 8 und 9. Dieser neuartige, 3-jdhrige Projekthorizont integriert
aulerschulisches  Fachpersonal langerfristig, was auch von den
Fachberatungsstellen seit vielen Jahren gefordert wird. Der Projekttyp AS
setzt die immer geforderte kontinuierliche Begleitung der Jugendlichen um.

Die AS-Projekt-Unterrichtsthemen fiillen organisatorisch und inhaltlich einen
Angebotscontainer, den die Schulen per Abruf in Anspruch nehmen. Dieser
Angebotscontainer  versteht sich als  kontinuierlich  erganzbarer
Angebotskatalog, der auch den Eltern zur Nutzung zur Verfligung steht.

Transnationalitat ist ein weiteres Kennzeichen des AS-Projekts. Bereits im
ersten Projektabschnitt werden Schulpartner in den Niederlanden in das AS-
Projekt einbezogen. Der Aspekt Ausbildung im EU-Nachbarland wird den
jungen Menschen so frith wie sinnvoll - also bereits in der Klasse 7 -
vorgestellt.



Ausbildungsfahigkeit entwickeln auch fiur das benachbarte EU-Land
Niederlande wird fiur jugendliche Schilerlnnen eine auRergewdhliche
Handlungsalternative darstellen. Denn die speziellen Anforderungen und
Bedirfnisse niederlandischer Firmen in der Grenzregion Rheine-Twente-
Enschede eréffnen Ausbildungschancen.

Medienkompetenz ist ein weiterer Baustein des AS-Projekts - sowohl fir
Schiiler, Lehrer und Eltern. Die von Schilerinnen aufgebaute Internetplatform
AS wird Informationen Uber Ausbildungsfahigkeit und Berufswahlfindung im
Wirtschaftsraum Rheine und Twente-Enschede fiir das lebenslange Lernen
und Orientieren beinhalten.

Zusammenfassung:
Das AS-Projekt integriert 5 Schulen mit 17 Klassen der Jahrgangsstufe 7.

Die AS-Lernangebote im Forderungsbereich >Weiterbildung geht zur
Schule< zielen auf die Konzentration der Lernbedirfnisse und der
personalen, sozio-6konomischen Zukunftssituation, auf die Verbesserung
von Ausbildungsfahigkeiten fir individuelle Berufsperspektiven inklusive
zukunftiger beruflicher transnationaler Mobilitat.



