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Kulturelle Begegnungsstatte Kloster Bentlage

Eroffnungsbilanz zum 01. Januar 2019

Aktiva
Euro
1 Anlagevermdgen
11 Immaterielle Vermégensgegensténde
1.2 Sachanlagen
1.2.2 Bebaute Grundstiicke und grundstiicklgleiche Rechte
1.2.2.4 Sonstige Dienst-, Geschafts- und Betriebsgebaude 5.361,00
124 Bauten auf fremden Grund und Boden
1.25 Kunstgegenstéande, Kulturdenkmaler
1.2.6 Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge
1.2.7 Betriebs- und Geschaftsausstattung
1.2.8 Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
1.3 Finanzanlagen
131 Anteile an verbundenen Unternehmen
1.3.2 Beteiligungen
1.3.4 Wertpapiere des Anlagevermdgens
1.35 Ausleihungen
2 Umlaufvermégen
2.1 Vorrate
21.1 Roh-, Hilfs- u.Betriebsstoffe 0,00
2.2 Forqerungen und sonstige Vermdgensgegenstande
221 Offentlich-rechtliche Forderungen
und Forderungen aus Transferleistungen
222 Privatrechtliche Forderungen 0,32
2.2.3 sonstige Vermdgensgegensténde
2.4 Liquide Mittel
3 Aktive Rechnungsabgrenzung

Summe der Aktiva

Euro

5.361,00

0,00
19.877,00
871,00

25.290,04

48.600,64

01.01.2019
Euro

51.399,04

48.600,96

0,00

100.000,00



Kulturelle Begegnungsstatte Kloster Bentlage

Eroffnungsbilanz zum 01. Januar 2019

Passiva
Euro

1 Eigenkapital
11 Allgemeine Riicklage
1.2 Sonderricklage
1.3 Ausgleichsriicklage
14 Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag
2 Sonderposten
2.1 fur Zuwendungen
2.2 fur Beitrage
2.3 fur den Gebiihrenausgleich
2.4 sonstige Sonderposten
3 Ruckstellungen
3.1 Pensionsriickstellungen
3.2 Rickstellungen fur Deponien und Altlasten
3.3 Instandhaltungsriickstellungen
3.4 sonstige Riickstellungen
4 Verbindlichkeiten
4.1 Anleihen
4.2 Verbindlichkeiten aus Krediten fir Investitionen
4.3 Verbindlichkeiten aus Krediten zur Liquiditatssicherung
4.4 Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die

Kreditaufnahmen gleichkommen

4.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4.6 Verbindlichkeiten aus Transferleistungen

4.7 Sonstige Verbindlichkeiten

4.8 Erhaltene Anzahlungen

5 Passive Rechnungsabgrenzung

Summe der Passiva

Rheine, den 3’0 09 ?g)ﬂ :!

~~/
|

I Y
erri sekamp
(Betriebsleiter)

Euro

100.000,00

01.01.2019
Euro

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00



Bericht zur Ausgliederung von Vermdgen aus dem Haushalt der Stadt Rheine
in die eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,,Kulturelle Begegnungsstéatte Kloster
Bentlage®“ zum 01.01.2019 gem. § 9 Abs. 1 Eigenbetriebsverordnung NRW
(EigVO) (Ausgliederungsbericht)

1. Einleitung

Gemall 8 9 Abs. 1 EigVO sind bei der Errichtung eines Eigenbetriebes durch
Ausgliederung von Vermédgen und Schulden aus dem Haushalt der Stadt (im
Folgenden als "Ausgliederung" bezeichnet) deren Gegenstand und Wert in der
Betriebssatzung festzusetzen. Gleichzeitig sind in einem Ausgliederungsbericht die
fur die Angemessenheit der Einbringung wesentlichen Umsténde darzulegen.

Vor diesem Hintergrund Ilegt die Stadt Rheine den nachfolgenden
Ausgliederungsbericht vor.

2. Rechtliche und wirtschaftliche Begriindung der Ausgliederung

Mit Beschluss vom 4. Dezember 2018 hat der Rat der Stadt Rheine die Errichtung
der eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,Kulturelle Begegnungsstatte Kloster
Bentlage® und die Ubernahme des Geschaftsbetriebes der Kulturelle
Begegnungsstatte Kloster Bentlage gGmbH (Kloster gGmbH) beschlossen.

Zweck der Einrichtung ist der Betrieb des Klosters Bentlage einschlie3lich der
Okonomie und den Gebauden der Saline Gottesgabe als Kulturelle
Begegnungsstatte und touristische Einrichtung fiir die Offentlichkeit einschlieRlich
aller damit in Verbindung stehender Geschéfte.

3. Ausgliederung von Vermodgen und Schulden

Die Stadt Rheine (gliedert das Vermdgen der ehemaligen “Kulturelle
Begegnungsstatte Kloster Bentlage gGmbH”, welches sie mit Ubernahmevertrag
vom 10.12.2018 erworben hat, an die neue eigenbetriebsahnliche Einrichtung
“Kulturelle Begegnungsstatte Kloster Bentlage” aus. Ferner wird das Vermogen der
Stadt Rheine, welches bisher an die ehemalige “Kulturelle Begegnungsstatte Kloster
Bentlage gGmbH” verpachtet wurde, an die neue eigenbetriebsahnliche Einrichtung
“Kulturelle Begegnungsstatte Kloster Bentlage” ausgegliedert.

Von der Stadt Rheine werden keine Schulden an die neue eigenbetriebsahnliche
Einrichtung “Kulturelle Begegnungsstatte Kloster Bentlage” ausgegliedert.

Die Ausgliederung der Vermégensgegenstande und Schulden erfolgt zu vorsichtig
geschatzten Zeitwerten in Ubereinstimmung mit 88 97 i. V. m. 92 Absatz 2 der
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen a. F. (GO NRW a. F.).

Die ausgegliederten Vermogensgegenstande haben einen Zeitwert in Hohe von
51.399,04 €. Daruber hinaus werden von der Stadt Rheine liquide Mittel in Hohe von
48.600,96 € ausgegliedert.

Aus der Differenz zwischen Vermégen und Schulden in der Eréffnungsbilanz der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ergibt sich das Eigenkapital. Die Allgemeine
Rucklage wird dabei entsprechend der Betriebssatzung 100.000,00 € betragen.



Die Stadt Rheine hat von der ehemaligen “Kulturelle Begegnungsstatte Kloster
Bentlage gGmbH” laut Ubernahmevertrag vom 10.12.2018 samtliche Mitarbeiter in
Ubereinstimmung mit § 613 a BGB ubernommenen. Diese Mitarbeiter werden an die
neue eigenbetriebsahnliche Einrichtung “Kulturelle Begegnungsstatte Kloster
Bentlage” ausgegliedert.

Beamte verbleiben im Kernhaushalt.

4. Schlussbemerkung

Der Beschluss der gepruften Eroffnungsbilanz der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung
“Kulturelle Begegnungsstatte Kloster Bentlage” zum 1. Januar 2019 erfolgt nach der
Priafung durch die Concunia GmbH.



Offentliche Bekanntmachung

Betriebssatzung
fiir die eigenbetriebsahnliche Einrichtung
Kulturelle Begegnungsstitte Kloster Bentlage”
-vom 04.12.2018

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Go
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07. 1994 (GV. NRW. S.666/SGV. NRW.
2023), zuletzt gedndert durch Artikel 15 des Zustiandigkeitsbereinigungsgesetzes vom
23.01.2018 (GV. NRW. S. 90) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen — EigVO NRW- vom 16.11. 2004 — GV. NRW. S. 644, ber. GV. NRW 2005
S.15, zuletzt geéindert durch Artikel 26 des Gesetzes vom 08.07.2016 (GV. NRW. $.559) hat
der Rat der Stadt Rheine am 04.12.2018 folgende Betriebssatzung beschlossen:

Die Stadt Rheine ist Eigentiimerin des Baudenkmals Kloster Bentlage, des Industriedenkmals
Saline Gottesgabe und der dazugehérigen Kulturlandschaft. Getragen von dem Gedanken,
dieses einzigartige Ensemble aus Natur, Kultur und Regionalgeschichte zu fordern und un-
terhalten, hat die Stadt Rheine gemeinsam mit dem Fdrderverein Kloster/Schiof Bentlage,
der Europiischen Mirchengesellschaft, der Druckvereinigung Bentlage und der Stiftung zur
Forderung von Kloster Bentlage vielféltige Initiativen und Projekte angestoflen, mit denen
Bentlage als Begegnungsstitte fiir Kunst, Kultur und Geschichte erhalten werden und mit
vielfiltigen Projekten erfolgreich fiir sich, die Stadt Rheine und die Region werben konnte.

Bei allen Aktivitaten ist in besonderer Weise darauf zu achten, dass mit diesem fiir Westfalen
einzigartigen Ensemble aus historischem Baudenkmal und einer noch weitgehend intakten
historisch gewachsenen Kulturlandschaft duBerst sensibel umgegangen wird. Es ist der aus-
driickliche Wunsch, dass der partnerschaftliche Geist und die gegenseitige Riicksichtnahme
weiterhin zwischen allen Beteiligten gepflegt werden, damit die erfolgreiche und fruchtbare
Zusammenarbeit mit allen Partnern in Bentlage auch zukiinftig fortgesetzt wird.

Um diese Erfolge fiir die Zukunft zu sichern, griindet die Stadt Rheine die eigenbetriebsahnli-
che Einrichtung "Kulturelle Begegnungsstitte Kloster Bentlage®.
§1
Gegenstand und Zweck der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
Der Gegenstand des Betriebs umfasst den Betrieb des Klosters Bentlage einschlieBlich der
Okonomie und den Gebauden der Saline Gottesgabe als Kulturelle Begegnungsstétte und

touristische Einrichtung fur die Offentlichkeit einschlieBlich aller damit in Verbindung stehen-
der Geschafte.

§2
Name der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
Die eigenbetriebsihnliche Einrichtung fiihrt den Namen

Kulturelle Begegnungsstitte Kloster Bentlage".



§3
Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus einer/m Betriebsleiter/in und ihrer/m bzw. seiner/m
Stellvertreter/in, die beide vom Rat der Stadt Rheine bestellt werden. Die/der Stellvertreter/in
vertritt allgemein die/den Betriebsleiterin im Amt.

(2)  Die Einrichtung wird von der Betriebsleitung selbststindig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung NRW, Eigenbetriebsverordnung NRW oder diese Satzung etwas anderes
bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung. Dazu
gehdren alle Manahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend
notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz.

(3) Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche Fithrung der Einrichtung verantwortlich
und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschiftsleiters anzuwenden.
Fir Schéden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beam-
tenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

4) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.

§4

Betriebsausschuss

(1)  Der Betriebsausschuss besteht aus 19 Mitgliedern, die gemaR § 114 Abs. 3 GO ge-
wahlt werden. Hiervon sind je ein/e Vertreter/in

des Fordervereins Kloster/Schloss Bentlage e.V.
der Europdischen Marchengesellschaft e.V.

der Druckvereinigung Bentlage e.V.

der Stiftung zur Férderung von Kloster Bentlage

als sachkundige Einwohner/in mit beratender Stimme zu berufen.
Von den {ibrigen Mitgliedern miissen mindestens 8 Ratsmitglieder sein.

(2)  Grundsitzlich gilt die Geschiftsordnung fiir den Rat und die Ausschiisse der Stadt
Rheine, hiervon abweichend werden nachfolgende Regelungen getroffen.

Der/die Betriebsausschussvorsitzende hat Vorschlige zur Tagesordnung der sachkundigen
_ Einwohner/innen, die ihm in schriftlicher Form drei Wochen vor dem Sltzungstag vorgelegt
werden, aufzunehmen.

Auf schriftlichen Antrag einer/s sachkundigen Einwohnerin/s hat der/die Betriebsausschuss-
vorsitzende innerhalb von sechs Wochen nach Antragsstellung eine Sitzung einzuberufen.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Ge-
meindeordnung NRW und die Eigenbetriebsverordnung NRW iibertragen sind. Dariiber hinaus
entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt Rheine ausdriicklich iiber-
tragenen Aufgaben sowie in den folgenden Fillen:



a) Zustimmung zu Vertragen auBBerhalb des genehmigten Wirtschaftsplans, wenn der
Wert im Einzelfall den Betrag von 25.000 Euro im Wirtschaftsjahr lbersteigt, ausge-
nommen sind Angelegenheiten, die nach der Gemeindeordnung NRW, der Eigenbe-
triebsverordnung NRW oder durch die Hauptsatzung der Zusténdigkeit des Rates vor-
behalten sind.

b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 10.000 Euro Uber-
steigen.

c) Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 10.000 Euro
Ubersteigen, .

d) Abschluss von gerichtlichen und auBergerichtlichen Vergleichen, sofern der Betrag
gegeniiber der Forderung 10.000 Euro iibersteigt,

e) Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben im Vermdgensplan, die den Betrag von
25.000 Euro Uibersteigen,

f) Verfiigungen iiber sonstiges Betriebsvermdgen, sowie die Belastung von Grundsti-
cken, soweit der Wert im Einzelfall ein Betrag von 25.000 Euro ibersteigt,

g) Vergabe von Auftrégen, soweit die Betriebsleitung hierfiir nicht zustandig ist.

(3)  In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Biirgermeisterin/der Birgermeister
mit der oder dem Betriebsausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat der Stadt
Rheine angehdrenden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden. Die Vor-
schriften der Gemeindeordnung NRW zu ,Dringlichen Entscheidungen” gelten entsprechend.

, §5
Rat der Stadt Rheine

Der Rat der Stadt Rheine entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung NRW, die Eigenbetriebsverordnung NRW oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§6

Biirgermeisterin/Biirgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Blirgermeisterin/der
Biirgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fiir Angelegenheiten der
laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlieRlich der Betriebsleitung unterliegen.

(2)  Die Betriebsleitung hat die Biirgermeisterin/den Blrgermeister iiber alle wichtigen
Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm auf Verlangen Aus-
kunft zu erteilen.

3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaRigem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfiihrung einer Weisung der Bilirgermeisterin/des Burgermeisters nicht Ubernehmen zu
kénnen und fiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu
einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird kei-
ne Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und der Biirgermeisterin/dem Bur-
germeister erzielt, so ist die Entscheidung des Haupt- und Finanzausschusses herbeizufiih-
ren. :



§7

Kammerin/Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kimmerin/dem Kdmmerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes
und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und
die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen fi-
nanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§8

Personalangelegenheiten

(1) Beider Einrichtung sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Personen
ohne Beamtenstatus) zu beschiftigen.

(2 Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Héhergruppierung und Beendigung von Arbeits-
verhéltnissen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt bei der Birgermeisterin/dem
Birgermeister, wobei der Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht zukommt.

(3) Die bei der Einrichtung beschiftigten Beamtinnen und Beamten werden im Stellen-
plan der Gemeinde gefiihrt und in der Stelleniibersicht der Einrichtung nachrichtlich angege-
ben.

§9
Vertretung der Einrichtung

(1) In den Angelegenheiten der Einrichtung wird die Stadt durch die Betriebsleitung ver-
treten, sofern die Gemeindeordnung NRW oder die Eigenbetriebsverordnung NRW keine an-
deren Regelungen treffen.

(2)  Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen eigenbetriebsihnliche Einrich-
tung ,Kulturelle Begegnungsstitte Kloster Bentlage” ohne Angabe eines Vertretungsverhilt-
nisses, die librigen Dienstkrifte ,Im Auftrag”.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Ver-
tretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung durch Bereitstellung im Internet unter
www.rheine.de 6ffentlich bekannt gemacht.

§10
Wirtschaftsjahr und Rechnungswesen

(1)  Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2) Die Einrichtung fiihrt ihre Rechnung nach den Regeln des Neuen Kommunalen Fi-
nanzmanagements. Die haushaltsrechtlichen Bestimmungen der Gemeindeordnung NRW,
der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO NRW) sowie den in diesem Zusammenhang
geltenden Vorschriften finden verbindlich Anwendung.



§ 1
Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen
(1) Zur Errichtung der Einrichtung gliedert die Stadt Rheine die mit Stand 31.12.2018 in
Anlage 1 bezeichneten Vermbgensgegensténde aus dem Haushalt der Stadt aus. Dariiber
hinaus wird das zur Fortfilhrung des Geschiftsbetriebes bendtigte Vermogen der Kulturelle
Begegnungsstitte Kloster Bentlage gGmbH zum Buchwert am 31.12.2018 erworben.

&) Das Stammkapital der Einrichtung betrégt 100.000 Euro.

(2)  Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fir die Dau-
er der Beschiftigung von Beamtinnen und Beamten im Eigenbetrieb als Riickstellung zu bi-
lanzieren, soweit die Stadt den Eigenbetrieb nicht gegen entsprechende Zahlungen von kiinf-
tigen Versorgungsleistungen freistelit. § 36 Abs. 1 GemHVO NRW gilt entsprechend.

§12
Wirtschaftsplan

(1)  Der Eigehbetrieb hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégens-
plan und der Stellenibersicht.

(2)  Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben des Vermodgensplanes, die den Ansatz im
Vermégensplan um mehr als 25.000 Euro iiberschreiten, bediirfen der Zustimmung des Be-
triebsausschusses. Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses die der Biirgermeisterin oder des Blrgermeisters und der oder des Vorsitzenden
des Betriebsausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss angehorenden Rats-
mitglieds; der Betriebsausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.

(3)  Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrage zu er-
warten, so hat die Betriebsleitung die Biirgermeisterin/den Biirgermeister unverziiglich zu
unterrichten. Erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen bediirfen der Zustimmung des Be-
triebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die
Biirgermeisterin oder der Biirgermeister und der Betriebsausschuss unverziiglich zu unter-
richten. Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die
der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters und der oder des Vorsitzenden des Betriebs-
ausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss angehérenden Ratsmitglieds; der
Betriebsausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.

§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Biirgermeisterin/den Biirgermeister und den Betﬁebsausschuss
vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsschluss tiber die Entwicklung der Ertrage und Auf-
wendungen sowie iiber die Ausfiihrung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.

§14
Jahresabschluss und Lagebericht



Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende
des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und iiber die Blrgermeisterin/den
Burgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.
§15
Personalvertretung

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststel-
le Stadtverwaltung Rheine, so dass der Personalrat der Stadtverwaltung Rheine auch die Per-
sonalvertretung fiir den Eigenbetrieb iibernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsge-
setz (LPVG).

§16
Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten uneinge-
schrénkt fiir die eigenbetriebsahnliche Einrichtung. Ebenso die Zustzindigkeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten.

§17
Inkraftireten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2019 in Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung wird hiermit gem. § 7 Abs. 4 bis 6 der Gemeindeordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW.
S. 666), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. Juni 2015 (GV. NRW. S. 496), in Verbindung
mit § 16 der Hauptsatzung der Stadt Rheine vom 15. Dezember 1997 in der zz. giltigen Fas-
sung 6ffentlich bekannt gemacht.

Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung NRW kann ge-
gen diese Satzung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend ge-
macht werden, es sei denn, '

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigever-
fahren wurde nicht durchgefiihrt;

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemaR &ffentlich bekannt gemacht worden;

c) der Biirgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Stadt Rheine vorher gerigt
worden und dabei sind die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeich-
net worden, die den Mangel ergeben.

Rheine, $.12. (F

Birgermeister
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Kompetenz, die bewegt. 1

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Kulturelle Begegnungsstéatte Kloster Bentlage, Bentlage:

Vermerk iUber die Prifung der Er6ffnungsbilanz

Prifungsurteile

Wir haben die Er6ffnungsbilanz zum 1. Januar 2019 unter Einbeziehung der Buchfluhrung der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Kulturelle Begegnungsstatte Kloster Bentlage — einschlief3lich
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht die
beigefugte Ertffnungsbilanz in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften der Eigenbetriebs-
verordnung fur das Land Nordrhein — Westfalen (EigvO NRW) i. V. m. den Vorschriften der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen a. F. (GO NRW a. F.) sowie der Verordnung
Uber das Haushaltswesen der Kommunen im Land Nordrhein-Westfalen (KomHVO NRW) und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Kulturelle Begegnungsstatte Kloster Bentlage zum 1. Januar
2019.

Entsprechend § 322 Abs. 3 S. 1 HGB und nach § 106 GO NRW a. F. erklaren wir, dass unsere
Prifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit der Eroffnungsbilanz gefihrt hat.

Grundlage flr das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prufung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB, § 9 EigVO
NRW und § 92 GO NRW a. F. in Verbindung mit 8 106 GO NRW a. F. unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmalfiiger
Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses” unse-
res Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der eigenbetriebséhnlichen
Einrichtung Kulturelle Begegnungsstatte Kloster Bentlage unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile der Erdffnungsbilanz zum 1. Januar 2019 zu dienen.
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Kompetenz, die bewegt. 2

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des fiir die Uberwachung verantwortlichen Betriebsaus-

schusses fiir die Eréffnungsbilanz

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fur die Aufstellung der Ertffnungsbilanz, der den
Vorschriften der EigvVO NRW in Verbindung mit den einschlagigen Vorschriften des § 92 GO NRW
a. F. in Verbindung mit der KomHVO NRW sowie den ergénzenden Bestimmungen der Satzung in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass die Eréffnungsbilanz unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung der Eroffnungsbilanz zu erméglichen, die frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung der Erdffnungsbilanz sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung zur Fortfuhrung ihrer Tatigkeit, d. h. der stetigen
Erfullung der Aufgaben, zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der stetigen Erfullung ihrer Aufgaben — sofern einschlagig — anzugeben.

Der Betriebsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung zur Aufstellung der Er6ffnungsbilanz.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung der Eréffnungsbilanz

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob die Ertffnungsbilanz als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil zur Eroffnungsbilanz bein-
haltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB sowie § 106 GO NRW a. F. und § 92 GO NRW a. F. in Verbindung
mit der KomHVO NRW unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmalliger Abschlussprufung durchgefiihrte Prufung eine wesent-
liche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus Verstd3en oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieser Ertffnungsbilanz
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Kompetenz, die bewegt. 3

Wahrend der Prufung tben wir pflichtgeméaf3es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Daruber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen in der Eréffnungsbilanz, planen und fuhren Prufungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch und erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstof3en
hoher als bei Unrichtigkeiten, da Versto3e betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priufung der Eréffnungsbilanz relevanten
internen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieses Systems der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzlichen Vertreter
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise Schlussfolgerungen dartiber,
ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung zur
Fortfuhrung ihrer Tatigkeit, d. h. der stetigen Erflllung ihrer Aufgaben, aufwerfen kann. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukilnftige Ereignisse oder Gege-
benheiten konnen jedoch dazu flhren, dass die eigenbetriebsahnliche Einrichtung die stetige
Aufgabenerfillung nicht sicherstellen kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt der Er6ffnungsbilanz
einschliellich der Angaben sowie, ob die Er6ffnungsbilanz die zu Grunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass sie unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsmaliger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung vermittelt.
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Kompetenz, die bewegt. 4

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen einschliel3lich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prufung feststellen.

Munster, am 30. September 2019

Concunia GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Kathrin Graf
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prufungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsausubung ausgefuhrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprufer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aul3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgéange und Umstande, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefdhrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftradge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mundliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftsprufer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
malfgebend. Entwirfe schrifticher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmoglichkeit der Nacherflllung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit darlber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverzuglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kdrper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemal § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprufer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspruche, die auf vorséatzliches Verhalten zurtickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdrper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjghrung geltend zu
machen, bleibt unbertihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestédtigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefuhrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprufungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berucksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauf3erung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstltzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprufer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulé&ssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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