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Bestandsaufnahme Migrations- und Integrationskonzept
Handlungsfeld Ausbildung, Arbeitsmarktzugang, Wirtschaft

Handlungsziel 1.1 Es finden bedarfs- und themenorientiert regelméaBige Treffen der arbeitsmarkrelevanten Akteure statt, bei denen
Transparenz und Verstéandnis fiir die Perspektive der anderen und eine systematische Zusammenarbeit initiiert wird.

1. Es wird Transparenz (iber die rechtlichen

Zustandigkeiten geschaffen und so das

wechselseitige Verstandnis erhoht. Im Rahmen

des I\l/'lodellprOJektes ,,Elnwanderung'gestalten Rechtskreisiibergreifende
NRW* werden bestehende Systeme in den Arbeitskreise und

i ogli i Koordinatorinnen
Blick genommen und Mdglichkeiten der Projektgruppen arbeiten an

Optimierung der rechtskreisiibergreifenden EWG und H.
. o zentralen Themen des X X
Zusammenarbeit der Institutionen ausgelotet. . Matuszak
- . . Arbeitsmarktes und stellen
Ziel ist die Schaffung optimaler (Tandem)

spezifische Handhabungen und

Integrationsketten in den Bereichen Sprache, e
Richtlinien fest.

Bildung und Arbeit.

2. Es wird Transparenz iber die
arbeitsmarktrelevanten Qualifizierungs- und
sonstigen MaRnahmen geschaffen.
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3. Die Angebote und MaBnahmen werden im
Netzwerk dargestellt, Riickfragen,
Anknipfungspunkte und
Entwicklungspotentiale

diskutiert und wenn méglich Synergien
geschaffen.

Koordinatorinnen
EWG und H.
Matuszak
(Tandem)

Handlungsziel 1.2 Arbeitsmarktrelevante Akteure entwickeln ein abgestimmtes System zur moglichst friihzeitigen Erfassung von
formalen und nicht formal erworbenen, arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen, um mdéglichst schnelle, addaquate Integration in
QualifizierungsmaBnahmen/ Arbeitsmarkt zu erreichen. Der Einsatz von Lotsen fiir eine moglichst ziigige Arbeitsmarktintegration

wird dabei als férderlich angesehen.
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4. Arbeitsmarktrelevante Akteure stellen
Transparenz dartiber her, wer, wann und
welche Art der Kompetenzfeststellung
vornimmt.
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5. Die Akteure entwickeln ein System, welches
rechtskreis-tibergreifend die Nutzung der
Kompetenzfeststellung ermdglicht und den
Anforderungen des Datenschutzes Rechnung
tragt.
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6. Es wird Transparenz geschaffen, welche
Testverfahren es bundesweit bereits gibt.

Jeder Rechtskreis

(Arbeitsagentur und jobcenter)

hat eigene
Feststellungsmethoden, so ist
die Zustandigkeit eindeutig

Jeder Rechtskreis hat eigene
Feststellungsmethoden, die er
beibehalten mochte.

X
(getrennt Arbeitsagentur
innerhalb der |(AA) und jobcenter
Rechtskreise (jc)
AA + jc)
X AA+jc
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Handlungsziel 1.3 Entwicklung eines abgestimmten, transparenten Systems und ibergabemanage-ments der adaquaten (Weiter-)
Vermittlung in berufsorientierende und vorbereitende Mallnahmen, betriebliche Praktika, Ausbildungen oder in sonstige Formen der

betrieblichen Qualifizierung.
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7. Bildungstréger, Beratungsstellen und arbeits-
marktrelevante Akteure stellen Transparenz
darlber her, wer, wann, welche zielgruppen-
spezifischen Qualifizierungs-module anbietet,
wie die jeweiligen Einstiegsvoraus-setzungen
sind und welche Perspektiven damit verbunden

sind.
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8. Die enge Zusammenarbeit zwischen
Bildungstragern und Jobcenter sowie eine
intensive personliche Begleitung wird als

»Schlissel zum Erfolg” systematisch genutzt.

Die 2015/2016 gewtinschte
Transparenz lber
Qualifizierungsmal3-nahmen ist
wenig hilfreich fur
Beratungsstellen, da jeder
Geflichtete seinen eigenen
sprachlichen / beruflichen
Hintergrund mitbringt. Die
Beratungsstellen haben eher
die Lotsenfunktion hin zu den
Spezialisten der
Arbeitsvermittlung, die die
notwendigen und umfassenden
Kenntnisse haben.

Begleitung der Klienten zu
Beratungsgesprachen beim JC,
Agentur, Bildungstragern

Zustandige
Sozialkraft des
X Teams Beratung
und Begleitung

(Team B&B)
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9. Es wird Transparenz geschaffen iiber die Beratungs-

unterschiedlichen Wege in eine Ausbildung und|Informationsgesprache mit der

die relevanten Arbeitsagentur und auch

Ansprechpersonen sind bekannt. gemeinsam mit dem
Willkommenslotsen der Zustandige
Kreishandwerkerschaft um Sozialkraft des
Berufsvorbereitungs- Teams B&B
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10. Zur Uberbriickung von Wartezeiten oder zur
Orientierung werden Mdoglichkeiten von
Programmen, z. B. Fliichtlingsintegrations-
malnahmen, und gemeinndtziger Arbeit in
Kooperation mit Tragern und Unternehmen
aktiv genutzt.
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11. Angebote von Forderlehr-gangen im
Bereich Berufsorien-tierung. Umgang mit
besonderen Herausforderungen z. B.
Anforderungen im Bereich ,Theorie",
Maoglichkeiten einer praktischen Ausbildung.
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12. Initiieren und Erproben unterschiedlicher
Unterstiitzungs- und Fordermaoglichkeiten zur
Arbeitsmarktintegration z. B.:

+ Forderung/Installation von Paten in Betrieben

maflinahmen, Praktika,
Einstiegsqualifizierungen,
Assistierte Ausbildungen u.a. zu
erlautern

Sprachoffensive, Briickenjob,
gemeinnitzige Arbeit,
etablierte
SparchfordermaBnahmen,
Praktika

Lernen fordern :
ausbildungsbegleitende Hilfen

-Sprachoffensive fiir Azubis und
Arbeitnehmer -
Arbeitgeberservice ABH und
B&B

je nach Angebot:
B&B, jc, Will-
kommenslotse,
Asylleistungs-
gewahrung

Vermittlung durch
AAund jcan
Lernen fordern

Fr. Renger-Stilling
(Team B&B) / ABH
/ Team B&B
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+ Ausweitung des Angebotes von Praktika
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* Lotsen fiir einstellungswillige Unternehmen
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+ Angebote mit verringerten theoretischen
Anforderungen
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* Vergabe von Kleinkrediten z. B. fiir einen
Fihrerschein

24

Arbeit des Willkommenslotsen

Briickenjobs mit individuellen
Bedarfen

Arbeitsvermittlung entscheidet
Uber Zuschiisse und Darlehn je
nach Einzelfall

Netzwerk Arbeit
Kreishandwerkersc
haft

jc

jc/ AA

Handlungsziel 1.4 Anerkennung von Berufsabschliissen: Haupt- und ehrenamtliche Beratungsstellen kennen den Index, welche

Abschliisse/ Berufsausiibungen aus welchem Land am ehesten den hiesigen Standards entsprechen.
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13. Die Haupt- und ehrenamtlichen Beratungs-
stellen sind vernetzt und erhalten regelmaRige
Informationen uber die formalen
Anerkennungs-verfahren (rechtlicher Rahmen,
Kontaktdaten, Erfahrungs-austausch,
Transparenz tber

Testverfahren).
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14. Entwicklung eines abgestimmten Systems
zwischen den Haupt- und ehrenamtlichen
Beratungsstellen bei der Begleitung von
Zugewanderten in Bezug auf die Anerkennung
von Ausbildungs- und Berufsabschliissen.

Eine geschulte Fachkraft ist
bereits bei Lernen fordern im
Einsatz

Lernen fordern
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15. Neue Mdoglichkeiten und Wege hin zu einer
Anerkennung werden im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben erprobt.

Handlungsziel 1.5 Wirtschaftsunternehmen erkennen die Chancen der interkulturellen Offnung und der Beschéftigung von
Menschen mit Zuwanderungshintergrund.
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16. RegelmaRige 6ffentlichkeitswirksame
Darstellung gelungener
Arbeitsmarktintegration aus der Sicht von
Wirtschaftsunternehmen/ Handwerksbetrieben
und neuen zugewanderten Menschen.

17. Austausch und Vernetzung von
Wirtschaftsunternehmen/
Handwerksbetrieben, die eine groRere Zahl von
Gefliichteten eingestellt haben oder einstellen
wollen, um Austausch zu ermdglichen sowie
Beratung und Unterstlitzung anzubieten.

18. Erstellung eines Informations-Flyers durch
die Stadtverwaltung mit einer Beschreibung
der Vorgehensweise zur

Anstellung eines auslandischen
Arbeitnehmers. Erganzt werden kdnnte das
Angebot durch die Schaffung von Plattformen
z. B. zur Vermittlung von Praktika.

- Artikel in der Presse Uber
gelungene Kooperationen

- Arbeitgeberflyer mit Infos
Uber Ansprechpartner bei
rechtlichen und sozialen
Fragestellungen
Sprachoffensive fiir Azubis

Arbeitgeberservice durch ABH
und B&B

X Herr Matuszak

Koordinatorinnen
X EWG und Fr.
Renger-Stilling

Projekt EWG und
zustandige
X seit 2018 Sozialkraft des
Teams Beratung
und Begleitung
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19. Pilotprojekt durch Arbeitgeber oder
Kreishandwerkerschaft zum Thema ,Chancen
der interkulturellen Offnung

und der Einstellung von Zugewanderten” in
Rheine initiieren.
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20. Gezielte Kommunikation mit Unternehmen, |-Vorsprache bei bekannten

die verstarkt Zuwanderer beschaftigen.
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Unternehmen
Ausbildungsmesse

Infos Gber Newsletter der
Entwicklungs- und
Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft Rheine

Projekt EWG und
zustandige
Sozialkraft des
Teams Beratung
und Begleitung

4. Indikatoren und Ressourcen (Die Indikatoren zur Zielerreichung und die zur Verfiigung stehenden Ressourcen werden im
weiteren Bearbeitungs prozess in den Handlungsfeldern erganzt.)




