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Vorlage Nr. 482/07
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss beschlieBt:

Der Gesamtstellenplan der Stadt Rheine flr das Jahr 2008 sowie die Fachbe-
reichsstellenpldane gemaB den beigefligten Anlagen 1-3 dienen als Grundlage fr
die weiteren Beratungen im Zuge des Aufstellungsverfahrens flir den Haushalts-
plan 2008.

Begriindung:

Durch die Grindung der A6R ab dem 01.01.2008 entfallen im Stellenplan der
Stadt Rheine alle 199,83 Stellen fir tariflich Beschaftigte des Fachbereiches 6
sowie 24 Stellen aus dem Fachbereich 5 (1 Beamter, 23 tariflich Beschaftigte) =
insgesamt 223,83 Planstellen.

Neben den Veranderungen durch die Griindung der A6R wurden in den beigeflig-
ten Eckwerteentwurf alle Veranderungen des Jahres 2007 sowie die aus Sicht der
Verwaltung im Jahre 2008 mdglichen Stelleneinsparungen und notwendigen zu-
satzlichen Stellen eingearbeitet. Ohne die Veranderungen durch die Griindung
der AGR enthalt der vorliegende Entwurf des Stellenplanes 2008 gegeniliber dem
Stellenplan 2007 eine Stellenreduzierung von 6,88 Stellen und eine Stellenauf-
stockung von 5,65 Stellen. Somit ergibt sich per Saldo eine Reduzierung von
1,23 Stellen.

Diese Veranderungen ergeben sich wie folgt:

+ -
SBO 0,11 Stundenanpassungen Teil- 1 VV III (Janning)
zeit Pressereferat
FB 1 1 Dipl.-Bibliothekarin 0,57 Reinigungskraft
0,31 Musikschullehrer
1 Hausmeister VHS/ Falkenhof
FB 3 4 Nachwuchskrafte Feuerwehr | 0,5 Fundbiro
(Ende Anwarterzeit
01.04.08)
FB 4 0,5 Steuerverwaltung
FB 5 1 Verfahrensstelle (ehem. Fieker)
FB 6
FB 7 0,54 Stundenanpassungen Teil- 1 System- und Prozessanalyse EDV
zeitbeschaftigte Rathaus-
Information
1 Projektmanagement
b3 5,65 6,88
-1,23

Weitere Einzelheiten sollen in den weiteren Beratungen im Zuge des Aufstel-
lungsverfahrens fur den Haushaltsplan 2008 in den zustandigen Fachausschiissen
erdrtert werden.




Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2008 - Gesamtubersicht
Anlage 2: Stellenplan 2008 - Einzelaufstellungen



