Bedienstete — Genderstruktur nach Bereichen

Allgemeine Verwaltung

Vergleich 2017

Technische Verwaltung ]
Vergleich 2017

Sozial- und Erziehungsdienste
Vergleich 2017
Feuerwehrtechnischer Dienst
Vergleich 2017

Kultur und Bildung

Vergleich 2017

Hausmeister-/Gebaudedienste

Vergleich 2017

Frauen mManner

In den Bereichen Feuerwehrtechnischer Dienst, Hausmeister- /Gebaudedienste, tech-
nische Verwaltung sowie in der Laufbahngruppe 2.2 der allgemeinen Verwaltung sind
Frauen weiterhin unterreprasentiert.

Bei der Verteilung der Geschlechter auf die Laufbahngruppen wird deutlich, dass der
Frauenanteil in den Laufbahngruppen des ehemaligen einfachen Dienstes (LG 1.1)
und des ehemaligen gehobenen Dienstes (LG 2.2) iberwiegt. Allerdings ist hier auf
die relativ geringe GréRRe der Bezugsgruppen hinzuweisen. In der Laufbahngruppe 2.1
(ehemaliger gehobener Dienst) ist der Frauenanteil weiter angestiegen.

Frauenanteile in den Laufbahngruppen

Beschaftigte gesamt davon Frauen Frauenanteil
2017 2020 | 2017 2020 2017 2020
LG 1.1 24 27 19 19 7917 % | 70,37 %
LG 1.2 312 326 189 193 60,58 % 59,20 %
LG 2.1 286 296 160 175 55,94 % 59,12 %
LG 2.2 21 24 14 16 66,67 % | 66,67 %
643 699 382 421 59,41 % 59,88 %

Hinweis: Auszubildende, Bedienstete im Bundesfreiwilligendienst, Praktikanten und
ahnliche Beschaftigungsverhaltnisse werden keiner Laufbahngruppe zugeordnet und
sind deshalb hier nicht dargestellt.
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