Der Birgermeister STADTRHEINE

Fachbereich 7 - Interner Service
/—Nebien an der Ems

Vorlage Nr. 413/21

Betreff: Entwurf des Gesamtstellenplanes der Stadt Rheine fiir das Haushaltsjahr 2022

Status: offentlich

Beratungsfolge

Rat der Stadt Rheine 28.09.2021 | Berichterstattung durch: :errn Dr: Littmann
errn Grimberg
Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt
Leitprojekt 1 Bildung und Inklusion - die Zukunftssicherung als dauerhafte Aufgabe
Leitprojekt 1.1 Bildung
Leitprojekt 1.2 Inklusion
Leitprojekt 1.3 Sport
Leitprojekt 2 Wissenschaft, Forschung, Technologie - Schwerpunkte einer nachhaltigen Entwicklung
Leitprojekt 3 Rheine - der starke Wirtschaftsstandort in einer starken Region
Leitprojekt 4 Rheine - die gesunde Stadt
Leitprojekt 5 Originalitat und Innovationen fiir die Energiewende und den Klimaschutz
Leitprojekt 6 Inwertsetzung der Konversionsflachen - eine Chance fiir die Stadtentwicklung
Leitprojekt 7 Regionale Kooperation - eine Notwendigkeit fiir eine zukunftsfahige Entwicklung und ein
Bedeutungsgewinn fiir die Gesellschaft, Okonomie und Okologie
Produkt alle Produkte

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja X] Nein

[] einmalig [] jahrlich [1 einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen 3
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil €

Finanzierung gesichert

X Ja ] Nein
durch
[] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt

X] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 413/21
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

1. Der Rat der Stadt Rheine nimmt den Entwurf des Gesamtstellenplanes fiir das Jahr
2022 gemal den Anlagen 1 — 5 und den Entwurf des Stellenplans des Eigenbetriebs
Technische Betriebe Rheine fiir das Jahr 2022 gemal der Anlage 8 zur Kenntnis.

2. Der Rat der Stadt Rheine libertragt die Detailberatung der Entwiirfe des Gesamtstellen-
planes, der Fachbereichsstellenplane sowie des Stellenplans des Eigenbetriebs Tech-
nische Betriebe Rheine den zustandigen Fachausschiissen.

Begriindung:

Im Sinne einer nachhaltigen Haushaltsplanung besteht fiir den Stellenplanentwurf 2022 die
grundsétzliche Zielsetzung, einen Stellenzuwachs im Wesentlichen zu vermeiden, soweit
diesem nicht eine Refinanzierungsmaoglichkeit bzw. ein Aufgabenzuwachs gegeniibersteht.

In den Gesamtstellenplan sowie in die Stellenplanentwiirfe der Fachbereiche (Anlagen 2 - 5)
wurden die Anderungen aufgenommen, die aus Sicht der Verwaltung im Jahr 2022 relevant
werden. Stichtag fiir die Betrachtung ist der Eckdatenbeschluss des Verwaltungsvorstandes
vom 26. August 2021. Stellenplananderungen, die sich nach diesem Stichtag ergeben, wer-
den in den Sitzungen der betreffenden Fachausschiisse beraten und sind in den nachstehen-
den Darstellungen nicht beriicksichtigt.

Gemal § 8 Absatz 1 Kommunalhaushaltsverordnung (KomHVO) beinhaltet der Stellenplan
die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten sowie der nicht nur
voriibergehend beschéftigten Bediensteten.

Stellenplanénderungen, die sich auf die Stellenwertigkeit beziehen, werden in den zustandi-
gen Fachausschissen erldutert. Uber zeitlich befristete Aufgaben/Stellen (vgl. Anlage 7), die
nicht im Stellenplan abgebildet werden, wird ebenfalls gesondert in den Fachausschiissen
berichtet.

Gemal § 17 Absatz 1 Eigenbetriebsverordnung NRW sind die Beamtenstellen des Eigenbe-
triebes im Stellenplan der Gemeinde zu fiihren und in der Stelleniibersicht des Eigenbetriebes
nachrichtlich anzugeben. Die Beamten und Beamtinnen der eigenbetriebsahnlichen Einrich-
tung Technische Betriebe AGR werden in der beigefligten Anlage 8 ,Stellenplan TBR 2022 -
Stellen der Beamten und Beamtinnen® aufgefiihrt.

Die Personalaufwendungen steigen entsprechend der nachstehenden Ausfiihrungen zum
Planungsjahr 2022 um 1.155.072 Euro.

1. Anderungen im Stellenplanentwurf 2022
Unter den oben genannten Pramissen enthalt der Gesamtstellenplanentwurf 2022 gegeniber

dem Gesamtstellenplan 2021 insgesamt einen Stellenzuwachs im Umfang von 4,18 Stellen
(Zuwachs 6,65 Stellen, Einsparung 2,47 Stellen, 3,5 Stellen Aufhebung kw-Vermerke). Der
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Personalaufwand steigt fiir das Planungsjahr 2022 fir Stellenplanédnderungen insgesamt um
482.324 Euro (einschlieBlich der Aufhebung von kw-Vermerken).

Nachstehend die Ubersicht der Stellenplandnderungen:

Bereich | Stellenzuwachs Stelleneinsparung Saldo
%- %-
Anteil | Bezeichnung Anteil | Bezeichnung
SBO +0,15 | Hausmeister/in Kopernikus und keine Veranderung +0,15
Platzwart Jahnstadion (stellenplan-
neutral, Umschichtung aus FB 8)
SB I +2,00 | ASD - Sozialarbei- keine Veranderung +2,00
ter/in/Sozialpadagoge/in
FB 3 keine Veranderung keine Veranderung
FB 4 +0,50 | Systemadministration (stellenplan- keine Veranderung +0,50
neutral, Umschichtung aus FB 7)
FB 5 +0,50 | Ingenieur/in Stadtplanung -0,50 | Bauverwaltung, ErschlieRungs- +2,00
beitrdage
+1,00 | Ingenieur/in techn. Gebdaudema-
nagement /Technik
+0,50 | Zentrale Vergabestelle (LG 1.2)
+0,50 | Zentrale Vergabestelle (LG 2.1)
FB7 keine Veranderung -0,50 | Systemadministration (stellen- -0,50
planneutral, Umschichtung zum
FB 4)
FB 8 +1,00 | Konzeptionelle Tatigkeiten Schul- -1,00 | Sachbearbeiter/in Leistungsge- +0,03
verwaltung wahrung nach dem SGB II
+0,50 | Ermittlungsdienst Auslanderbehér- -0,32 | Erzieher/in OGS Bodelschwingh-
de schule
-0,15 | Hausmeister/in Kopernikus und
Platzwart Jahnstadion (stellen-
planneutral, Umschichtung zum
Biiro des Biirgermeisters)
Summe | +6,65 2,47 +4,18
1.1 Stellenzuwachs im Stellenplanentwurf 2022

Nachstehend wird kurz auf die wesentlichen Griinde fiir den Stellenzuwachs eingegangen,
wobei die inhaltliche Beratung der Stellenplandnderung in dem jeweils zustandigen Fachaus-
schuss erfolgen soll.

a) Biiro des Biirgermeisters




b)

d)
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Aus dem Fachbereich 8 werden 0,15 Stellenanteile fiir Hausmeister-/Platzwartdienste im
Jahnstadion in den Bereich Biiro des Biirgermeisters verlagert. (stellenplanneutral, vgl.
Ziffer 1.2 Buchstabe c)

Sonderbereich Il (Jugendamt)

Produkt 2101 — Forderung junger Menschen und Familien

Mit der Vorlage 330/21 ,Empfehlungen der Landesjugendamter in NRW zum Kinder-
schutz” hat der Jugendhilfeausschuss (JHA) die strukturellen Auswirkungen fiir Organi-
sation der Sozialen Dienste im Jugendamt beraten. In der Personalbedarfsbemessung
hat die Verwaltung dargelegt, dass fiir die Aufgabenerfiillung im Bereich der Sozialen
Dienste 2,00 Stellenanteile (Sozialarbeiter) erforderlich sind. Die Verwaltung wurde durch
den JHA beauftragt, die notwendigen Schritte zur Umsetzung der Empfehlungen aus der
Beratungsvorlage umgehend zu realisieren und die fiir eine dauerhafte Sicherstellung
notwenigen personellen und sachlichen Ressourcen in die Etatberatungen fir das Jahr
2022 einzubringen.

Fachbereich Finanzen, Wohn- und Grundstiicksmanagement

Die Aufgaben fiir die Administration der neuen Finanzsoftware werden vom Fachbereich
7 in den Fachbereich 4 mit 0,50 Stellenanteile verlagert. (stellenplanneutral, siehe Ziffer
1.2 Buchstabe b)

Fachbereich Planen und Bauen

Produktbereich 51 - Planung

Mit der Vorlage-Nr. 289/21 wurde das Arbeitsprogramm und die Prioritatensetzung in
der Bauleitplanung im Ausschuss fiir Stadtentwicklung, Umwelt und Klimaschutz bera-
ten und beschlossen. Verbunden mit der Arbeitsplanung ist auch die Empfehlung, dass
die derzeitige personelle Ausstattung in der Stadtplanung nachhaltig bereitgestellt wer-
den soll. Damit ist verbunden, dass

= 0,50 Stellenanteile fiir eine/n Planungsingenieur/in im Stellenplan zusatzlich be-
riicksichtigt werden.

= 2 kw-Vermerke fiir die Stelle-Nr. 5104.und Stelle-Nr. 5107 aufgehoben werden.

= 1,00 Stellenanteile fiir eine/n Planungsingenieur zeitlich befristetet auf 5 Jahre be-
reitgestellt werden.

Produktbereich 52 - Gebaudemanagement

Im Gebaudemanagement sind im Stellenplan 1,00 Stellenanteile fiir die Betreuung der
technischen Gebaudeausriistung (einschliellich Energiemanagement, Begleitung Klima-
schutzmalnahmen, Neubau-/Erweiterungsprojekten) beriicksichtigt. Die Anforderungen
sind im Inhalt und Umfang in den vergangenen Jahren stetig gestiegen. Im Jahr 2020
wurde im Rahmen des EFRE-Projektes ,Optimierung des intelligenten Energiemanage-
ments und Energiecontrollings der Stadt Rheine (OtEEL)“ eine befristete Stelle (bis
31.05.2022) eingerichtet. Das Projekt umfasst die Optimierung der Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik in 50 Liegenschaften der Stadt Rheine, sowie die Implementierung ei-
ner Energie- und CAFM-Software (Computer-Aided-Facility-Management-Software) fiir
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die Gebaude der Stadt Rheine. Um das Projekt zu verstetigen, aber auch um den héheren
Anforderungen im Bereich der technischen Geb&dudeausstattung (einschlieRlich Ener-
giemanagement und Klimaschutz) nachhaltig nachkommen zu kdnnen, soll die bisher
befristete Stelle mit 1,00 Stellenanteile in den Stellenplan ibernommen werden.

Produkt 5302 - Bauverwaltung

Im Jahr 2019 wurde Zentrale Vergabestelle fiir die Stadtverwaltung eingerichtet. Alle
Vergabeverfahren werden im Wege der E-Vergabe digital durchgefiihrt. Aufgrund der Zu-
nahme der BaumalRnahmen ist ein kontinuierlicher Zuwachs der Vergabeverfahren zu
verzeichnen. Insbesondere die komplexen und zeitintensiven EU-Vergaben sind in den
vergangenen Monaten angestiegen. Aufgrund der anstehenden Bauprojekte ist nicht da-
von auszugehen, dass absehbar eine Entlastung eintreten wird. Im Jahr 2018 wurden
155 Vergabeverfahren (davon 6 EU-Verfahren) durchgefiihrt. Im Jahr 2021 sind mit
Stand Juli bereits 170 Vergabeverfahren (davon 15 EU-Verfahren) abgewickelt worden.
Um die Vergabeverfahren termingerecht durchfiihren zu konnen (Auswirkung auf die
Zeitplanung der Bauvorhaben), sind im Stellenplanentwurf 0,50 Stellenanteile in der Lauf-
bahngruppe 2.1 und 0,50 Stellenanteile in der Laufbahngruppe 1.2 beriicksichtigt.

Fachbereich Schulen, Soziales, Migration und Integration

Produktbereich 82 - Auslanderbehdrde

Fir die Identitatsklarung von auslandischen Staatsangehorigen (Ermittlungsdienst) sol-
len die zeitlich befristen Stellen im Umfang von insgesamt 0,50 Stellenanteilen in den
Stellenplan Uberfiihrt werden (Produktgruppe 82, Auslanderbehdrde). Die Stelleninhaber
nehmen ebenfalls Fahrdiensttatigkeiten im Rahmen des Riickkehrmanagement wahr.

Produktbereich 850 - Breitstellung schulischer Einrichtungen

Zum Jahr 2018 wurden fiir 5 Jahre 1,00 Stellenanteile fur konzeptionelle Téatigkeiten in
Schulverwaltung zeitlich befristet bereitgestellt. Die Entwicklung im Schulbereich (Aus-
bau des Ganztages, Grundschuloffensive, Digitalpakt, Beantragung und Abrechnung von
Zuschuss-/FérdermalRnahmen, Beschaffung von Schuleinrichtung, usw.) macht eine Ent-
fristung der Stelle und Uberfiihrung in den Stellenplan erforderlich.

Stelleneinsparungen im Stellenplanentwurf 2022

Insgesamt werden Stellenanteile im Umfang von 2,47 Stellen im Stellenplan 2022 eingespart
bzw. zwischen (innerhalb) den (der) Fach- und Sonderbereiche(n) verlagert. Nachstehend
wird kurz auf die Stellenanderungen eingegangen:

a)

Fachbereich Planen und Bauen
Die Stelle-Nr. 5804 im Umfang von 0,50 Stellenanteile im Produkt 5302 Bauverwaltung,
ErschlieBungsbeitrage, ist mit einem kw-Vermerk versehen.

Fachbereich Interner Service

Die Aufgaben fir die Administration der neuen Finanzsoftware werden vom Fachbereich
7 in den Fachbereich 4 mit 0,50 Stellenanteile verlagert. (stellenplanneutral, siehe Ziffer
1.2 Buchstabe c)

Fachbereich Schulen, Soziales, Migration und Integration
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Produktbereich - 83 Soziale Transferleistungen
Entsprechend der Personalbedarfsbemessung werden 1,00 Stellenanteile fiir die Sach-
bearbeiter/in Leistungsgewahrung nach dem SGB Il dem Stellenplan entnommen.

Produktbereich 851 - Zentrale Leistungen fiir Schiiler/innen.

Mit dem Ausscheiden der Stelleninhaberin (Erzieherin im OGS, Stellenanteil 0,32) sollen
die Aufgaben auf einen externen Dienstleister ibergehen. Die Stellenanteile sollen dem
Stellenplan entnommen werden.

Produktbereich 850 - Bereitstellung schulischer Einrichtungen

Aus dem Fachbereich 8 werden 0,15 Stellenanteile fiir Hausmeister-/Platzwartdienste im
Jahnstadion in den Bereich Biiro des Biirgermeisters (07 Sportférderung) verlagert. (stel-
lenplanneutral, vgl. Ziffer 1.2 Buchstabe a)

1.3  Aufhebung von kw-Vermerken zum Stellenplan 2022

Aufgrund der Aufgabenentwicklung sollen die nachstehenden kw-Vermerke im Stellenplan
aufgehoben werden (Stellenumfang 3,5 Stellen)

a) Produktbereich 51 - Planung
Aufgrund des beschlossenen Arbeitsprogrammes fiir die Stadtplanung (Vorlagen-Nr.
289/21) sollen im Stellenplan die kw-Vermerke fiir die Stellen 5104 und 5107 aufge-
hoben werden. (siehe Ziffer 1.2 Buchstabe b)

b) Produktbereich 57 - Vermessung und Geodatenmanagement

Mit der Bereitstellung einer zusatzlichen Stelle im Bereich Geodatenmanagement im
Stellenplan 2019 wurde zeitgleich bei der bereits vorhandenen Stelle 5703 ein kw-
Vermerk angebracht. Dieser kw-Vermerk soll im Stellenplan aufgehoben werden, da
sich zeigt, dass die Aufgaben des GIS aufgrund der voranschreitenden Digitalisierung
nachhaltig verdndert und erweitert haben (Geodateninformationssystems, 180 GIS-
/CAD-Arbeitsplatze in der Betreuung, Verfahrens- und Prozessintegration). Gleichzei-
tig soll die Stelle den digitalen Wandel im Fachbereich Planen und Bauen weiter aus-
bauen und in den Produktbereichen bei der Umsetzung digitaler Losungen unterstut-
zen (z. B. Bauantragsplattform).

c) Produkt 2401 - Offene Seniorenarbeit
Der Sozialausschuss hat mit der Sitzungsvorlage-Nr. 255/21 die Verwaltung beauf-
tragt, im Rahmen der Stellenplanberatungen eine Beschlussfassung zur Aufhebung
des kw-Vermerkes fiir die Stelle-Nr. 2248 (0,50 Stellenanteile, Seniorenarbeit) vorzu-
bereiten.

2. Befristete Stellen/Aufgabenstellungen

Der Umfang der befristet eingerichteten Stellen steigt im Vergleich zum Vorjahr 2021 um 1,00
Stellenanteile von 26,75 Stellen auf 27,75 Stellen.

Die Personalaufwendungen fiir 11,50 zusétzliche (oder verldngerte) befristete Stellen betra-
gen 826.100 Euro. Abgebaut bzw. in den Stellenplan tberfiihrt werden insgesamt 10,5 befris-
tete Stellen. Dieses fihrt zu einer Entlastung von 153.352 Euro im Planungsjahr 2022 fiir die
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befristeten Stellen. (Anmerkung: Die Personalkosten fiir befristete Stellen werden nur bis
zum Ende der Befristung berechnet, daher fallt die Entlastung deutlich geringer aus.)

Die finanziellen Auswirkungen auf die Personalaufwendungen betragen im Saldo 672.748
Euro fiir die zeitlich befristeten Stellen. Drittmittel (Forderungen, Zuwendungen) kénnen in
Hohe von 194.030 Euro gegengerechnet werden.

21

Stellenzugénge im Bereich der befristeten Aufgaben (Stellen)

Nachstehende zusatzliche 7,50 Stellen sollen zum Jahr 2022 befristet eingerichtet werden:

a)

b)

d)

Sonderbereich 0 — Biiro des Biirgermeisters

Die auf 3 Jahre zeitlich befristete Einrichtung einer 0,5 Stelle Verwaltungsleitung Museen
beruht auf dem Ergebnis einer Organisationsuntersuchung im Bereich der Stadtischen
Museen (Produkt 0603). Zielsetzung ist, die wissenschaftlich Beschaftigten der Museen
von administrativen Verwaltungsarbeiten zu entlasten, damit diese sich auf ihre Kern-
aufgaben konzentrieren. (Hinweis: Die Stelle wird unbefristet ausgeschrieben).

Fir die Inventarisierung des Archivguts der stadtischen Museen (Produkt 0603) sollen
1,00 Stellenanteile fiir eine wissenschaftliche Fachkraft (EG 13) zeitlich befristet fiir 3
Jahr bereitgestellt werden.

Sonderbereich Il — Jugendamt

Produkt 2104 Kinder- und Jugendarbeit
Im Rahmen einer Landesforderung (100 Prozent Refinanzierung) sollen 0,50 Stellenantei-
le fiir die Koordination der Schulsozialarbeit befristet fiir 2 Jahre bereitgestellt werden.

Fachbereich Finanzen, Wohn- und Grundstiicksmanagement

Aufgrund eines Arbeitsriickstaus (langfristige Erkrankung) und dem Ausbau des gefor-
derten Wohnraums sollen zunachst fiir 1 Jahr 0,50 Stellenanteile fiir die Sachbearbeitung
Wohnberechtigungsscheine bereitgestellt werden. (Produktbereich 43 Wohnmanage-
ment)

Fachbereich Planen und Bauen

Produktbereich 51 Planung

Aufgrund des beschlossenen Arbeitsprogrammes fiir die Stadtplanung (Vorlagen-Nr.
289/21) sollen auBerhalb des Stellenplans 1,00 Stellenteile fiir eine/n Ingenieur/in Stadt-
planung fiir 5 Jahre bereitgestellt werden. (siehe Ziffer 1.2 Buchstabe b)

Produkt 5302 - Bauverwaltung

Zum Jahr 2019 wurde die Stelle-Nr. 5804 (Beitrage) mit einem kw-Vermerk versehen. Mit
Ausscheiden der Stelleninhaberin, wird dieser kw-Vermerk umgesetzt. Um jedoch zu-
sétzlichen Aufgabenstellungen (Abrechnung Forderantréage Breitbandausbau, Strakenla-
ternen, Gesetzanderung KAG/zusétzliche Anliegerversammlungen) bzw. der angestiege-
nen Anzahl an Beitragsabrechnungen nachzukommen soll zeitlich befristet bis zum
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31.12.2024 eine zusatzliche Stelle im Umfang von 1,00 Stellenanteile bereitgestellt wer-
den.

Fachbereich Schulen, Soziales, Migration und Integration

Die stadtische Tragerschaft fiir die Einrichtung Mitte 51 soll bis Ende 2023 bestehen
bleiben; in der Konsequenz ist eine 0,50 Sozialarbeiterstelle fiir diesen Zeitraum bereitge-
stellt werden (siehe Vorlage 264/21).

84 Soziale Einrichtungen

Fir den Bereich ,Soziale Einrichtungen” wird eine Hilfshausmeisterstelle im Umfang von
1,00 Stellenanteilen seit dem 01.03.2020 beschéftigt. Die Refinanzierung betragt in den
ersten beiden Jahren 100 Prozent, im 3. Jahr 90 %, im 4. Jahr 80 %, im 5. Jahr 70 % Uber
die Agentur fiir Arbeit. Ab dem 6. Jahr erfolgt keine Forderung mehr. Die Finanzierung
des Eigenanteils ist im Budget 84 beriicksichtigt. Die Stelle wird bis zum Jahr 2025 be-
fristet.

Der Sozialausschuss hat am 24.06.2021 (101/21/1) die Verwaltung beauftragt, beim
MAGS NRW einen Antrag auf Férderung von 2 Stellen im Rahmen des Programms "Hil-
fen in Wohnungsnotféllen" zu stellen. Die Bezirksregierung hat miindlich mitgeteilt, dass
i. d. R. eine 80prozentige Forderung fiir 2 Jahre erfolgt. Von den 2,00 beantragten Stellen
sollen 1,00 Stellenanteile bei der Stadt abgebildet werden.

850 Bereitstellung schulischer Einrichtungen

Im Rahmen des Digital Pakts Schule wurden (iber 2.000 IT-Endgerate beschafft, die an
Schiler/innen und Lehrer/innen ausgeliehen werden. Es wird von einem Nutzungszeit-
raum von 5 Jahren fir die IT-Endgerate ausgegangen. Fiir die Aufgaben des Nutzerma-
nagements (Nutzungsvertrage, Versicherung, etc.) soll fiir 5 Jahre eine zeitlich befristete
Stelle im Umfang von 0,50 Stellenanteile eingerichtet werden.

Verlangerung von befristeten Stellen (Aufgaben)

Nachstehende 4,0 zeitlich befristete Stellen sollen verlangert werden:

a)

b)

Sonderbereich VV Il - Jugendamt

2101 Forderung junger Menschen und Familien

Im Rahmen des Landesprojektes "Kommunale Praventionsketten — Kinderstark - NRW
schafft Chancen" werden 0,50 Stellenanteile fiir eine/n Sozialarbeiter/in fiir weitere 3
Jahre zu 80 Prozent gefordert.

Fachbereich Schulen, Soziales, Migration und Integration

Produkt 8101 Unterbringung, Beratung und Begleitung von Zuwanderern

Fir die Umsetzung des Migrations- und Integrationskonzeptes der Stadt Rheine sowie
weitere vom Sozialausschuss beschlossene Integrationsangebote sollen 3,00 Stellenan-
teile (Sozialarbeit) fiir weitere 2 Jahre befristet bereitgestellt werden (siehe Vorlage
361/21 Evaluation des Migrations- und Integrationskonzeptes)



Fir das Teilhabemanagement im Rahmen der Landesinitiative ,Gemeinsam klappt's”
wurde seitens des MKFFI eine Verlangerung der Fordermallnahme angekiindigt. Die Stel-
le soll im bestehenden Umfang (0,50 Stellenanteile) fiir ein weiteres Jahr bereitgestellt
werden.

2.3  Stellenreduzierungen im Bereich der befristeten Stellen (Aufgaben)

Nachfolgende 10,5 zeitlich befristete Stellen entfallen zum Haushaltsjahr 2022 aufgrund der
auslaufenden zeitlichen Befristung bzw. deren Ubernahme in den Stellenplan:

a) Sonderbereich VV Il - strategische Steuerung
= 1,00 Stellenanteile  strategische Steuerung

b) Fachbereich Schulen, Soziales, Migration und Integration
= 1,00 Stellenanteile  Konzeptionelle Tatigkeiten Schulverwaltung
= 0,50 Stellenanteile  Ermittlungsdienst

c) Fachbereich Planen und Bauen
= 1,00 Stellenanteile  Stadtplanung, Bauleitplanung
= 2,00 Stellenanteile  Stadtplaner/in (Bebauungsplan 34er Gebiete BauBG)
= 1,00 Stellenanteile  Férderprogramm Heizungssteuerung
= 1,00 Stellenanteile  Vermessungstechniker/in

d) Fachbereich Recht und Ordnung
= 3,00 Stellenanteile  Ordnungsbehdrde Corona-AulRendienst

3. Fazit

Der Trend eines weiteren Stellenzuwachses konnte auch fiir das Planungsjahr 2022 nicht
gebrochen werden. Mit 4,18 zusatzlichen Stellen im Stellenplan und +1,0 Stellen im Bereich
der befristeten Stellen féllt der Zuwachs deutlich geringer als in den Vorjahren aus (Stellen-
plan 2021 +32,99 Stellen bzw. +4,34 befristete Stellen). Zu beriicksichtigen ist aber auch,
dass kw-Vermerke im Umfang von 3,50 Stellenanteile aufgrund der Aufgabenentwicklung
nicht realisiert werden konnten.

Die Verstetigung von Aufgaben fiihrt dazu, dass zeitlich befristete Stellen nun dauerhaft in
den Stellenplan iibernommen werden.

Die zusatzlichen Personalbedarfe in den Fach- und Sonderbereichen werden unverandert auf
deren nachhaltiges Erfordernis sowie die organisatorischen Einflussmaoglichkeiten zu einer
effektiven Leistungserstellung gepriift. Auch zum Entwurf des Gesamtstellenplans 2022 hat
die Verwaltung gepriift, ob die zusatzlichen Stellenbedarfe in den betroffenen Produkten -
oder auch produktiibergreifend - kompensiert werden konnen.

Die finanziellen Auswirkungen der Stellenplananderungen sind im Entwurf des Haushaltspla-
nes 2022 veranschlagt worden.



Anlagen:

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:
Anlage 6:
Anlage 7:
Anlage 8:
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Entwurf Stellenplan 2022 — Gesamtiibersicht

Entwurf Stellenplan 2022 — Beamte und Beamtinnen

Entwurf Stellenplan 2022 — Tarifbeschaftigte

Entwurf Stellenplan 2022 - Stellenlbersicht Beamte und Beamtinnen

Entwurf Stellenplan 2022 - Stellenibersicht Tarifbeschaftigte

Entwurf Stellenplan 2022 — Nachwuchskréafte und informatorisch Beschaftigte
Entwurf Stellenplan 2022 — Ubersicht der befristeten Stellen

Entwurf Stellenplan TBR 2022 - Stellen der Beamten und Beamtinnen
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