Der Birgermeister STADTRHEINE

Fachbereich 8 - Schulen, Soziales, Migration und Integration
/—Nebienan der Ems

Vorlage Nr. 501/21

Betreff: Beratung Stellenplan 2022, Fachbereich 8, Produktgruppe 85 - Schulen

Status: offentlich

Beratungsfolge

Herrn Gausmann

Schulausschuss 10.11.2021 | Berichterstattung durch:
Frau Gehrke

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Leitprojekt 1 Bildung und Inklusion - die Zukunftssicherung als dauerhafte Aufgabe
Leitprojekt 1.1 Bildung

Produkt 850 Bereitstellung schulischer Einrichtungen

Produkt 851 Zentrale Leistungen fiir Schiiler/innen

Produkt 8511 Schiilerbeférderung

Produkt 8512 Betreuungsangebote

Produktgruppe 85 Schulen

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja X] Nein
[] einmalig [] jahrlich [1 einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen 3
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil 3

Finanzierung gesichert

[] Ja [] Nein

durch

[ ] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 501/21

Beschlussvorschlag/Empfehlung:
Der Schulausschuss empfiehlt dem Haupt-, Digital- und Finanzausschuss, dem Rat der Stadt
Rheine zu empfehlen,

1.  den als Anlage beigefligten Stellenplan des Fachbereiches 8, Produktgruppe 85 -
Schulen - in den endgiiltigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fiir das Jahr 2022 zu
ubernehmen.

2. die nachstehenden befristeten Stellen des Fachbereiches 8, Produktgruppe 85 — Schu-

len
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Mona-
ten/befristet bis
1 Hilfshausmeister/in zur Unterstiitzung der 1,00/ EG 2 31.01.2023
Schulhausmeister/in Nelson-Mandela- TVoD
und Bodelschwinghschule
2 Hilfshausmeister/in Ludgerus- und Ca- 1,00/ EG 2 14.02.2023
nisiusschule incl. Soccercourt TVoD
3 Verwaltung der Schiiler- und Lehrer- 0,50/ EG 7 31.12.2026
Tablets TVoD/ A7
LBesG
Summe 2,50

die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2022 der Stadt Rheine wurde am 28.09.2021 mit der
Vorlage 413/21 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage fiir die Beratungen in den Fachaus-
schiissen zur Kenntnis gegeben.

Die Empfehlungsbeschliisse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplanen der
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt-, Digital- und Finanzausschuss in der Sitzung
am 21.12.2021 zur Beratung vorgelegt werden. Dieser richtet auf Grundlage seines Bera-
tungsergebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der Ver-
abschiedung des Haushaltes 2022 in seiner Sitzung im Januar 2022 abschlieRend iber den
Gesamtstellenplan beschliel3en.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 413/21 vom 28.09.2021



Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 8, Produktgruppe 85 — Schulen - vom 28.09.2021
enthalt alle Stellenplananderungen des Jahres 2021 sowie die aus Sicht der Verwaltung ab-
sehbaren notwendigen Anderungen im Jahr 2022.

Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-
stellt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Erzieher/in OGS Bodelschwinghschule 0,32 EG 7 TvoD
2 Hausmeister/in Kopernikus Gymnasiumund 0,15 EG 5TV6D
Platzwart/in Jahnstadion
Summe 0,47

Begriindungen zu den Stellenreduzierungen:

zul: Stelle entfallt zum Stellenplan 2022

zZu 2: Stellenplanneutrale Verschiebung von 0,15 Stellenanteilen in den Sonderbe-
reich 0, Produktgruppe 07 aus organisatorischen Griinden

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Konzeptionelle Tatigkeiten Schulverwaltung 1,00 A 10 LBesG
Summe 1,00

Begriindungen zu den Stellenausweitungen:

zul: Da die Aufgabe sich als dauerhaft erwiesen hat, wurde eine bislang zeitlich
befristete Stelle in den Stellenplan lberfihrt (s. a. Punkt 5.3 dieser Vorlage).

4, Endgiiltige Version Produktgruppenstellenplan 2022

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte Bereichs-
bzw. Produktgruppenstellenplan 2022, der nach Zustimmung durch den Haupt-, Digital- und
Finanzausschuss in seiner Sitzung am 21.12.2021 im Rahmen der Verabschiedung des
Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine im Januar 2022 in den Gesamtstellenplan
tibernommen werden soll.

5. befristete Stellen auRerhalb des Stellenplanes



5.1 bestehende befristete Stellen

Aullerhalb des Stellenplanes bestehen die nachstehenden befristeten Stellen:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Mona-
ten/befristet bis

1 Hilfshausmeister/in zur Unterstiitzung der 1,00/ EG 2 31.01.2023
Schulhausmeister/in Nelson-Mandela- TVoD
und Bodelschwinghschule
2 Hilfshausmeister/in Ludgerus- und Ca- 1,00/ EG 2 14.02.2023
nisiusschule incl. Soccercourt TVoD
Summe 2,00
5.2 zusétzliche befristete Stellen zum HH-Jahr 2022

AuRerhalb des Stellenplanes sollen die nachstehenden befristeten Stellen besetzt werden:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet in
Mona-
te/befristet bis

1 Verwaltung der Schiiler- und Lehrer- 0,50/ EG7TVoD/ 31.12.2026
Tablets A7 LBesG
Summe 0,50

Begriindungen zu den zusatzlichen befristeten Stellen:
zu 1. Das Forderprogramm Digitalpakt hat unter anderem die Forderung von Lehrer-

sowie Schilerleihgeraten ermaoglicht. Die Stelle entspricht dem Verwaltungs-
aufwand flr das Leihmanagement der verliehenen Endgerate.

5.3 entfallende befristete Stellen zum HH-Jahr 2022

Die nachstehenden befristeten Stellen entfallen zum HH-Jahr 2022:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert
1 Konzeptionelle Tatigkeiten Schulverwal- 1,00/ A 10 LBesG
tung

Summe 1,00




-5-

Begriindungen zu den entfallenden befristeten Stellen:

zu1: Uberfiihrung einer befristeten Stelle in den Stellenplan (s. a. unter Punkt 2 die-
ser Vorlage).

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2022, Fachbereich 8, Produktgruppe 85 - Schulen
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