
 
D i e  B ü r g e r m e i s t e r i n  
Fachbereich 7 - Interner Service 
 

Vorlage Nr. 031/08 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2008; Fachbereich 7 - Interner Service 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

29.01.2008 Berichterstattung 
durch: 

Herrn Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
71 Service Organisation 
72 Service Personal 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des Integrierten Entwicklungs- 
und Handlungskonzeptes 
 

- 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnahme 

 
 

      € 

Objektbezogene 
Einnahmen 

(Zuschüsse/Beiträge) 

 

      € 

Eigenanteil 
 
 
 

      € 

Jährliche Folgekosten 
 

 keine 
 

      € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzierung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, Risiken, 
über- und außerplanmäßige Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvorschläge) 

siehe Ziffer       der 
Begründung 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 
 

mittelstandsrelevante Vorschrift 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 031/08 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als 
Anlage beigefügten Stellenplan des Fachbereiches 7 – Interner Service mit den 
unter Nr. 3 erläuterten Änderungen in den endgültigen Stellenplan zu überneh-
men. 
 
 
Begründung: 
  
1.  Beratungsverfahren 
 
Der Gesamtstellenplan 2008 der Stadt Rheine wurde am 11.12.2007 zusammen 
mit dem Haushaltsplan 2008 in den Rat der Stadt Rheine eingebracht und im 
Haupt- und Finanzausschuss am 20.11.2007 als eigenständiger Tagesordnungs-
punkt beraten und für den Fachbereich 7 – Interner Service den als Anla-
ge beigefügten Teilstellenplan als Eckwert beschlossen (Soll 2008).  
 
Überschreitungen dieser Eckwerte (Stellenausweitungen) bedürfen der Bestäti-
gung durch den Haupt- und Finanzausschuss im Rahmen der allgemeinen Eckda-
tenüberprüfung zum Haushaltplan am 26.02.2008. 
 
2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage 482/07 vom  20.11.2007 
 
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 7 enthält alle Stellenplanänderungen 
des Jahres 2007 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen 
Änderungen im Jahr 2008.  
 
Im Einzelnen sind das folgende Änderungen (Verschiebungen zu anderen Organi-
sationseinheiten werden nachrichtlich genannt): 

 
   

 
Begründungen zu der Stellenausweitung: 
 
Im Bereich der Besucherinformation und Telefonzentrale sind seit einigen Jahren 
4 Aushilfen beschäftigt, und zwar bisher als geringfügig Beschäftigte. Aus ar-
beitsrechtlichen Gründen ist diese Situation dauerhaft nicht akzeptabel. Die Be-
schäftigungsverhältnisse mussten daher in TVöD-konforme Rechtsverhältnisse 

Stellenreduzierungen 
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 System- und Prozessanalyse 1 A 12 
2 Projektmanagement 1 EG 13 
 Summe 2  

Stellenausweitungen 
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Besucherinformation Vertretung 0,54 EG 5 
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umgewandelt werden. Danach sind die Stellenanteile im Stellenplan auszuwei-
sen. 
 
3. notwendige Stellenplanänderungen gegenüber dem Stellenplan-
 entwurf gem. HFA-Vorlage 482/07 vom 20.11.2007 
 

 
Die Ausbildungsleitung wurde bisher zusammen mit der zweiten Hälfte der Stelle 
(Bürgerengagement) im Sonderbereich 0 erfasst. Im Produktplan ist eine dem-
entsprechende Änderung erfolgt, nun soll auch der Stellenplan angepasst wer-
den. 
 
Für den Stellenplan des Sonderbereiches 0 wird im Gegenzug mit Vorlage 032/08 
eine Stellenplanreduzierung um 0,5 vorgeschlagen.  
 
 
 
Anlagen: 
 
Stellenplan 2008 Fachbereich 7 
 

Stellenausweitungen 
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Ausbildungsleitung 0,5 A 12 


