Stellenplan Stadt Rheine fiir das Haushaltsjahr 2022

Teil A: Beamtinnen und Beamte

T el TS Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen besetzte Stellen am EX:;E?S;Z; n
(01.01.2022) 01.01.2021 30.06.2021
ku kw
B7 1,00 1,00 1,00
B4 1,00
Wahlbeamte B3 0,00 1,00 1,00
B2 2,00 2,00 2,00
Zwischensumme Wahlbeamte 4,00 4,00 4,00
Laufbahngruppe 2, A15 4,00 5,00 5,00
zweites Einstiegsamt Al4 6,00 7,00 6,50
(LG 2.2) A13 2,50 2,50 3,45
Zwischensumme LG 2.2 12,50 14,50 14,95
A13 6,00 6,00 6,00
Laufbahngruppe 2, A12 20,29 18,29 18,19
erstes Einstiegsamt A11 35,83 36,08 36,08
(LG 2.1) A10 43,70 40,70 35,36
A9 5,00 5,00 5,00
Zwischensumme LG 2.1 110,82 106,07 100,63
Laufbahngruppe 1, A9Z 14,73 15,23 15,23
zweites Einstiegsamt A9 33,89 30,89 27,96
(LG 1.2) A8 35,26 35,26 29,62 6,00
A7 18,50 16,50 13,99
Zwischensumme LG 1.2 102,38 97,88 86,80 6,00 0,00
Beamtinnen und Beamte insgesamt 229,70 222,45 206,38 6,00 0,00




