Lernen in Gemeinschaft
Ein Pilotprojekt an den weiterfiihrenden Schulen des gemeinsamen Lernens

Einleitung:

Im November 2021 hat der Schulausschuss der Stadt Rheine die Verwaltung beauftragt, die
konzeptionelle Entwicklung eines neuen Angebots der Klassenassistenz als strukturelles,
einzelfallunabhangiges Setting an Schulen des gemeinsamen Lernens unter dem Arbeitstitel
,Lernen in Gemeinschaft” (zunéchst als Pilotprojekt fiir die Sek ) auszuarbeiten.

Parallel wurde im Schulausschuss der Antrag ,Starkung der Schulen des gemeinsamen
Lernens durch Ausbau der Schulsozialarbeit” beraten. In diesem Rahmen wurde eine
Bestands- und Bedarfsermittlung in den drei weiterfiihrenden Schulen des gemeinsamen
Lernens durchgefihrt. Auf Basis der Ergebnisse wurden verschiedene Handlungsziele
entwickelt, das Projekt ,Lernen in Gemeinschaft” ist ein Handlungsstrang der Umsetzung.

Ausgangssituation:

Die Bestands- und Bedarfsermittlung in den weiterfiihrenden Schulen des gemeinsamen
Lernens hat aufgezeigt, dass sich den Schulen gerade im Bereich des gemeinsamen Lernens
viele Herausforderungen stellen. Eine Herausforderung stellt der akute Fachkraftemangel im
sonderpadagogischen Bereich dar. Regelschullehrer*innen iibernehmen oftmals die
sonderpadagogischen Aufgaben. Dazu kommt die Situation, dass viele Schiiler*innen einen
Unterstlitzungsbedarf, aber keinen festgestellten Forderbedarf haben. Die Antragsverfahren
sind hochschwellig und zeitintensiv.

Die Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit besonderem Férderbedarf bzw. mit
(drohender) Behinderung in das Regelsystem ist eine groBe Aufgabe fiir Schulen. Auch die
Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund und von
Neuzugewanderten ist eine wichtige Aufgabe unserer Zeit, die Schulen herausfordert. Der
Unterstiitzung der Lernférderung kommt dabei inhaltlich eine hohe Bedeutung zu. Dazu
kommt, dass die lange Zeit des Distanzlernens und der Isolation wahrend der
Coronapandemie Spuren bei den Schiilerinnen und Schiilern hinterlassen hat. Die
zunehmende Komplexitat, Leistungsorientiertheit und Verdichtung von Aufgaben im
Schulalltag allgemein sowie die Veranderungen in den Lebenswelten der Kinder und
Jugendlichen, stellen neue und grolRe Herausforderungen fiir das System Schule und vor
allem auch fiir die Schiilerinnen und Schiler dar.

Um Schiilerinnen und Schiiler angesichts dieser Rahmenbedingungen auf ihrem Lebens- und
Bildungsweg individuell zu begleiten, auf zukiinftige Anforderungen vorzubereiten und eine
erfolgreiche Schullaufbahn zu ermdglichen ist weitere Unterstiitzung zur Erreichung der
padagogischen Ziele und bei der Verbesserung der Lernbedingungen notwendig.

Im Schuljahr 2021/2022 befinden sich in den benannten Klassen des Pilotprojekts insgesamt
562 Schilerinnen und Schiiler. Von diesen haben 46 Schiiler*innen einen festgestellten
Forderbedarf. 12 Schiler*innen haben eine Schulassistenz nach §35a SGB VIII oder nach
dem SGB IX.



Mit dem Baustein ,Lernen in Gemeinschaft” soll in Ergdnzung zu den bereits bestehenden
Einzelfallhilfen nach §35a SGB VIII, den sonderpadagogischen Strukturen und den
Entwicklungen in der Schulsozialarbeit ein fallunabhangiges, infrastrukturelles Poolmodell
des Einsatzes von Klassenassistenz an den weiterfiihrenden Schulen des gemeinsamen
Lernens der Stadt Rheine auf den Weg gebracht werden. Dies dient als ein Baustein in der
Erreichung des gesamtgesellschaftlichen Ziels der inklusiven Bildung und der Starkung der
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit fiir alle Kinder und Jugendliche.

Das Pilotprojekt ist fiir das erste Halbjahr im Schuljahr 2022/2023 angelegt.

Zielgruppe:

Das Pilotprojekt startet im Schuljahr 2022/23 mit den flinften und sechsten Klassen der
weiterflihrenden Schulen des gemeinsamen Lernens der Stadt Rheine. Dies betrifft die

¢ Nelson-Mandela-Schule
Jahrgang 5: 3 Klassen
Jahrgang 6: 3 Klassen

e Alexander-von-Humboldt Schule
Jahrgang 5: 3 Klassen
Jahrgang 6: 3 Klassen

e Euregio Gesamtschule
Jahrgang 5: 5 Klassen
Jahrgang 6: 5 Klassen.

Zielgruppe des Projekts sind alle Schiilerinnen und Schiiler, insbesondere diejenigen mit
besonderem Forder- und Unterstiitzungsbedarf.

Ziele:

Das Pilotprojekt ,Lernen in Gemeinschaft” baut ein infrastrukturelles Angebot
einzelfallunabhangiger Schulbegleitung in der Stadt Rheine auf, welches einen Baustein zur
Zielerreichung, eine gleichberechtigte Teilhabe an Bildung zu ermdglichen, darstellt.

Das Projekt verfolgt folgende Zielsetzungen:

» Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten bei Bedarf Unterstiitzung.

» Das Projekt erzielt eine praventive Wirkung durch die friihzeitige und
niedrigschwellige Unterstiitzungsleistung.

» Die soziale Integration aller in die Klassengemeinschaft wird erleichtert, eine
Stigmatisierung Einzelner wird abgebaut.

> Die Klassengemeinschaft ist gestarkt, der Ubergang in die weiterfiihrende Schule wird
begleitet, so dass die Schiiler*innen ein Gefiihl von Sicherheit in der neuen Schule
bekommen und sich dort wohl fiihlen.

» Die Schiler*innen lernen in einer ruhigen Arbeitsatmosphare

> Die Kooperation aller Beteiligter im multiprofessionellen Team erhoht die Akzeptanz
und Wirkung und sichert die Ergebnisse nachhaltig.

» Das Projekt ermdglicht eine unbiirokratische, nicht zu beantragende und damit
niedrigschwellige Leistung.



» Der Leistungserbringer hat eine hohere Planungssicherheit durch verlassliche und
stabile Betreuungsverhaltnisse.

Konkrete Aufgaben einer Klassenassistenz

Die Klassenassistenz unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler bei der Bewaltigung ihres
Schulalltags innerhalb und auf3erhalb des Unterrichtsgeschehens, also auch in den Pausen,
bei Schulveranstaltungen etc.

» Unterstlitzung von Schiiler*innen im sozialen Bereich

Schiiler*innen werden bei der Bewaltigung schulischer Anforderungen und auch bei der
Interaktion in der schulischen Gemeinschaft unterstiitzt, z.B. bei der Umsetzung bzw.
Einhaltung vereinbarter Regel- und Ordnungsprinzipien, aber auch in konkreten Problem- oder
Konfliktsituationen. Schiler*innen bekommen Hilfe sich besser zu fokussieren anstatt das
Unterrichtsgeschehen zu storen. In Absprache mit dem Lehrpersonal kann Klassenassistenz
punktuell befristete Auszeiten begleiten.

» Unterstiitzung im Unterricht

Die unterstiitzenden MalBnahmen von Klassenassistenz tragen dazu bei, dass Schiiler*innen
die schulischen Lernangebote wahrnehmen und nutzen kdnnen. Schiiler*innen werden bei
der Umsetzung von Arbeitsauftragen unterstiitzt, z.B. durch Strukturierungshilfen,
Selbstorganisation und -motivation oder bei der Verwendung von Arbeitsmaterialien.
Klassenassistenz soll Uberforderungssituationen erkennen und Absprachen im
multiprofessionellen Team treffen um diese zu vermeiden.

» Unterstiitzung im Schulalltag

Klassenassistenz unterstiitzt Schiiler*innen bei der Gestaltung des gesamten Schulalltags
inklusive Pausen, z.B. durch die Gestaltung von Pausen- und Friihstiicksangeboten, die
Begleitung angeleiteter Kleingruppenangebote (Spielen, Bewegen, Lesen,...) und Ruhe- und
Rickzugsangebote.

Die Verantwortung fiir die padagogische Arbeit in der Klasse, die Vermittlung von
Unterrichtsinhalten und die generelle Aufsichtspflicht tragt immer die Lehrkraft. Die
Aufgaben der Klassenassistenz liegen aulerhalb des padagogischen Kernbereichs und sind
nicht zu verwechseln mit dem Auftrag der Lehrkrafte. Klassenassistenz unterstitzt die
Schiiler*innen, damit diese am Unterricht teilhaben kdnnen.

Multiprofessionelles Team

Die Klassenassistenz gehdrt zum multiprofessionellen Team der Schule, zu dem z.B. auch
die Schulsozialarbeit, Forderschullehrer*innen, Koordination des gemeinsamen Lernens,
Stufenkoordination, etc. angehdren. Im gegenseitigen Austausch kdnnen unterstiitzende
Hilfen abgesprochen, geplant und reflektiert werden.



Einsatz der Klassenassistenz

Pro Jahrgang wird eine Klassenassistenz bzw. an der Euregio Gesamtschule zwei
Klassenassistenzen eingesetzt, die durch die Schule flexibel eingesetzt werden kann/kdnnen.
Die drei weiterfliihrenden Schulen des gemeinsamen Lernens weisen im kommenden
Schuljahr 2022/23 voraussichtlich folgende Schiilerzahlen auf:

¢ Nelson-Mandela-Schule: 139 Schiiler*innen in 6 Klassen
¢ Alexander-von-Humboldt-Schule: 135 Schiiler*innen in 6 Klassen
e Euregio Gesamtschule: 293 Schiler*innen in 10 Klassen

Die wochentlichen Unterrichtszeiten der Schulen verteilen sich wie folgt:

¢ Nelson-Mandela-Schule:

Montag 08:05 | 15:05 | 7,00 h
Dienstag 08:05 | 14:20 | 6,25h
Mittwoch 08:05 | 15:05 | 7,00 h
Donnerstag | 08:05 | 15:05 | 7,00 h
Freitag 08:05 | 12:35 | 4,50h
31,75h

Alexander von Humboldt-Schule:

Montag 07:55 | 15:30 | 7,58 h
Dienstag 07:55 | 14:30 | 6,58 h
Mittwoch 07:55 | 15:30 | 7,58 h
Donnerstag | 07:55 | 15:30 | 7,58 h
Freitag 07:55 | 12:30 | 4,58 h
3390 h
e Euregio Gesamtschule:
Montag 07:55 | 15:00 | 7,08 h
Dienstag 07:55 | 13:10 | 5,25h
Mittwoch 07:55 | 15:00 | 7,08 h
Donnerstag | 07:55 | 15:00 | 7,08 h
Freitag 07:55 | 14:10 | 6,25h
32,74 h

An der Nelson-Mandela-Schule werden demnach 2 Klassenassistenzen mit einem
Gesamtstundenumfang von 63,50 Zeitstunden wdchentlich eingesetzt. An der Alexander-
von-Humboldt-Schule werden 2 Klassenassistenzen mit einem Gesamtstundenumfang von
67,80 Zeitstunden wochentlich eingesetzt. An der Euregio Gesamtschule werden 4
Klassenassistenzen mit einem Gesamtstundenumfang von 130,96 Zeitstunden wochentlich
eingesetzt. Dies entspricht im Durchschnitt folgendem Stundenumfang pro Klasse im
Jahrgang 5 und 6:

¢ Nelson-Mandela-Schule: 10,58 Zeitstunden pro Schulklasse
e Alexander-von-Humboldt-Schule: 11,30 Zeitstunden pro Schulklasse
e Euregio Gesamtschule: 13,10 Zeitstunden pro Schulklasse

4



Koordinierung der Klassenassistenz

Die Ausgestaltung der Leitung und Koordination des Dienstes, die Weisungsbefugnis
gegeniber den Klassenassistent*innen sowie die Kooperation mit den beteiligten Akteuren
obliegen dem Leistungserbringer. Fur diese Aufgaben wird eine padagogische Fachkraft
eingesetzt. Die koordinierende Fachkraft Gibernimmt die Vorbereitung auf den Einsatz sowie
die Fort- und Weiterbildung der eingesetzten Krafte. Der Leistungserbringer stellt
Vertretungskrafte bei Ausfallen ab dem dritten Tag. Die koordinierende Fachkraft steht dem
Leistungstrager, der Schulleitung und allen anderen Beteiligten im multiprofessionellen Team
als erste Ansprechpartnerin zur Verfligung und arbeitet eng mit den Schulen zusammen.

Die Einsatzplanung und Koordination der Eins&tze in der Schule vor Ort und in den
entsprechenden Klassen iibernimmt eine zu benennende schulinterne Person (z. B.
Schulleitung, Unterstufenkoordinator*in, Férderschullehrkraft, Lehrkraft). Sie ist ebenfalls
Ansprechpartner*in in Bezug auf schulinterne Themen. Die schulinterne Koordination bindet
die Klassenassistent*innen im multiprofessionellen Team ein. Die Schulen erklaren sich
mittels einer Kooperationsvereinbarung mit der Stadt Rheine und dem Leistungserbringer
bereit, die Koordinierungsaufgabe zu tibernehmen.

Qualifikation der Klassenassistenz

Es werden Kréfte eingesetzt, die keine bzw. nur geringe padagogische Vorerfahrungen (TvoD
SuE S2) haben. Die personliche Eignung wird durch den Leistungserbringer tiberpriift. Dabei
ist besonders wichtig, dass die Krafte ein entsprechendes MaR an Einflihlungsvermdgen, ein
angemessenes Verstandnis von Nahe und Distanz sowie die Bereitschaft, in einem
multiprofessionellen Team zu arbeiten und sich regelmalig fortzubilden, mitbringen. Die
Krafte sollten ein klares Rollenverstandnis und eine entsprechende Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit mitbringen. Der Aufgabenrahmen wird durch die Stadt Rheine
definiert.

Kooperationen, Partner, Netzwerke:

Die Stadt Rheine kooperiert im Rahmen des Projekts mit folgenden Akteuren:

e Weiterflihrende Schulen des gemeinsamen Lernens:
- Euregio Gesamtschule
- Alexander von Humboldt-Schule
- Nelson-Mandela-Schule

e Leistungserbringer

Evaluation, Dokumentation, Perspektive:

Das Projekt ist als Pilotprojekt angelegt. Nach Durchfiihrung der Pilotphase wird
perspektivisch iberlegt, wie das Projekt fortgefiihrt werden kann. Besonders der
Grundschulbereich sollte konzeptionell weiterentwickelt werden. Im Schulausschuss am 10.
November 2021 wurde die Finanzierung einer externen Evaluation beschlossen, die die
Umsetzung der erarbeiteten Handlungsziele begleitet und auswertet. Dies bezieht auch das
Projekt ,Lernen in Gemeinschaft” ein. Allerdings muss darauf hingewiesen werden, dass auf
Grund der Kurzfristigkeit und der eingeschrankten Laufzeit des Projekts kaum eine explizite
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Wirkungsmessung vorgenommen werden kann. Es konnen nur punktuell wahrgenommene
Eindriicke aufgenommen werden.



