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Trager der Grundsicherung ist der Kreis Steinfurt als sog.
Optionskommune bzw. kommunal zugelassener Trager

Delegation der Aufgabenerflullung erfolgte auf die jobcenter
Kreis ST AGOR

dabei obliegt die passive Leistungsgewahrung (Sicherung des
Lebensunterhaltes) den jeweliligen kreisangehdrigen Stadten
und Gemeinden und

die aktive Leistungsgewahrung (Integration in
Beschaftigungen) erfolgt durch die jobcenter Kreis ST AGR in
den jeweiligen Regionalbereichen
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e Zustandigkeit in 5 Teams und nach Buchstaben

- Sonderzustandigkeiten: Frauenhaus, Careleaver, bestimmte
Wohngruppen, Durchreisende

« Zuweisung bei Erstvorsprache tber/durch die
Information bzw. Direktkontakt

(Zustandigkeiten sind auch auf der Homepage der Stadt Rheine zu finden;
www.rheine.de - Dienstleistungen - Arbeitslosengeld 1)

 Offnungszeiten/Kundensteuerung
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« Ermittlung des Leistungsanspruchs:

Gegenuberstellung von Bedarf (Regelbedart,
Mehrbedarf, Unterkunftskosten)

und Einkommen / Vermogen

- beachte aktuell: coronabedingte Sonderregelungen
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Arbeitsmarktdaten Reqgionalbereich Rheine
(Stand 04/2022)

* Anzahl Bedarfsgemeinschaften - 2.410
* Anzahl Regelleistungsberechtigte - 4.597

* Anzahl erwerbsfahige Leistungsberechtigte - 3.187
— davon Manner - 1.460
— davon Frauen > 1.727
— davon erwerbsfahige Leistungsberechtigte U25 - 560
— davon Personen mit Migrationshintergrund -> 1.230
- davon Manner - 562
- davon Frauen - 668
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« nach der Bedarfsprufung erfolgt entweder die
Bewilligung oder die Ablehnung des Antrags

« spatestens nach Antragsbewilligung erfolgt die
Ubergabe/Weitergabe an die aktive
Leistungsgewahrung
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Vielen Dank fur IThre Auftmerksamkeit!
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