Stadt)&hei{’ble .

Die BUrgermeisterin
Fachbereich 7 - Interner Service

Vorlage Nr. 142/08

Betreff: Gesamtstellenplan 2008 - Ergebnisse der
Fachausschussberatungen

Status: offentlich

Beratungsfolge
Haupt- und Finanzaus- 26.02.2008 | Berichterstattung | Herrn Hermeling
schuss durch:
Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:

Betroffene Produkte

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene MaBnahme des Integrierten Entwicklungs-
und Handlungskonzeptes

Finanzielle Auswirkungen

O Ja X Nein
Finanzierung Erganzende Darstellung
Gesamtkosten Objektbezogene Eigenanteil Jahrliche Folgekosten |(1K05then|{: FO!_GJr;?kOSAt\inr_FLTanZieF:W)EI
A aushaltsmabige wicklung, Risiken,
der MaBnahme Em..nahmer.l. Uber- und auBerplanméBige Mittelbereit-
(Zuschisse/Beitrage) I:' keine stellung sowie Deckungsvorschldge)
siehe Ziffer der
€ € € € Begriindung
Die fur die 0. g. MaBnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen
[ ] beim Produkt/Projekt in Hohe von € zur Verfigung.
[l in H8he von nicht zur Verfiigung.

mittelstandsrelevante Vorschrift

[] Ja DX Nein



Vorlage Nr. 142/08
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als
Anlage 1-3 beigefligten Stellenplan fir das Jahr 2007 zu beschlieBen.

Begriindung:

1. Vorbemerkungen
Der HFA hat in seiner Sitzung am 20.11.07 den Eckwertebeschluss zum
Stellenplan mit einer Gesamtzahl von 704,39 Stellen als Grundlage fur die
Beratung der Fachbereichsstellenplane in den Fachausschiissen beschlos-
sen.

2. Ergebnisse aus den Fachausschussberatungen
Die Fachausschussberatungen zu den Fachbereichsstellenplanen haben in
der Zwischenzeit stattgefunden. Anderungen im Vergleich zum Eckwerte-
beschluss wurden in den Fachbereichen 1 -Bildung, Kultur und Sport, 4 -
Finanzen, 7 - Interner Service und im Sonderbereich 0 beschlossen. Diese
Anderungen bedirfen der Bestatigung durch den HFA und sind dieser Vor-
lage als Anlage 4 beigeflgt.

Auf Ebene der Gesamtverwaltung ergibt sich auf Grund der Fachausschussbe-
ratungen im Vergleich zum Eckwertebeschluss keine Anderung des Stellen-
planes in der Gesamtsumme.

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2008 - Gesamtubersicht

Anlage 2: Stellenplan Stadt Rheine 2008 - Beamte

Anlage 3: Stellenplan Stadt Rheine 2008 - tariflich Beschaftigte
Anlage 4: Anderungen nach dem Eckwertebeschluss



