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Vorlage Nr. 451/22

Beschlussvorschlag/Empfehlung:
Der Schulausschuss nimmt den Arbeitsbericht der Volkshochschule (VHS) Stadt Rheine zur
Kenntnis.

1. Programm 2023

Corona beeinflusst auch weiterhin das VHS- und Musikschulleben, dies konnte sowohl in der
Planung und Durchfiihrung des VHS- und Musikschulprogramms, als auch im Alltag und im
sozialen Miteinander beobachtet werden. Aber die VHS ist optimistisch, dass die neu aufge-
stellten Programmiuberlegungen auch im Veranstaltungsjahr 2023 mit einem spannenden
und abwechslungsreichen Kurs- und Vortragsprogramm zur Durchfiihrung gebracht werden!
Die Freude der Lernenden und der Dozent/innen an Bildung ist ungebrochen und darum heil3t
es fur das kommunale Weiterbildungszentrum VHS/Musikschule auch ganz klar

,WIR SIND FUR SIE DA!“ Der Kurs- und Unterrichtsbetrieb, erweitert durch eine klar definierte
Digitalisierungsstrategie in allen Fachbereichen, ermdglicht es, differenzierte Durchfiihrungs-
formate sowohl im VHS, als auch im Musikschulbereich anzubieten.

Nachhaltige Entwicklung / Bildung

Im neuen Programmangebot wird sich die VHS, wie schon im Veranstaltungsprogramm

2021/2022, mit den Themen Nachhaltigkeit, Klima sowie den 17 Bildungszielen der Agenda

2030 beschaftigen. Hierbei kommt der Bildung eine zentrale Rolle zu. Sie ist wesentlicher

Bestandteil der Agenda 2030, in der hochwertigen Bildung (Ziel 4) als eines der wichtigsten

Ziele gelistet ist.

Drei weitere wichtige Schwerpunktthemen im Programm 2023 werden sein:

- ,Lernen im Alter — Bildungsangebote fiir Senior/innen” (mit finanzieller Projektunterstiit-
zung durch das Land NRW)

- Fachbereichsiibergreifende berufliche Fort- und Weiterbildungsangebote

- Freizeitpadagogische und kulturelle Bildungsangebote fiir Kinder in den Bereichen
,Digitalisierung, Forschung, Sport, Musik und Kreativitat.

Semesterauftakt

Der Semesterauftakt der VHS/Musikschule findet am 21. Januar 2023 ab 16:30 Uhr in Form
von Prasentationen/Mitmachaktionen und Vorfiihrungen in verschiedenen Raumen der Insti-
tution, sowie um 18:00 Uhr mit einem spannenden Vortrag von Prof. Dr. M. Korte zu einem
der o0.g. Schwerpunktthemen ,Lernen/Fit im Alter” statt.

,Sie sind herzlich eingeladen!”

1.1 Weitere Infos

Umsatzsteuerbefreiung fiir Volkshochschulen

Im Rahmen der 8. Plenarsitzung am 28. September 2022 wurde der von den Landtagsfrakti-
onen NRW von CDU und BUNDNIS90/DIE GRUNEN eingereichte Antrag , 7eilhabe durch Wei-
terbildung sichern — Umsatzsteuerbefreiung fiir Volkshochschulen auch zukiinftig gewéhr-
leisten” parteilibergreifend und einstimmig verabschiedet. In der Debatte sprachen sich alle
Fraktionen fiir die Umsatzsteuerbefreiung von Angeboten der Volkshochschulen aus und
forderten die Bundesregierung auf, zeitnah fiir eine rechtssichere Losung zu sorgen.



1.2 Novelliertes Weiterbildungsgesetz (WbG) in Nordrhein-Westfalen
- Bewabhrtes fiir die Zukunft neu aufgestellt -

Struktur der Weiterbildung und das WbG NRW

Die Fraktionen der CDU, SPD, FDP und Biindnis 90/ DIE GRUNEN haben am 3. Mérz 2021
einen gemeinsamen Gesetzesentwurf zur Weiterentwicklung des Weiterbildungsgesetzes
eingebracht, der am 30. Juni 2021 mit Anderungen beschlossen wurde.

Am 1. Januar 2022 trat die Novellierung des WbG's von Nordrhein-Westfalen in Kraft. Nach
langerer Diskussion zwischen Politik, Verbanden und Mitgliedseinrichtungen wurde nicht nur
die Forderkulisse angepasst und erweitert, sondern es wurden u. a. auch neue Finanzierungs-
instrumente fir Innovation und MaRnahmen der regionalen Bildungsentwicklung eingefihrt.

Der vorangegangene umfassende Dialog mit Einrichtungen und Tragern der Weiterbildung
hat gezeigt, dass die nach dem Weiterbildungsgesetz geférderte gemeinwohlorientierte plu-
rale Weiterbildung strukturell gestarkt und in Bezug auf neue Herausforderungen, - die sich
beispielsweise aus der Integration neu Zugewanderter in Arbeitswelt und Gesellschaft, einer
Angebotsstruktur fiir ,Nachhaltige Entwicklung®, oder den im Kontext der Digitalisierung ver-
anderten Qualifizierungsbedarfen ergeben, - zukunftsfahig aufgestellt werden muss.

Das novellierte Gesetz umfasst u.a. neue Forderinstrumente, das Weiterbildungseinrichtun-
gen auch finanziell in die Lage versetzen soll, schnell und flexibel auf neue Entwicklungen zur
reagieren, neue Angebote fiir bestimmte Zielgruppen zu entwickeln oder neue Wege der An-
sprache zu erproben. Hierzu zahlen die Entwicklungspauschale, der Innovationsfonds und
die regionale Bildungsentwicklung.

Die Entwicklungspauschale soll es den Einrichtungen ermdéglichen auf aktuelle Herausforde-
rungen besser zu reagieren. Sie kann beispielsweise fiir die Durchfiihrung offener Angebote,
die Entwicklung neuer Zugange und die Starkung der regionalen Vernetzung eingesetzt wer-
den.

Der Innovationsfonds soll moglichst einrichtungs-und trageriibergreifende Vorhaben befor-
dern und Impulse fiir die Weiterbildungslandschaft geben. Die Mittel werden im Wettbe-
werbsverfahren vergeben.

Mit den Mitteln fir regionale Bildungsentwicklung werden MalRnahmen geférdert, mit denen
sich Volkshochschulen innerhalb regionaler Bildungslandschaften vernetzen, liber Angebote
der Alphabetisierung oder Grundbildung informieren, sowie eine allgemeine Bildungsbera-
tung durchfiihren.

Das revidierte WbG weist einige wichtige Merkmale auf:

Die Pflichtaufgabe Weiterbildung durch die Volkshochschulen besteht, auch fast ein halbes

Jahrhundert nach Verabschiedung der ersten Fassung des Weiterbildungsgesetzes, fort.

Der Pflichtkanon ist erweitert worden und umfasst nunmehr Angebote

- der politischen Bildung,

- der arbeitswelt- und berufsbezogenen Weiterbildung,

- der kulturellen Bildung,

- der kompensatorischen Grundbildung,

- der abschluss- und schulabschlussbezogenen Bildung,

- zur lebensgestaltenden Bildung und zu Existenzfragen einschliellich des Bereichs der sozi-
alen und interkulturellen Beziehungen,
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- zur Foérderung von Schliisselqualifikationen mit den Komponenten Sprachen und Medien-
kompetenz,

- einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) und

- der Gesundheitsbildung.

Im Zentrum der Férderung steht die Starkung der Hauptberuflichkeit in Verbindung mit Inno-
vationselementen. Fiir das hauptberufliche pddagogische Personal erhalten die Volkshoch-
schulen als Tragerinnen der Pflichtaufgabe 70.000 Euro pro Stelle.

Durch diese neuen Forderinstrumente des novellierten Weiterbildungsgesetzes wird es den
Volkshochschulen ermdglicht, neue gesellschaftliche Herausférderungen durch personelle
und finanziell abgesicherte Finanzierungsgrundlagen der Paragraphen 13a und 19 WbG zu-
kunftsfahig aufzustellen.

BegriiRenswert ist, dass fiir viele Aktivitdaten in diesen Bereichen Sondertdpfe zur Verfligung
stehen.

Hinzu kommt eine sogenannte ,Entwicklungspauschale” von 5 % (2023) des Hochstférderbe-
trags pro Einrichtung bzw. mindestens 10.000 Euro (2022noch 2,5 % bzw. 5.000 Euro). Die
Entwicklungspauschale ist von den Einrichtungen frei einsetzbar fiir Personal, Leistungen,
Material und Infrastruktur. Es werden keine Vorgaben oder Schwerpunkte vonseiten des
Landes gesetzt.

Der Aufwuchs ist relevant und die erhéhte Personalférderung deckt im Wesentlichen die Kos-
ten der padagogischen Mitarbeiter/innen, sowie die Kosten fiir zusatzliches Personal in der
Projektbeantragung und -ausfiihrung.

Das nordrhein-westfélische Gesetz wird hier zum ,guten Vorbild“ wegen der neuen Akzente in
Fragen von Nachhaltigkeit und Integration, aber auch aufgrund des hohen Stellenwerts von
Volkshochschulen als ,Inkubator von Innovation®.

Denn ansonsten wird fiir viele Volkshochschulen die zunehmende Bewadltigung von Quer-
schnittsaufgaben, verbunden mit dem Auftrag innovative Projekte zu konzeptionieren und
durchzufiihren, nicht mehr zu bewiéltigen sein!

Eine zukiinftig wichtige Herausforderung wird es sein, alle Mittel, mit denen die Weiterbildung

ihre Ressourcen auf der Bundes- und Landesebene zusétzlich temporar oder in einigen Fallen
dauerhaft anreichern kann, sinnvoll zu koordinieren!

1.3 Zahlen, Daten, Fakten der VHS von 2020 - 2021/ Prognose 2022

Jahr 2020 2021 Prognose 2022

Anzahl durchgefiihrier

v 555 409 650
eranstaltungen

Anzahl Unterrichtstunden 11.149 9.216 15.000

Anzahl Teilnehmende 6.058 4987 7.000

Gebiihreneinnahme 545.765 514.545 600.000

Verausgabte Honorare 353.525 306.986 430.000

Die Corona-Pandemie hat in den Jahren 2020 und 2021 dazu gefiihrt, dass die Zahlen nicht
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denen der Vorjahre entsprechen konnten (2019 konnte das geplante Programmangebot

durchgefiihrt werden). Sehr viele Angebote der VHS Rheine konnten und durften nicht oder

nur online durchgefiihrt werden. Nachfolgend eine Auflistung der Griinde warum Kurse / Ver-
anstaltungen in den letzten beiden Jahren nicht durchgefiihrt werden konnten.

- In den Jahren 2020 und 2021 konnten mehrere Monate keine Kurse / Veranstaltungen auf-
grund hoher Inzidenzwerte durchgefiihrt werden. Hierauf hat die VHS Rheine reagiert und in
einigen Bereichen (z. B. Sprachen, Gesundheit, Kreativitdt, Vortrdge, usw.) Online-
Veranstaltungen angeboten und auch durchgefiihrt.

- Es konnten nicht alle Kurse / Veranstaltungen wieder gestartet werden und wenn dann nur
mit reduzierter Anzahl von Teilnehmenden aufgrund von einzuhaltenden Hygienevorschrif-
ten (z. B. Einhaltung Abstand, Begrenzung der TN-Zahl fiir die Raumlichkeiten, usw.).

- Kursleitungen haben aus gesundheitlichen Griinden keine Kursangebote in Prasenz ge-
macht.

- Haufig wollten Kund/innen wegen der unsicheren Pandemielage nicht an den angebotenen
Kursen / Veranstaltungen in Prasenz teilnehmen etc.

Auch im Jahr 2022 gab es Einschrankungen fiir die VHS Rheine aufgrund der Corona-

Pandemie, die aber nicht so gravierend ausgefallen sind wie in den vorangegangenen Jahren.

Die Zahlen sind deutlich besser geworden, aber noch nicht wieder auf dem Stand von 2019.

Die Entwicklung der Zahlen geht aber sehr eindeutig ,in die richtige Richtung!“ Fir 2023 hofft

die VHS Rheine auf ein Jahr ohne Einschrankungen. Eine Prognose ist nur schwer maoglich,

da niemand sagen kann, wie die weitere Entwicklung beziiglich der Pandemie sein wird.

Aber ,die VHS ist optimistisch, dass die neu aufgestellten Programmiiberlegungen auch im

Veranstaltungsjahr 2023 mit einem spannenden und abwechslungsreichen Kurs- und Vor-

tragsprogramm zur Durchfiihrung gebracht werden!” (aus 1. Programm)

2. Programmbereich Digitalisierung, Arbeit und Beruf

Online-Meetings Uber Videokonferenzsysteme, Behordengange lbers Internet und digitale
Impfzertifikate: Unsere Arbeits- und Lebenswelt wird - nicht zuletzt angetrieben durch die
Corona-Pandemie- zunehmend digitaler. Die Volkhochschule Rheine, als gemeinwohlorien-
tierte Weiterbildungseinrichtung, betrachtet es als eine Kernaufgabe, Menschen zur digitalen
und somit auch zur gesellschaftlichen Teilhabe zu befahigen und dadurch einer zunehmen-
den digitalen Spaltung der Gesellschaft entgegenzuwirken.

Der kompetente und sichere Umgang mit Informationstechnologien und den Neuen Medien
ist daher auch ein Schwerpunkt des Programmbereichs ,Digitalisierung, Arbeit und Beruf”. Zu
nennen sind hier beispielweise PC-Grundlagenkurse wie der ,Office-Kompaktkurs” die
»2Smartphonekurse flir Senior/innen “ oder das Kursangebot ,Sicherheit im Netz". In diesen
Kursen konnen relevante digitale Schiisselkompetenzen aufgebaut und gestarkt werden.
,Digital fir alle” — diesem Motto ist die VHS auch durch ihre erneute Beteiligung am dritten
bundesweiten Digitaltag im Juni 2022 gerecht geworden. Die niedrigschwellige Aktion
»2Smartphone- und PC-Sprechstunde” ermdglichte es Teilnehmer/innen ihre ganz konkreten
digitalen Themen und Schwierigkeiten in einem 30-minitigen Sprechstundentermin zu bear-
beiten und Lernhilfe zu erhalten.

Auch die neue Kursreihe ,Digital: Genial!“ — Souveran und kompetent im digitalen Alltag”
wurde sehr gut angenommen und konnte, Dank der zusétzlichen Fordermdglichkeit des Lan-
des NRW, sehr erfolgreich angeboten werden. Die Angebote waren bereits kurz nach Verof-
fentlichung komplett ausgebucht, was den enormen Bedarf an niedrigschwelligen Angeboten
digitaler Grundbildung zeigt.

Fir das Programmijahr 2023 wird die Angebotspalette in diesem Bereich daher iibernommen
und zusatzlich durch ein geplantes ,Lerncafé Digital” erweitert. Dieses Angebot verfolgt das
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Ziel in einer entspannten Lernathmosphédre den Umgang mit digitalen Medien zu erleben,
gemeinsam in den Austausch zu kommen, von- und miteinander zu lernen und Einsamkeit
vorzubeugen.

2.1 Berufliche Bildung
Auszubildende, Firmenschulungen, Digitalisierungsstrategie

Neben den essenziellen digitalen Grundkompetenzen ist es auf dem Weg zur ,Industrie und
Arbeit 4.0“ auch erforderlich, die eigenen berufsbhezogenen Kompetenzen regelmalig zu
aktualisieren und zu erweitern. Mit ihrem Angebot im Bereich ,Arbeit und Beruf” stellt sich
die VHS Rheine auch den derzeitigen und kiinftigen Herausforderungen in der beruflichen
Weiterbildung. Die geplanten Angebote ermdglichen den Erwerb beruflicher Qualifikationen,
Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kompetenzen. Erganzt wird dies mit Veranstaltungen zur Per-
sonlichkeitsentwicklung.

So sind bewahrte Kurse in kaufmannischen und betriebswirtschaftlichen Bereichen bei-
spielsweise klassische ,Buchfiihrungskurse” vorgesehen, sowie ein Angebot an Kursen, die
Teilnehmende fiir die veranderten Arbeitsbedingungen, die sich durch die Digitalisierung er-
geben haben, vorbereitet. Hierunter fallen beispielsweise ,Agile Projektmanagementmetho-
den”, ,Xing, LinkedIn fiir Bewerbungen nutzen” und ,WordPress fiir Anwender:innen”.

Als Neuerung fiir das Programmjahr 2023 sind Kurse der VHS-Dachmarke ,Xpert Business”
geplant, mit denen bundesweit anerkannte Fachkraft- und Buchhalterabschliisse auf IHK-
Niveau erreicht werden konnen.

Veranstaltungen im Bereich der Personlichkeitsentwicklung, in denen soziale, kommunikative
und personale Kompetenzen auf den beruflichen Kontext bezogen, trainiert werden konnen,
sind weitere Bestandteile des Angebotsspektrums. Hierunter fallen beispielsweise Kurse zur
Rhetorik, Stressbewaltigung am Arbeitsplatz sowie zum Resilienzaufbau.

Fur angehende Auszubildende sowie Auszubildende im ersten Lehrjahr ist eine neue Work-
shop-Reihe geplant, in der es um den Aufbau und die Starkung kaufmannischer, digitaler und
sozialer Kompetenzen geht, die fiir die Ausbildung und den Beruf von entscheidender Bedeu-
tung sind.

Es werden zudem maRgeschneiderte Firmenschulungen, die sich am spezifischen Bedarf
eines Unternehmens orientieren, entwickelt und nachfrageorientiert angeboten. Diese kdnnen
in verschiedenen Formaten durchgefiihrt werden: im Prasenzformat, als Blended-Learning-
Schulung, als reine Online-Schulung sowie in hybriden Lernsettings.

Zusatzlich zum regularen Veranstaltungsprogramm wurde in 2021/2022 das Projekt ,Star-
kung digitaler Elternkompetenz” durchgefiihrt. Die im Rahmen des Projektes produzierten
»SchoolFox-Erklarvideos” wurden im August 2021 allen stadtischen Schulen zur Verfligung
gestellt. Im Mai dieses Jahres wurde das Projekt per Online-Umfrage evaluiert. Die Riickmel-
dungen zur Qualitat sowie Nutzung der Videos fielen positiv aus. Zudem meldeten vier Schu-
len einen Ubersetzungsbedarf der Videos in andere Sprachen zuriick. Inwiefern finanzielle
Mittel fiir eine Ubersetzung der Videos vorhanden sind und eingesetzt werden kénnen, miiss-
te von politischer Seite entschieden werden.

Der digitale Wandel der Institution VHS vollzieht sich in allen Bereichen, Prozessen und Struk-
turen. Um die digitale Transformation angemessen und professionell steuern zu konnen,
wurde im August 2021 eine eigene, passgenaue Digitalisierungsstrategie entwickelt. In klar
definierten Handlungsfeldern konnten mithilfe der Strategie konkrete Ziele formuliert und
Schwerpunkte gesetzt, sowie notwendige MalRnahmen zur Zielerreichung abgeleitet werden.
In diesem Jahr erfolgte dann die erste jahrliche Zieliiberpriifung mit erfreulichem Ergebnis.
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Auf der Ebene der technischen Infrastruktur wurden beispielsweise folgende MalRnahmen

umgesetzt:

- Stabiles W-Lan im gesamten Gebaude

- Neues Lager fiir techn. Gerate

- Medienausleihe fiir VHS-Personal und Dozent*innen

- ,Mobiler Online-Platz” (Rollbarer Arbeitsplatz fiir Dozent*innen zur Durchfiihrung von Onli
ne-Unterricht, flexibel einsetzbar in jedem Kursraum)

- Zweiter ,Hybrid-Kursraum” (mit technischer Ausstattung zur Durchfiihrung hybrider Lern
szenarien)

- Bereich ,Integrationskurse”: Smartpanel mit Windows-PC und Dokumentenkamera in vier
Kursraumen

Im Bereich ,Digitalisierung von Bildungsangeboten” wurden u.a. folgende Ziele erreicht:

- Verstarkter Einsatz von digitalen Lehrwerken im Online- und Prasenzunterricht

- Verstarkte Anwendung/ Nutzung der digitalen Tafeln, Smartpanel

- Verstarkte Einbindung digitaler Unterrichtsmethoden/ digitaler Tools im Prasenz- und On
lineunterricht

- Insg. 146 Online-Bildungsangebote (darunter Vortrage, Kurse, Workshops, hybride Lernsze
narien) im Programm 2022

Zur Erweiterung der Digitalkompetenz der Dozent/innen und des Verwaltungspersonals wur-
den verschiedene Fortbildungsangebote etabliert:

- Zwei Info-Veranstaltungen pro Jahr fiir alle VHS-Dozent/innen

- Offene Techniksprechstunde fiir Dozent/innen

- Bedarfsorientierte Technikeinweisung fiir Dozent/innen

- Technik-Schulungen fiir das VHS-Verwaltungspersonal

Neue bzw. fortgefiihrte Ziele im Bereich Digitalisierung sind u.a.:

- Antrag auf Férderung des Projektes ,Digitale Teilhabe fiir Menschen mit Behinderung. Be-
rufliche Fortbildung fiir Fachkrafte in der Behindertenhilfe” durch den ,Innovationsfonds
Weiterbildung” (§ 19 WbG)

- Fortfiihrung bzw. Anpassung der Fortbildungsangebote zur Erweiterung der Digitalkompe
tenz von Dozent:innen und des Verwaltungspersonals

- Verbesserung der technischen Infrastruktur insbesondere im Bereich ,Integration” (Techni
sche Ausstattung der verbleibenden vier Kursrdume)

Insbesondere mit Blick auf die Bereiche ,technische Infrastruktur®, ,Personalentwicklung”
und den Bildungsangeboten der ,Digitalen Grundbildung” wird deutlich, dass auch weiterhin
finanzielle Mittel benotigt werden, damit die VHS Rheine zukunftsfahig und innovativ bleibt
und ihrem Bildungsauftrag ,der Mitgestaltung des Lebens und Arbeitens in Rheine durch Ler-
nen” weiter gerecht werden kann.

3. Programmbereich Deutsch als Fremdsprache:

Das Angebot der VHS umfasst Integrationskurse nach Integrationskursverordnung (IntV) des
Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF), die als allgemeiner Integrationskurs
(600 Unterrichtsstunden) und Integrationskurs mit Alphabetisierung (900 Unterrichtsstun-
den) durchgefiihrt werden.
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Aktuell werden acht Integrationskurse parallel durchgefiihrt. Die Schwerpunktarbeit liegt
2022 bei den Kriegsfliichtlingen aus der Ukraine. Vier neue Integrationskurse, zu 95 — 100%
mit ukrainischen Teilnehmenden starten zwischen September und Dezember 2022.
Voraussichtlich wird sich die Situation auch 2023 noch nicht entspannen und zusatzliche
Integrationskurse werden eingerichtet.

Die Integrationskurse sind nach wie vor die wichtigste integrationspolitische Férdermal-
nahme des Bundes. Verantwortlich fiir die formale und inhaltliche Ausgestaltung der Integra-
tionskurse ist das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF).

Ziel dieser Kurse ist es, die Integration und gesellschaftliche Teilhabe von Zugewanderten zu
fordern.

Eine gelingende Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt setzt nicht nur ausreichen-
de Deutschkenntnisse voraus.

Zur Qualifizierung und Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt wird zusatzlich ein
entsprechendes Kursangebot mit verschiedenen Schwerpunktthemen (z.B. Bewerbungstrai-
nings, Deutsch fiir Krankenhauspersonal und Arzt/innen) angeboten.

In diesem Zusammenhang sollen 2023 auch Kooperationsveranstaltungen mit der Agentur
fur Arbeit und dem Trager der Grundsicherung stattfinden.

Die VHS Rheine bietet neben dem Integrationskursangebot Deutschkurse auf den Niveaustu-
fen A1 bis zum Sprachniveau C1 an. Zusatzlich zu den Unterrichtszeiten morgens und am
Abend sollen im Programm 2023 auch digitale, zeitlich flexible Deutschkurse stattfinden. Mit
diesem Angebot wird auch Teilnehmenden eine Sprachférderung ermdoglicht, die keinen Zu-
gang zu den Integrationskursen haben.

Alle Angebote entsprechen dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen. Der Gemein-
same Europdische Referenzrahmen setzt sich zum Ziel, fiir das Sprachenlernen eine grolere
Vergleichbarkeit und Transparenz unter den europaischen Mitgliedsstaaten zu erreichen.

Das bewahrte VHS-Angebot fir Zertifikatspriifungen wird auch 2023 fortgefiihrt. Dazu zahlen
Einbirgerungstests und die aufenthaltsrelevante Priifung Deutsch-Test fir Zuwanderer
(A2/B1 Sprachniveau) sowie die fiir den Ehegattennachzug und eine Niederlassungserlaub-
nis relevante Priifung Start Deutsch 1 (A1 Sprachniveau). Arbeitsmarktrelevant sind die an-
gebotenen Zertifikatspriifungen Deutsch B2, Deutsch C1 und Deutsch B1/B2 Pflege.

Niedrigschwellige Angebote im Bereich der Alphabetisierung und den Grundbildungsangebo-
ten bieten den Einstieg zum sprachlichen Zugang und zur gesellschaftlichen Teilhabe. Die
Grundbildungsangebote der VHS Rheine umfassen die Bereiche Lesen, Schreiben, Rechnen,
Umwelt/Nachhaltigkeit, Finanzen und Gesundheit.

4. Deutsch, Literatur, Kommunikation

Die VHS Rheine bietet neben den klassischen Gesprachsfiihrungskursen auch Kurse zu spe-
ziellen Kommunikations- und Ausdrucksformen an.

Konstruktive Kommunikationsfahigkeit geht heute weit iber den Begriff der Rhetorik hinaus.
Im Sinne der integrativen Kommunikation werden Kurse zur Gebardensprache fiir Hérende
DGS1 und DGS2 und Kurse zum sprachlichen Umgang mit Demenzerkrankten durchgefiihrt.
Ausdrucksfahigkeit durch das Theaterspiel und kreatives Schreiben oder Teilhabe durch Hin-
tergrundwissen zu medialen Mechanismen werden thematisiert.

Sprachforderung und Sprachentwicklung von Kindern, sowie ein Stimmcoaching fir Erwach-
sene und Kurse zur Steigerung der Konzentration und Gedachtnisleistung werden angeboten.
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Die VHS Rheine bietet zur Aufarbeitung der Schreib- und Lesedefizite Alphabetisierungskurse
fur Teilnehmende mit deutscher Muttersprache an.

Weiterhin sollen integrative Literatur- und Deutschkurse fiir Menschen mit Behinderung das
Programm 2023 erganzen.

5. Programmbereich Mensch und Natur

Die VHS Rheine bietet verschiedene Vortrage und Seminare zur Natur- und Umweltbildung im
Sinne 6kologischer Vielfaltigkeit und Nachhaltigkeit an.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist unverzichtbar fiir eine gesellschaftlich und 6kolo-
gisch vertragliche Zukunft.

Ein Schwerpunktthema wird sich 2023 auch auf den Umgang mit energetischen Ressourcen
beziehen.

Klimatische Veranderungen, diesbeziigliche Handlungsoptionen und SchutzmalRnahmen sind
ein weitere Themengebiete fiir das kommende VHS-Programm.

Neben den anwendungsorientierten Aspekten, wird der kulturhistorische Bereich mit ver-
schiedenen Veranstaltungen abgedeckt.

Weiterhin werden in Bezug auf umweltpolitische und artenschutzrelevante Aspekte, sozialer
Beziehungen und padagogischer Effekte Angebote zur Mensch-Tier Beziehung durchgefiihrt.
Bewahrte Themen wie z.B. Gartnern als Beitrag zum Klimaschutz, Psychologie im Umwelt-
schutz, Demenzgarten, Lebensmittelkennzeichnung, Imkerei und Bienenvolk, Insektenschutz,
Hihnerhaltung im eigenen Garten, Tiergestlitzte Therapien, Gartengestaltung und kulturhis-
torische Einblicke in unsere Walder und Pflanzenwelt, werden auch 2023 in Online- oder Pra-
senzkursen angeboten.

6. Programmbereich Fremdsprachen, Gesundheit und Kreativitét

Der Programmbereich Fremdsprachen, Gesundheit und Kreativitat ist sehr vielfaltig. Um ei-
nen besseren Uberblick zu gewahrleisten, werden die einzelnen Teilkomponenten im Folgen-
den separat beleuchtet.

6.1 Fremdsprachen

Eine neue Sprache zu lernen ist immer eine Bereicherung — egal in welchem Alter. Man 6ffnet
sich einer neuen Kultur, erweitert seinen eigenen Horizont und stellt sich noch einmal neuen
Herausforderungen. An der VHS Rheine besteht aktuell die Moglichkeit, Sprachkurse in Eng-
lisch, Franzosisch, Spanisch, Italienisch, Niederlandisch, Finnisch, Russisch, Arabisch und
Chinesisch zu belegen. Die Kurse finden kundenorientiert sowohl vormittags als auch nach-
mittags bzw. abends statt. Entsprechend des Gemeinsamen Europadischen Referenzrahmens
(GER) werden die Fremdsprachenkurse auf den Niveaustufen A1 bis C1 angeboten. So ist es
auch Interessierten mit Vorkenntnissen jederzeit maoglich, in einen passenden hoheren
Sprachkurs einzusteigen. Das Lehrwerk der Sprachkurse — sofern mit einem Lehrwerk gear-
beitet wird — wird von unseren fachlich sowie didaktisch-methodisch qualifizierten Kurslei-
tungen im Kurs vorgestellt. Aktuelle Lehrwerke der Erwachsenenbildung sind meist sehr ab-
wechslungsreich und férdern durch Einsatz von verschiedenen Medien sowohl die produkti-
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ven (sprechen, schreiben) als auch rezeptiven (héren, lesen) Fertigkeiten der Lernenden. Das
Unterrichtstempo richtet sich individuell nach der Lerngruppe.

Von den drei Teilbereichen dieses Fachbereichs hat der Fremdsprachenbereich — auch pan-
demiebedingt - in den letzten Jahren den gré3ten Wandel vollzogen. Da es im vergangenen
Jahr einige Monate nicht mdglich war, in Prasenz zu unterrichten, der Wunsch nach Unter-
richt allerdings trotzdem aufkam, haben sich viele Lehrkrafte im Bereich des Onlineunterrich-
tens weitergebildet. Sie haben sich methodisch und didaktisch neu orientiert und sich mit
Videokonferenzsystemen vertraut gemacht. Wahrend der Unterricht in den anderen Teilbe-
reichen in diesem Jahr weitestgehend zum Prasenzformat zuriickgekehrt ist, verzeichnen wir
im Fremdsprachenbereich in 2022 weiterhin einen bemerkenswerten Anteil an Kursen, die
online stattfinden. Nach entsprechender Ausstattung zwei unserer Kursrdume ist momentan
allerdings in einigen Kursen eine Verschiebung in Richtung Hybridunterricht zu erkennen,
sodass der Unterricht fiir die Teilnehmenden entweder online oder prasent wahrgenommen
werden kann. Hierflir wurden bzw. werden die Lehrenden im Vorhinein in die Technik der
Raume eingewiesen. Dies gilt allerdings nicht nur fiir die Hybridraume. Da die technische
Ausstattung der VHS stets weiter ausgebaut wird, werden die Kursleitenden auch fiir den
Prasenzunterricht entsprechend der Ausstattung ihrer Unterrichtsraume fiir den sicheren
Umgang mit Smartpanels, Dokumentenkameras etc. geschult.

Da das Interesse an Fremdsprachenkursen nach wie vor sehr groB ist, wird das Angebot in
diesem Bereich auch in 2023 weiter ausgebaut. Neben neuen Kursen im Bereich Konversati-
on sowie neuen Lerngruppen fiir Anfanger/innen ohne Vorkenntnisse wird ein weiterer
Schwerpunkt auf explizit ausgewiesenen Seniorenkursen liegen. Bereits diesen August star-
tet der erste Seniorenkurs Spanisch, im Januar sind weitere Kurse auf Englisch und Italie-
nisch geplant. Durch dieses Angebot sollen Hiirden liberwunden werden; es soll die Befiirch-
tung genommen werden, aufgrund zu schnellen Voranschreitens im Lehrwerk den Anschluss
in den Kursen zu verlieren.

6.2 Gesundheit und Kreativitat

Das Thema Gesundheit spielt in einer Gesellschaft mit hoher Lebenserwartung eine groRe
Rolle, nicht zuletzt da der Wunsch nach Unabhangigkeit durch korperliche und geistige Fit-
ness im Alter bei vielen allgegenwartig ist. Auch im Alltag jingerer Menschen ist das physi-
sche und psychische Wohlbefinden wichtig, um Beruf und Privatleben erfolgreich zu bewalti-
gen. Daher wachst bei vielen der Wunsch, aktiv etwas fiir die eigene Gesundheit zu unter-
nehmen.

Diesem Wunsch kommen wir als VHS gerne entgegen, indem wir auch im kommenden Jahr
eine Reihe medizinischer Vortrage zu verschiedenen Themen anbieten. Dariiber hinaus bietet
die VHS Rheine weiterhin diverse Kurse zur Entspannung und Kraftigung des Korpers an.
Beispiele hierfiir sind Yoga-Kurse mit unterschiedlichen Schwerpunkten sowie Pilates oder
Faszientraining. Neu im Programm ist die spezielle Yoga-Art Vinyasa Yoga. Besonders posi-
tiv hat sich laut Rickmeldungen von Teilnehmenden die Neugestaltung des Yogaraums in
diesem Jahr auf die Atmosphéare wahrend der Entspannungskurse ausgewirkt. Fiir die kor-
perliche Fitness konnen unter anderem Zumba, Jazzdance oder Kapow belegt werden.

Wer seiner Kreativitat freien Lauf lassen will, hat hierfiir ebenfalls die Moglichkeit in unserer
Einrichtung. Neben Nahkursen werden verschiedene Maltechniken wie Acryl- und Aquarell-
malerei sowie die kreative Arbeit mit Skulpturen in diesem und im kommenden Jahr angebo-
ten. Auch die Produktion von Seife und die Herstellung von individuellem Silberschmuck blei-
ben im Angebot der VHS. Neu fiir das kommende Jahr ist das Angebot von Strick- und Batik-
kursen.
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Nicht unerwahnt bleiben soll an dieser Stelle, dass auch fiir 2023 wieder verschiedene Aus-
stellungen geplant sind, die das Foyer der VHS zieren werden. Erfreulicherweise werden min-
destens zwei Ausstellungen Kunstwerke prasentieren, die im Rahmen der Kunstkurse in der
VHS entstanden sind.

6.3 Kiichenstudio

Die VHS Rheine verfligt Gber einen sehr gut ausgestatteten Kiichenbereich, der ideal fir
Kochkurse in kleinen Gruppen geeignet ist. Viele Kursformate, die sich bereits seit langem
groBer Beliebtheit erfreuen (wie z.B. ,Kochende Leidenschaft — kochen fiir Paare” oder ,15-
Minuten-Kiiche"), werden auch im kommenden Jahr wieder im Jahresprogramm zu finden
sein. Durch die Einfiihrung weiterer offener Koch- und Backkurse wird es in der Programm-
planung fiir das kommende Jahr aber auch einige Neuerungen geben - Ideen hierfiir sind
(auch vor dem Hintergrund der gesunden und nachhaltigen Erndhrung) ,Bowls” und ,Vegeta-
risch orientalisch”. Ebenfalls auf der Agenda fiir das Programm 2023 stehen die teilbereichs-
Ubergreifende Verkniipfung von Sprach- und Kochkursen und der offene Kochtreff fiir Seni-
or/innen. Nach oder wahrend der Sprachkurse kdnnten landesspezifische Kochkurse ange-
boten werden, die in den entsprechenden Sprachkursen beworben werden, aber natirlich fir
alle Interessierten buchbar sind. Der offene Kochclub 63+ widmet sich der dlteren Bevolke-
rungsschicht und mochte nicht nur Kochwissen vermitteln, sondern vor allem Austausch und
gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen und aufrechterhalten.

Dariiber hinaus wird die Kiiche natiirlich weiterhin im Rahmen der bestellten Kochkurse fir
geschlossene Gruppenveranstaltungen wie Kochabende, Junggesellinnenabschiede oder
Kindergeburtstage zur Verfligung stehen.
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