Der Birgermeister STADTRHEINE

Fachbereich 7 - Interner Service
/—Nebien an der Ems

Vorlage Nr. 357/22

Betreff: Beratung Stellenplan 2023,
Sonderbereich 0 - Verwaltungsfiihrung - Biiro des Biirgermeisters,
Produktgruppen 02 - 05

Status: offentlich

Beratungsfolge

Herrn Dr. Liittmann
Herrn Grimberg

Haupt-, Digital- und Finanzausschuss | 22.11.2022 | Berichterstattung durch:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Leitprojekt 1.2 Inklusion

Produktgruppe 02  Verwaltungsfiihrung, Informations- und Offentlichkeitsarbeit
Produktgruppe 03 Rechnungspriifung

Produktgruppe 04 Beschéftigtenvertretung

Produktgruppe 05 Gleichstellung von Mannern und Frauen

Finanzielle Auswirkungen

] Ja X] Nein
[] einmalig [] jahrlich [1 einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen 3
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil 3

Finanzierung gesichert

[] Ja [] Nein

durch

[ ] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 357/22
Beschlussvorschlag/Empfehlung:
Der Haupt-, Digital- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine,
1. den als Anlage beigefiigten Stellenplan des Sonderbereichs 0, Produktgruppen 02 - 05
in den endglltigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fiir das Jahr 2023 zu tiber-

nehmen.

2. die nachstehende zuséatzliche befristete Stelle des Sonderbereichs 0, Produktgruppen

02 -05
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Mona-
ten/befristet bis
1 Technische/r Priifer/in Ortliche Rechnungs- 1,00/ EG12 60
prifung
Summe 1,00

die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, bereitzustellen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2023 der Stadt Rheine wurde am 27.09.2022 mit der
Vorlage 303/22 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage fiir die Beratungen in den Fachaus-
schissen zur Kenntnis gegeben.

Die Empfehlungsbeschliisse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplanen der
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt-, Digital- und Finanzausschuss in der Sitzung
am 20.12.2022 zur Beratung vorgelegt werden. Dieser richtet auf Grundlage seines Bera-
tungsergebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der Ver-
abschiedung des Haushaltes 2023 in seiner Sitzung im Januar 2023 abschlieRend tiber den
Gesamtstellenplan beschlieRen.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 303/22 vom 27.09.2022
Der Stellenplanentwurf des Sonderbereichs 0, Produktgruppen 02 - 05 vom 27.09.2022 ent-
halt alle Stellenplananderungen des Jahres 2022 sowie die aus Sicht der Verwaltung abseh-

baren notwendigen Anderungen im Jahr 2023.

Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-
stellt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:



Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 SB Birgerengagement/Sportservice 0,10 EG 8
Summe 0,10

Begriindungen zu den Stellenreduzierungen:

zu 1: Es handelt sich um eine stellenplanneutrale Verschiebung zwischen den Produktgrup-
pen 02 und 07, die hier nachrichtlich dargestellt wird.

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Smart-City-Koordinator 1,00 EG 13

2 Blirgerengagement/Sportservice 0,05 A9LG1.2

3 Controlling BdB 0,03 A11

4 Blirgerengagement/Sportservice 0,05 EG7
Summe 1,13

Begriindungen zu den Stellenausweitungen:

zu1: Das Themenfeld ,Smart-City”“ bedarf einer libergreifenden Koordination inner-
halb des Konzerns Stadt (auch unter Einbeziehung ortlicher Akteure aus Han-
del, Wirtschaft oder Vereinen und Verbanden). Die damit verbundenen Aufga-
ben fir die lokale Vernetzung in Initiierung von lbergreifenden Smart-City-
Projekten bedurfen einer Personalressource im Umfang von 1,00 Stellenantei-
len.

Zu 2: Es handelt sich um stellenplanneutrale Verschiebungen zwischen den Pro-
duktgruppen 02 und 07, die hier nachrichtlich dargestellt werden.

zu 3: Es handelt sich um stellenplanneutrale Verschiebungen zwischen den Pro-
duktgruppen 02 und 07 (Overheadkosten), die hier nachrichtlich dargestellt
werden.

zu 4. Es handelt sich um stellenplanneutrale Verschiebungen zwischen den Pro-
duktgruppen 02 und 07, die hier nachrichtlich dargestellt werden.

Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2023
1 Gleichstellungsbeauftragte EG 11 A12

2 Rechnungspriifer/in EG 10 A11



Begriindungen zu den Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1: Wechsel des/der Stelleninhaber/in, damit verbunden Statuswechsel tariflich
Beschaftigte/r zu Beamte/r

Zu 2: Wechsel des/der Stelleninhaber/in, damit verbunden Statuswechsel tariflich
Beschaftigte/r zu Beamte/r

3. Notwendige Stellenplandnderungen gegeniiber dem Stellenplan-Entwurf geméaR Vorla-
ge 303/22 vom 27.09.2022

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Haupt-, Digital- und Finanzausschusses als zu-
standigem Fachausschuss sind keine Anderungen gegentiber dem Stellenplanentwurf vom
27.09.2022 erforderlich.

4, Endgiiltige Version Produktgruppenstellenplan 2023, PG 02 - 05

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte Bereichs-
bzw. Produktgruppenstellenplan 2023, der nach Zustimmung durch den Haupt-, Digital- und
Finanzausschuss in seiner Sitzung am 20.12.2022 im Rahmen der Verabschiedung des
Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine im Januar 2023 in den Gesamtstellenplan
ubernommen werden soll.

5. befristete Stellen auferhalb des Stellenplanes

5.1 bestehende befristete Stellen

AulBerhalb des Stellenplanes bestehen im Sonderbereich 0, Produktgruppen 02 - 05 keine
befristeten Stellen im HH-Jahr 2023.

5.2 zusétzliche befristete Stellen zum HH-Jahr 2023

AuBerhalb des Stellenplanes soll die nachstehende befristete Stelle besetzt werden.

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Mona-
ten/befristet bis
1 Technische/r Priifer/in Ortliche Rechnungs- 1,00/ EG12 60
priifung
Summe 1,00

Begriindungen zu den zusatzlichen befristeten Stellen:

zu 1. Aufgrund der gestiegenen baulichen Tatigkeiten in den nachsten Jahren soll
zeitlich befristet fir flinf Jahre der Aufgabenbereich der Technischen Priifung
um 1,00 Stellenanteile ausgeweitet werden. Die Technische Priifung fiihrt Be-



-5-

legpriifungen, Abnahmepriifungen, Priifung von Vergaben und Beratung zu
Leistungsverzeichnissen durch.

Anlagen:
Anlage 1: Stellenplan 2023, Sonderbereich 0, PG 02 - 05
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