TOP 013 Anlage 1.2

Beratung Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fiir das Haushaltsjahr 2023

Antréage der Fraktionen BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, CDU und FDP vom 14.12.2022

Beschlussvorschlag der Antragsteller:

Der Haupt-, Digital- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine — unter
Beriicksichtigung der heute gefassten Anderungsbeschliisse zum Stellenplan, sowie der
folgenden Anderungen:

1. Die Stelle Qualifizierung im IT-Bereich fiir Beistandschaften (Prosoz 14+ und E-Akte) im
Produkt 2103 nicht in den Gesamtstellenplan aufzunehmen.

2. Die Stelle Sozialarbeiter/-innen des FB 8 im Team ,Beratung und Begleitung von
Zuwandern“ im Produkt 8101 nicht in den Gesamtstellenplan aufzunehmen.

3. Die befristete Stelle Hochbau/Neubau von Schulen im Produkt 5201 zu streichen.

4. Eine neue Stelle Ing. Klimaschutz im Produkt 5501 in den Gesamtstellenplan
aufzunehmen.

5. Eine Budgetkirzung von 5 % Uber alle Fachbereiche in den Personalaufwendungen
vorzunehmen.

folgenden Beschluss zu fassen:

Der Rat der Stadt Rheine beschlie3t den dieser Vorlage als Anlagen 1 — 5 beigefligten

Gesamtstellenplan der Stadt Rheine und den Stellenplan des Eigenbetriebs Technische
Betriebe Rheine (Anlage 8) fiir das Haushaltsjahr 2023.

Beschlussvorschlag It. Vorlage:

Der Haupt-, Digital- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine — unter
Beriicksichtigung der heute gefassten Anderungsbeschliisse zum Stellenplan -folgenden
Beschluss zu fassen:

Der Rat der Stadt Rheine beschlie3t den dieser Vorlage als Anlagen 1 — 5 beigefligten
Gesamtstellenplan der Stadt Rheine und den Stellenplan des Eigenbetriebs Technische
Betriebe Rheine (Anlage 8) fiir das Haushaltsjahr 2023.



Stellungnahme FB 5:

Zu: Streichung der befristeten Stelle auRerhalb des Stellenplans (FB 5, Produkt 5201,
Hochbau/Neubau von Schulen, Umfang 1,00, Wert EG 11) folgende Stellungnahme:

Die Projektliste der stadtischen Neubauten bzw. Erweiterung stadtischer Gebaude ist im
Schul- und Bau- und Mobilitatsausschuss vorgestellt und beschlossen worden. Das Personal
zur Umsetzung wird in dem ,beantragten” Umfang benétigt.

Zu: Neue Stelle im Stellenplan (FB 5, Produkt 5501, Ing. Klimaschutz, Umfang 0,50, Wert EG
11) folgender Hinweis:

Der Vorschlag zur Erweiterung des Stellenplans um eine 0,5 Stelle im Bereich Umwelt,
Klimaschutz, Griinplanung hangt mit der Umsetzung des SofortmalRnahmenprogramms 2023
zum Masterplan 100 % Klimaschutz zusammen. Da es im vergangenen StUK keinen
Beschluss zur Erweiterung der SofortmaRnahmen flir 2023 gegeben hat, werden die Griinen
diese Stelle vermutlich nicht weiterverfolgen.

Stellungnahme FB 8, Produktbereich 8101, Sozialarbeiter Team Beratung und Begleitung von
Zuwanderern
Vorschlag: Reduzierung um 1 Stelle

Aktuell sind knapp 600 Asylbewerber und gefliichtete Personen aus der Ukraine in den
stadtischen Wohnunterkiinften untergebracht. Aufgrund des Ukrainekriegs hat sich die
Anzahl der stadtisch untergebrachten Zuwanderer im Jahre 2022 verdreifacht. Hinzu
kommen Gber 400 Personen aus der Ukraine, die in nicht stadtischen Wohnungen privat
Zuflucht gefunden haben und ebenfalls in den Stadtteilbiiros um Beratung ersuchen.

Um die im Migrations- und Integrationskonzeptes definierten Rahmenbedingungen fiir eine
sozialarbeiterische Betreuung und Beratung der Zugewanderten zu erfiillen, erfolgt die
Personalbemessung nach einem Schliissel von 1:100. Dieser Schliissel orientiert sich auch
an dem Stellenschliissel des Landes NRW fiir Férderprogramme im Integrationsbereich.
Die Verwaltung hat trotz der enormen Zuwanderungsbewegung aus der Ukraine die
Stellenaufstockung aufgrund der finanziellen Lage der Stadt Rheine und der noch nicht
absehbaren Bleibedauer der Fliichtlinge aus der Ukraine mit insgesamt 2 Stellen bewusst
deutlich unter dem Stellenschliissel vorgenommen. Mit einer weiteren Reduzierung kann die
Beratungsarbeit entsprechend des Migrations- und Integrationskonzeptes nicht qualifiziert
vorgenommen werden.



