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Zielsetzung und Planungen der Entwicklungs-
arbeit der beteiligten Schulen

Auflistung der Vorhaben der Modellschulen im Projekt
»Selbststandige Schule” in der Region Steinfurt

Name, Anschrift, Tel. der

Bezeichnung der Vorhaben

Modellschule

Annette-Schule (GS) Entwicklung eines Férderkonzepts ,Richtig Schreiben leren von Anfang an*

Siedlerstr. 10 Entwicklung eines Férderkonzepts ,Erstellung von Leistungs- und Lemprofilen der Schiiler
48429 Rheine und Erstellung von Materialien zur Diagnose der Defizite*

Tel. 05971 /7521

Flexibilisierung der Unterrichtsorganisation ,Klasseniibergreifende Férder- u.
Selbstlerngruppen”

Flexibilisierung der Unterrichtsorganisation ,offener Schulanfang*

Flexibilisierung der Unterrichtsorganisation ,Blockunterricht; Lésung vom 45 Min -Takt"

Michael Schule (GS)
Frankenburgstr. 77
48431 Rheine

Tel. 05971 / 54958

Fordern und Fordern ,Entwicklung eines Fordersystems*

Weiterentwicklung des Férdersystems und Vermittlung von Medienkompetenz durch Arbeit
mit und am PC

Intensivierung der Partnerschaftsbeziehungen zur De Wheele School in Borne

Einschulungstermine 2 x jahrlich? Ganztagsschule?

Elisabeth Schule (HS)
Mittelstr. 45

48431 Rheine

Tel. 05971/ 51043

Forderung der Kommunikationsfahigkeit in den Klassen 5

Bildung von Forder- und Forderklassen in der Jahrgangsstufe 7

Verbesserung der Chancen fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf fiir Schiilerinnen
und Schiiler der Klasse 10 (Typ A)

Integration von Schiilerinnen und Schiilern durch Angebote der ,Schule von 8 bis 16 Uhr*
mit verschiedenen Kooperationspartnern

ErschlieRung der Bewegungs-, Spiel-, und Sportkultur nach individuellen Voraussetzungen
und Vorlieben

Don-Bosco-Schule (HS)
Hassenbrockweg 40
48432 Rheine

Tel. 05975 /9 35 07

Von der Schule in den Beruf
- 9 verschiedene Projekte

.Projekt 8-16*
- Ausbau des Programms ,, 13plus®

Integration von Schiilerinnen und deren Familien
-Sprachférderung von Migranten

Overbergschule (HS)
Meisenstr. 30

48429 Rheine

Tel. 05971 1 6163

Entwicklung von Test- und Uberpriifungsmethoden sowie eines ergebnisorientiertem
Forderkonzepts
- Facher Mathematik u. Deutsch in der Jahrgangsstufe 5

Fortflihrung des Projekts , 13plus* und Verbindungen zum Férderprojekt 5/6
Hausaufgabenhilfe mit Einbeziehung der Erziehungsberechtigten

Uberpriifung der Lehrplane
-Entwicklung von Zeugnissen fiir die Klassen 5/6
-Erstellen eines Berufs- und Ausbildungspasses

Verstarkung der Schulsozialarbeit besonders mit dem Jugendamt

Stufenweiser Aufbau einer Ganztagsbetreuung

- Ausbau der Verpflegungsmdéglichkeiten

- Kontakte zu auRerschulischen Partnern herstellen
- Errichtung eines Schiilercafés
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Berufskolleg der Stadt
Rheine Frankenburgstr. 7
48431 Rheine

Tel. 05971/8 99 19-0

Methodenkompetenz - Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung sowie Erweiterung
der Methodenkompetenz im padagogischen wie fachlichen Bereich sowie Erprobung
kooperativer Formen des Unterrichts

Beratungsnetzwerk - ,Laufbahnberatung” und Beratung bei Individuellen Problemen® ;
Verbesserung des Lern- und Lehrklimas

PC-Werkstatt - Eine méglichst praxisnahe Ausbildung fiir den Bildungsgang
.JInformationstechnische Assistentinnen/Assistenten” durch Installation, Wartung und
Reparatur von PC-Anlagen an Schulen des Schultragers Stadt Rheine

Schulkiosk - Versorgung der Schiilerinnen, Lehrerinnen und Gaste des Berufskollegs mit
Zwischenmahizeiten und Mittagessen aus der eigenen Produktion

WIT - ,Frauen in technische Berufe* - Heranfiihrung von Schiilerinnen an technische Berufe

Gestaltung im Handwerk - Integration gestalterischer Inhalte in die handwerkliche _
Erstausbildung; Schiilerinnen lernen zu présentieren, kommunizieren und zu kooperieren in
fachlich konkreten Situationen

.Nichtpadagogisches Personal - Ubertragung der Lenkung des ,Nichtpadagogischen
Personals" auf die Schulleitung des Berufskollegs

Kaufmannischen Schulen
Rheine Frankenburgstr. 5
48431 Rheine

Tel. 0 59 71/92 08-0

Vorbereitung und Durchfiihrung eines fachiibergreifenden Methodentrainings in der
zweijahrigen Berufsfachschule

Vorbereitung und Durchfiihrung eines facherverbindenden Bewerbungstrainings in der
zweijahrigen Berufsfachschule (Hohere Handelsschule)

Durchfiihrung einer Lernaufgaben in der Hoheren Handelsschule-Unterstufe, um
facherverbindendes und tibergreifendes Lernen voranzutreiben

Einrichtung eines fachertibergreifenden Projektes zu Betriebsablaufen im Bildungsgang
Industrie in Kooperation mit Betrieben

Einrichtung eines Zusatzblocks in Fachklassen fiir Bankkaufleute und fiir Auszubildende mit
zweijahrigen Ausbildungsvertrdgen

Entwicklung einer bilingualen Profilklasse in der zweijéhrigen Berufsfachschule

Entwicklung einer Profilklasse Informationstechnologie in der zweijahrigen Berufsfachschule

Zertifizierung der Profile Fremdsprachen sowie Informationstechnologie in den Zeugnissen
der entsprechenden Profilklassen der zweijahrigen Berufsfachschule

Neue Medien: Einsatz fachspezifischer Software (Modellierungssoftware, Simualations-
software, Interaktive Multimediaanwendungen, Entwicklungsumgebungen)

Entwicklung eines Beratungskonzepts fiir Schiiler mit dem Schwerpunkt der psychosozialen
Beratung

Einsatz von Branchensoftware im Bereich Medizinischer Fachangestellter und
Zahnmedizinischer Fachangestellter

Geschlechtsspezifische Selbstbehauptungskonzepte als Mittel zur Persénlichkeitsentwicklu
ng im Sportunterricht

Nutzung modemner Kommunikationsplattformen (Schulung der Kollegen)

Internationale Rechnungslegung im Bildungsgang Steuern

Vernetzung des IT-Angebotes im Bildungsgang GOST (WINF,AINF,Webdesign)




Vi

Unterrichtsevaluation mit dem Ziel der Unterrichtsentwicklung in Berufskollegs (UnZiB,
Kooperationsprojekt mit der Uni Dortmund)

Einrichtung einer Fremdsprachenwerkstatt

Ausbau eines internationalen Netzwerks von Schulen, Betrieben und Familien im Rahmen
des kombinierten Bildungsgangs GOST/Fremdsprachenkorrespondenten

Euregio Gesamtschule
Ludwigstr. 37

48429 Rheine

Tel. 05971/79 116 0

Fordern und Fordern - Die MaRnahmen zur Forderung der Schiilerinnen werden Giberpriift
und weiterentwickelt

Selbststandiges Lernen und Methodentraining - Klippert Fortbildung

Umsetzung des Medienerlasses - In Ubereinstimmung mit dem Erlass wird in Anlehnung an
das Schulprogramm und an die vorhandene Ausstattung ein Medienkonzept entwickelt

Profile in der gymnasialen Oberstufe - Uberarbeitung von Schwerpunkten des
Unterrichtsangebotes

Studien- und Berufswahl der Sekundarstufe Il
Berufsorientierung in der Sekundarstufe |

Erziehung zur Friedfertigkeit und Friedensfahigkeit
- Streitschlichterprogramme und SV-Seminare

Gymnasium Borghorst
Herderstr. 6

48565 Steinfurt

Tel. 0 25 52/40 48

Selbststandiges Lernen

-Vorbereitung und Durchfiihrung einzelner Unterrichtsstunden durch Schiilerinnen
- Foderung besonders begabter Schiilerlnnen

- Einrichtung einer Schulbibliothek als Arbeits- und Selbstlernzentrum

Fachliche Profile

- Variable Aufteilung der Stundenkontingente fiir die Sekundarstufe Il (LK/GK)
- Einsetzen der Kursbildung (LK und GK) wieder ab 11.2

- Ausbau von Kooperationen mit auerschulischen Partnern

Verbesserung der Arbeitssituation

- Reduzierung des Korrekturaufwandes
- Bildung kleinerer Lerngruppen

- Aufhebung des 45-Min.-Taktes

Gymnasium Amoldinum
Pagenstecher Weg 1
48565 Steinfurt
Tel.02551/5278

Ausbau des Eigenverantwortlichen Arbeitens (Methodentraining, Kommunikationstraining,
Teamentwicklung) nach Klippert

Entwicklung eines Mediencurriculums zum stérkeren Einbau neuer Medien in den Unterricht

Entwicklung und Erprobung von Konzepten fiir besonders begabte Schiilerinnen und
Schiiler

Verbindung von eigenverantwortlichem Arbeiten und Lernen und kompetentem Umgang mit
neuen Medien

Aufbau eines Faches ,Naturwissenschaft” fiir die Sekundarstufe |

Einflihrung einer Nachmittagsbetreuung der Schiiler und Schiilerinnen

Teilnahme am Projekt ,Bewegung, Spiel und Sport im Schulprogramm der Sekundarstufe |*

Zeitweise Aufgabe der Stundentafel zugunsten variabler Unterrichtseinheiten

Entwicklung eines Konzeptes zur Starkung und Férderung der sozialen Kompetenz
innerhalb der Schulgemeinde
- Schwerpunkte des Konzepts: Konflikttraining, Fairmobil, Theater gegen Mobbing
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Wirtschaftsschulen des
Kreises Steinfurt
Berufskolleg
Bahnhofstr. 28

48565 Steinfurt

Tel. 02551/7019-0

Didaktikkonzept Hohere Berufsfachschule / Fachoberschule / Assistenten / Gymnasiale
Oberstufe

Entwicklung eines padagogischen Konzeptes fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderungsbedarf

Kooperationsforderung zwischen Schule, Wirtschaft und weiteren externen Partnern

Kooperation der Lernorte Schule und Praxis im Bereich Sozial- und Gesundheitswesen

Schulinternes Informationssystem, Ausbau und Zentralisierung des Schulnetzes (Intranet)

,Sind wir schon so gut, wie wir sein kdnnten?* Selbstevaluation/Evaluation als Instrumente
zur Qualitatssicherung und Steuerung in den Fachschulen im Bereich Sozial- und
Gesundheitswesen

Unterrichtsentwicklung durch EVA (Eigenyerantwortliches Arbeiten im Unterricht)

Organisations- und Personalentwicklung als Elemente einer qualitatsorientierten
Schulentwicklung

Beratungskonzept Wirtschaftsschulen Steinfurt

Bibliothek: Zentrum fiir Information und eigenverantwortlichem Lernen

Berufskolleg
Tecklenburger Land
Wilhelmstr. 8

49477 |bbenbiren
Tel. 0 54 51/50 96 - 0

Integration sozialpadagogischer Angebote im Bereich Jugendliche mit besonderem

Férderbedarf

Entwicklung von Modellen zur Umsetzung der lernfeldbezogenen Unterrichtsarbeit im
Ausbildungsberuf Mechatroniker

Entwicklung von Kurssystemen im fachrichtungsbezogenen Bereich der Fachoberschule fiir
Gestaltung

Schulinterne Steuergruppe (Wahlzeiten / Amtsperioden / Wahimodus)

Lehrerrat (veranderter Wahimodus)

Janusz-Korczak-Schule
Uffeln Mitte 33

49479 Ibbenbliren

Tel. 05459/80200

Organisationsentwicklung: Verbesserung der Unterrichtsorganisation innerhalb
Teamstrukturen

Forderung der Lesefertigkeit der Schiilerinnen der Janusz-Korczak-Schule

Erarbeitung von Techniken schulinterner Evaluation (z. B. Schilerevaluation) im Rahmen
des Schulentwicklungsprozesses ,EPUS"

Organisationsentwicklung: Steigerung der Team- und Kommunikationsf&higkeit im Kollegium
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Ganztagsschule Lotte
(HS)

Am Herrengarten 20
49504 Lotte

Tel. 0 54 04/20 82

Unterrichtsorganisation und -gestaltung

- Ausbau des Angebots an Arbeitsstunden, ~gemeinschaften und Wahlpflichtkursen zur
individuellen Forderung der Schiilerinnen

- Forderung und Integration auslandischer Schiilerinnen und Aussiedlerkinder

- Forderung leistungsstarker Schiilerinnen

- Ubergang Schule / Beruf

Gesunde Schule

- Uberarbeitung des Cafeteria-Konzepts - mehr gesunde Produkte

- Ausweitung des Sportangebots i. d. Pausen

- Neugestaltung des Schulprojektes in unterschiedlichen Aktionswochen
- rauchfreie Schule

Programm zur Forderung und Gestaltung des Schullebens




