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Vorlage Nr. 100/08/1
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Rat der Stadt Rheine stimmt folgender Empfehlung der Verwaltung bzw. der
Strategie- und Finanzkommission zu:

1. Im Jahr 2009 sollen bei der Stadtverwaltung Rheine 5 Auszubildende flr
Berufe eingestellt werden, in denen nur innerhalb des 6ffentlichen Dienstes
Beschaftigungsmadglichkeiten bestehen.

2. Im Jahr 2009 sollen bei der Stadtverwaltung Rheine 2 Auszubildende flr
Berufe eingestellt werden, in denen auch auBerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes Beschaftigungsmadglichkeiten bestehen.

3. Die zurzeit bei der Stadt Rheine beschaftigte Auszubildende flir den Beruf
der Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste (Stadtarchiv)
wird nach Beendigung ihrer Ausbildung im Jahr 2009 in ein unbefristetes
Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis ibernommen, wenn sie die Ausbildung mit
einem qualifizierten Ergebnis erfolgreich abschlieBt.

4. Die unter Ziffer 1 dieses Beschlussvorschlages genannten Auszubildenden
erhalten vor ihrer Einstellung eine verbindliche Ubernahmezusage in unbe-
fristete Vollzeitbeschaftigungsverhaltnisse, wenn sie die Ausbildung mit ei-
nem qualifizierten Abschluss erfolgreich abschlieBen.

5. Zur Einstellung eines Jahrespraktikanten/einer Jahrespraktikantin im Jahr
2009 werden die notwendigen Haushaltsmittel im Rahmen des Haushalts-
plans 2009 bereitgestellt werden (ca. 20.000,00 €/Jahr).

Begriindung:

Angesichts der Komplexitat der Angelegenheit sah der Haupt- und Finanzaus-
schuss sich in seiner Sitzung am 20. Mai 2008 nicht in der Lage, den insgesamt
10 Punkten, sondern nur den Punkten 5, 6 und 7 des Beschlussvorschlages, zu-
zustimmen. Im Ubrigen wurde die Beratung an die Strategie- und Finanzkom-
mission verwiesen.

Die Strategie- und Finanzkommission hat sich in ihrer Sitzung am 2. Juni 2008
intensiv mit den vielschichtigen Fragen beschaftigt. Es wurde deutlich, dass vor
einer endgiltigen Entscheidung im Sinne der Vorlage Nr. 100/08 noch verschie-
dene Fragestellungen geklart werden missen. Im Hinblick auf den Termindruck
beziglich der Auszubildenden des Jahres 2009 stimmte die Strategie- und Fi-
nanzkommission den Vorschldagen entsprechend dem o. g. Beschlussvorschlag
zu. In der Fraktionsvorsitzendenbesprechung am 9. Juni 2008 wurde vereinbart,
im Hinblick auf die bestehende Terminproblematik auf eine weitere Beratung zu
den o. g. Punkten im HFA zu verzichten und stattdessen die Angelegenheit direkt
dem Rat zur Beschlussfassung vorzulegen.



