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Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666/SGV. NRW.
2023), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13.04.2022 (GV. NRW. S. 490), in
Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen — EigvVO -
vom 16.11.2004 (GV. NRW. S. 644, ber. 2005 S. 15), zuletzt geandert durch die Verordnung
vom 22.03.2021 (GV. NRW. S. 348), hat der Rat der Stadt Rheine am .......................... folgende
Betriebssatzung erlassen:

§1
Gegenstand und Zweck der eigenbetriebsédhnlichen Einrichtung

Die Stadt Rheine betreibt insbesondere mit den Stadtischen Museen, der Kulturellen Begeg-
nungsstatte Kloster Bentlage, dem Kulturservice und dem Stadtarchiv unterschiedliche Insti-
tutionen und foérdert somit qualitativ hochwertige Kulturarbeit in ihrer ganzen Vielfalt.

Mit dem Zusammenschluss dieser Einrichtungen zur neuen eigenbetriebsahnlichen Einrich-
tung ,Stadtkultur Rheine” wird konsequent den Zielen und dem Handlungsleitfaden des Kul-
turentwicklungsplanes aus dem Jahr 2018 Rechnung getragen.

Insbesondere erreicht werden sollen die bessere Kommunikation zwischen allen Kulturtrei-
benden, unabhangig davon, ob sie privater oder 6ffentlicher Natur sind. Damit einher geht ein
weiteres wichtiges Ziel: Die Einbeziehung und Vernetzung aller kulturschaffenden Personen
und Vereinigungen. Mit dem Zusammenschluss der genannten Einrichtungen werden die
Grundlagen fiir eine bessere Vernetzung geschaffen, vermehrte Kooperationen der Akteurin-
nen und Akteure angeregt und Synergieeffekte angestrebt.

Ein weiteres Ziel, die Profilscharfung der Stadt Rheine nach innen und auen, wird ebenfalls
erreicht. Kiirzere und schnelle Kommunikationswege ermoglichen bessere inhaltliche wie or-
ganisatorische Abstimmungen der Akteurinnen und Akteure untereinander. Und nicht zuletzt
werden durch die gemeinsame Leitung Entscheidungswege einfacher und schneller kommu-
niziert.

Um die erfolgreiche Kultur(arbeit) in Rheine zukiinftig nicht nur zu sichern, sondern weiterzu-
entwickeln, griindet die Stadt die eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,Stadtkultur Rheine” mit
den Hauptaufgaben:

e Betrieb des Klosters Bentlage einschlieBlich der Okonomie und den Gebdudender Sa-
line Gottesgabe als Kulturelle Begegnungsstatte und touristische Einrichtung fir die
Offentlichkeit einschlieRlich aller damit in Verbindung stehender Geschifte.
Organisation und Durchfiihrung von Theater-, Konzert- und Kulturveranstaltungen
Forderung kultureller Einrichtungen

Forderung von Projekten und Veranstaltungen Dritter

Betrieb der Jugendkunstschule

Betrieb der Museumsstandorte:

- Falkenhof Museum

- Museum Kloster Bentlage

- Salzsiedehaus

- Josef-Winckler-Haus
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e Betrieb des Stadtarchivs
e Verleihung des Kulturpreises
¢ Neubenennung von Stralen und Platzen

§2

Name der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung flihrt den Namen “Stadtkultur Rheine”

§3

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus zwei Personen. Dabei verantwortet eine Person insbeson-
dere die inhaltliche Ausrichtung, die andere Person verantwortet insbesondere die kaufman-
nische Leitung. (Siehe § 2 Abs. 2 EigVO0).

(2) Die Einrichtung wird von der Betriebsleitung selbststandig geleitet, soweit nicht durch Ge-
meindeordnung NRW, Eigenbetriebsverordnung NRW oder diese Satzung etwas anderes be-
stimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung. Dazu ge-
héren alle MaBnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes notwendig
sind, insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz.

(3) Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche Fiihrung der Einrichtung verantwortlich und
hat die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleitung anzuwenden. Fiir
Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beamtensta-
tusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.

§4

Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 22 Mitgliedern, die gemalR § 50 Abs. 3 GO gewahlt
werden. Hiervon sind (bis zu) fiinf mit der Kulturszene der Stadt Rheine eng verbundene Per-
sonen als sachkundige Einwohner/Einwohnerin mit beratender Stimme zu berufen.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung NRW und die Eigenbetriebsverordnung NRW lbertragen sind. Darliber hinaus ent-
scheidet der Betriebsausschuss tber die ihm vom Rat der Stadt Rheine ausdriicklich tbertra-
genen Aufgaben sowie in den folgenden Fallen:

a)  Zustimmung zu Vertragen auBBerhalb des genehmigten Wirtschaftsplanes, wenn
der Wert im Einzelfall den Betrag von 50.000 Euro im Wirtschaftsjahr ibersteigt;
ausgenommen sind Angelegenheiten, die nach der Gemeindeordnung NRW, der
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Eigenbetriebsverordnung NRW oder durch die Hauptsatzung der Zustandigkeit
des Rates der Stadt Rheine vorbehalten sind

b)  Stundung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 50.000 Euro tibersteigen.

c) Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 10.000 Euro
ubersteigen

d)  Abschluss von gerichtlichen und auBergerichtlichen Vergleichen, sofern der Be-
trag gegentber der Forderung 50.000 Euro ubersteigt

e)  Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben im Vermdgensplan, die den Betrag von
100.000 Euro ubersteigen

f) Verfligungen Uber sonstiges Betriebsvermdgen, sowie die Belastung von Grund-
stiicken, soweit der Wert im Einzelfall einen Betrag von 100.000 Euro libersteigt

g) Vergabe von Auftrdagen, soweit die Betriebsleitung hierfiir nicht zustéandig ist

(3) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat der Stadt Rheine zu
entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Ra-
tes unterliegen, falls diese keinen Aufschub dulden. In Féllen dulerster Dringlichkeit kann die
Blirgermeisterin oder der Biirgermeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden entschei-
den. § 60 Abs. 1 Satze 3 und 4 GO gelten entsprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, /der Biirgermeister die Biirgermeisterin
mit der oder dem Betriebsausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat der Stadt
Rheine angehdrenden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden. Die Vor-
schriften der Gemeindeordnung NRW zu ,Dringlichen Entscheidungen” gelten entsprechend.

§5
Rat der Stadt Rheine

Der Rat der Stadt Rheine entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung NRW, die Eigenbetriebsverordnung NRW oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§6

Biirgermeister/Blrgermeisterin

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung gelten die Dienstanweisungen,
Rahmenleitlinien und andere interne Regelungen der Stadtverwaltung unmittelbar auch ftir
die eigenbetriebsahnliche Einrichtung. Ferner kann der Biirgermeister/die Biirgermeisterin
der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten der laufenden Be-
triebsfiihrung, die ausschliel3lich der Betriebsleitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Biirgermeister/die Biirgermeisterin tiber alle wichtigen Angele-
genheiten der Einrichtung rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm auf Verlangen Auskunft zu
erteilen.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaBigem Ermessen, die Verantwortung fiir die
Durchfiihrung einer Weisung des Biirgermeisters/der Biirgermeisterin nicht tibernehmen zu
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konnen und fiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu
einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird
keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem Biirgermeister/der Biir-
germeisterin erzielt, so ist die Entscheidung des Haupt-, Digital und Finanzausschusses her-
beizufiihren.

§7
K&mmerer/Kammerin
Die Betriebsleitung hat dem Kammerer/der Kimmerin den Entwurf des Wirtschaftsplanes
und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und
die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihm/ihr ferner auf Anforderung alle sonstigen fi-
nanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§8

Personalangelegenheiten

(1) Bei der Einrichtung sind in der Regel Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Personen
ohne Beamtenstatus) zu beschéftigen.

(2) Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und Beendigung von Arbeitsver-
haltnissen von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen liegt bei dem Blirgermeister/der Biir-
germeisterin, wobei der Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht zukommt.

(3) Die bei der Einrichtung beschaftigten Beamten und Beamtinnen werden im Stellenplan
der Gemeinde gefiihrt und in der Stellentibersicht der Einrichtung nachrichtlich angegeben.

§9
Vertretung der Einrichtung

(1) In den Angelegenheiten der Einrichtung wird die Stadt durch die Betriebsleitung vertreten,
sofern die Gemeindeordnung NRW oder die Eigenbetriebsverordnung NRW keine anderen Re-
gelungen trifft.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen eigenbetriebsahnliche Einrichtung
,2Stadtkultur Rheine” ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, die Gbrigen Dienstkrafte
,im Auftrag”.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Ver-
tretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung durch Bereitstellung im Internet unter
www.rheine.de 6ffentlich bekanntgemacht.
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§10
Wirtschaftsjahr und Rechnungswesen

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Einrichtung fiihrt ihre Rechnung nach den Regeln des Neuen Kommunalen Finanzma-
nagements. Die haushaltsrechtlichen Bestimmungen der Gemeindeordnung NRW, der Kom-
munalhaushaltsverordnung (KomHVO NRW) sowie die in diesem Zusammenhang geltenden
Vorschriften finden verbindlich Anwendung.

§11

Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen
(1) Das Stammkapital der Einrichtung betragt 100.000 Euro.

(2) Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fiir die Dauer
der Beschaftigung von Beamten und Beamtinnen im Eigenbetrieb als Riickstellung zu bilan-
zieren, soweit die Stadt den Eigenbetrieb nicht gegen entsprechende Zahlungen von kiinfti-
gen Versorgungsleistungen freistellt. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW gilt entsprechend.

§12
Wirtschaftsplan

(1) Der Eigenbetrieb hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermogensplan und
der Stelleniibersicht.

(2) Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben des Vermogensplanes, die den Ansatz im Vermo-
gensplan um mehr als 25.000 Euro Uiberschreiten, bedirfen der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschus-
ses die der Blirgermeisterin oder des Blirgermeisters und der oder des Vorsitzenden des Be-
triebsausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss angehdrenden Ratsmitglieds;
der Betriebsausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.

(3) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefdhrdende Minderertrage zu erwar-
ten, so hat die Betriebsleitung den Blrgermeister/die Biirgermeisterin unverziglich zu unter-
richten. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Biirger-
meisterin oder der Biirgermeister und der Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrichten.
Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die der Biir-
germeisterin oder des Biirgermeisters und der oder des Vorsitzenden des Betriebsausschus-
ses oder eines anderen dem Betriebsausschuss angehérenden Ratsmitglieds; der Betriebs-
ausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.
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§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat den Birgermeister/die Birgermeisterin und den Betriebsausschuss
vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsschluss tiber die Entwicklung der Ertrage und Auf-
wendungen sowie Uber die Ausfiihrung des Vermogensplanes schriftlich zu unterrichten.

§14
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende
des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und (iber den Biirgermeister/die
Blirgermeisterin dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§15
Personalvertretung

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienst-
stelle Stadtverwaltung Rheine, sodass der Personalrat der Stadtverwaltung Rheine auch die
Personalvertretung fiir den Eigenbetrieb ibernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungs-
gesetz (LPVG).

§16
Frauenférderung
Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Gleichstellung und Frauenforderung

gelten uneingeschrankt fiir die eigenbetriebsahnliche Einrichtung. Ebenso die Zustandigkeit
der Gleichstellungsbeauftragten.

§17
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2024 in Kraft.



