Der Birgermeister STADTRHEINE

Fachbereich 7 - Interner Service
/—Nebien an der Ems

Vorlage Nr. 003/24

Betreff: Beratung Stellenplan 2024, Fachbereich 7 - Interner Service

Status: offentlich

Beratungsfolge

Herrn Dr. Liittmann

Haupt-, Digital- und Finanzausschuss | 16.01.2024 | Berichterstattung durch: .
Herrn Grimberg

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Produktgruppe 71  Service Organisation
Produktgruppe 72  Service Personal
Produktgruppe 73  Politische Gremien

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja X] Nein
[] einmalig [] jahrlich [1 einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen 3
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil 3

Finanzierung gesichert

[] Ja [] Nein

durch

[ ] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 003/24
Beschlussvorschlag/Empfehlung:
Der Haupt-Digital- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine,

1.  den als Anlage beigefiigten Stellenplan des Fachbereichs 7 — Interner Service in den
endgliltigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fiir das Jahr 2024 zu Gibernehmen.

2. die nachstehenden befristeten Stellen des Fachbereichs 7 — Interner Service

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Mona-
ten/befristet bis
1 Digitalisierung, E-Government 1,00/ A10 30.06.2025
2 Digitalisierung, E-Government 1,00/ A10 15.08.2026
Summe 2,00

die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2024 der Stadt Rheine wurde am 26.09.2023 mit der
Vorlage 323/23 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage fiir die Beratungen in den Fachaus-
schussen zur Kenntnis gegeben.

Die Empfehlungsbeschliisse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplanen der
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt-, Digital- und Finanzausschuss (HDF) in der Sit-
zung am 27.02.2024 zur Beratung vorgelegt werden. Der HDF richtet auf Grundlage seines
Beratungsergebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der
Verabschiedung des Haushaltes 2024 in seiner Sitzung am 19.03.2024 abschlieend lber
den Gesamtstellenplan beschlieRen.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 323/23 vom 26.09.2023
Der Stellenplanentwurf des Fachbereichs 7 — Interner Service vom 26.09.2023 enthalt alle
Stellenplandnderungen des Jahres 2023 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren

notwendigen Anderungen im Jahr 2024.

Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-
stellt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:



Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Digitalisierung, E-Government 0,50 A10

2 Systemadministrator/-in 0,50 EG 9a

3 Personalverwaltung 1,00 A10
Summe 2,00

Begriindungen zu den Stellenausweitungen:

zul: Aufgrund der Daueraufgabe Digitalisierung/E-Government soll eine bis zum
31.12.2023 befristete Stelle ,Digitalisierung/E-Government” in den Stellenplan
Uberflihrt werden. Dauerhaft wird eine 0,50 Stelle eingerichtet, demgegeniiber
entféllt eine befristete Stelle als Vollzeitdquivalent (s. a. unter Punkt 5.3 dieser
Vorlage). Zu den Aufgaben der Stelle gehéren u. a. die Umsetzung von Digitali-
sierungsmallnahmen, User-Support, Prozessaufnahmen.

zZu 2: Zur Umsetzung von Malinahmen zur IT-Sicherheit und auf Empfehlung aus
dem IT-Sicherheitsgutachten der IFIB sowie zur Sicherung der Servicequalitat
soll eine zusatzliche 0,50 Stelle im Bereich der IT eingerichtet werden.

zu 3: Durch den Anstieg der betreuten Beschéftigten von rund 800 auf tiber 1.000
Personen bendotigt die Personalverwaltung/Personalentwicklung eine zusatzli-
che Stelle.

Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2024
1 IT-Systemadministration, Telefonie, Verga- EG 8 EG 9a
ben

Begriindungen zu den Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu1: Aufgrund von Aufgabenveranderung wurde die Stelle durch die Bewertungs-
kommission neu bewertet.

3. Notwendige Stellenplandanderungen gegeniiber dem Stellenplan-Entwurf gemaR Vorla-
ge 323/23 vom 26.09.2023

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Haupt-, Digital- und Finanzausschusses als zu-
standigem Fachausschuss sind keine Anderungen gegeniiber dem Stellenplanentwurf vom
26.09.2023 erforderlich.



-4 -

4, Endgiiltige Version Fachbereichsstellenplan 2024

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte Bereichs-
bzw. Produktgruppenstellenplan 2024, der nach Zustimmung durch den Haupt-, Digital- und
Finanzausschuss in seiner Sitzung am 27.02.2024 im Rahmen der Verabschiedung des
Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine am 19.03.2024 in den Gesamtstellenplan
ubernommen werden soll.

5. Befristete Stellen auerhalb des Stellenplanes

5.1 Bestehende befristete Stellen

Aulerhalb des Stellenplanes bestehen die nachstehenden befristeten Stellen:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Mona-
ten/befristet bis
1 Digitalisierung, E-Government 1,00/ A10 30.06.2025
2 Digitalisierung, E-Government 1,00/ A10 15.08.2026
Summe 2,00
5.2 Entfallende befristete Stellen zum HH-Jahr 2024

Die nachstehenden befristeten Stellen entfallen zum HH-Jahr 2024:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert
1 Digitalisierung, E-Government 1,00 A10
Summe 1,00

Begriindungen zu den entfallenden befristeten Stellen:

zu1: Aufgrund der Daueraufgabe Digitalisierung/E-Government soll die bis zum
31.12.2023 befristete Stelle Digitalisierung/E-Government mit 0,5 Stellenantei-
len in den Stellenplan Gberfiihrt werden. Zu den Aufgaben der Stelle gehoren u.
a. die Umsetzung von Digitalisierungsmallnahmen, User-Support, Prozessauf-
nahmen. Die befristete Stelle entfallt im Umfang eines Vollzeitdquivalents (sie-
he auch unter Punkt 2 ,Stellenausweitungen” dieser Vorlage).



Anlage:

Stellenplan 2024, Fachbereich 7
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