Der Birgermeister STADTRHEINE

Fachbereich 8 - Schulen, Soziales, Migration und Integration
/—Nebienan der Ems

Vorlage Nr. 490/25

Betreff: Beratung Stellenplan 2026, Fachbereich 8 - Schulen, Soziales, Migration und
Integration, PG 81 - 84

Status: offentlich

Beratungsfolge

Herrn Gausmann

Sozialausschuss 03.12.2025 | Berichterstattung durch:
Frau Gehrke

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Produkt 811 Unterbringung, Beratung und Begleitung von Zuwanderern
Produkt 812 Hilfen fiir Asylbewerber

Produktgruppe 82 Auslanderbehorde

Produktgruppe 83 Soziale Transferleistungen

Produktgruppe 84  Soziale Einrichtungen

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja X] Nein
[] einmalig [] jahrlich [1 einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrdge 0€ Einzahlungen 0¢€
Aufwendungen 0€ Auszahlungen 0¢€
Verminderung Eigenkapital 0€ Eigenanteil 0¢€
Finanzierung gesichert

(] Ja [] Nein

durch

[ ] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)




Beschlussvorschlag/Empfehlung:
Der Sozialausschuss empfiehlt dem Haupt-, Digital- und Finanzausschuss, dem Rat der Stadt
Rheine zu empfehlen,

Vorlage Nr. 490/25

1.  dender Vorlage als Anlage beigefiligten Stellenplan des Fachbereiches 8 — Schulen,
Soziales, Migration und Integration (Produktgruppen 81 — 84) in den endgiiltigen Ge-
samtstellenplan der Stadt Rheine fiir das Jahr 2026 zu Gibernehmen.

2.  die nachstehenden befristeten Stellen des Fachbereiches 8 — Schulen, Soziales, Migra-
tion und Integration (Produktgruppen 81 - 84),

Lfd. Nr.

10

Kurzbezeichnung der Stelle

Sozialarbeiter/in Projekt Food Empower-
ment

Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten

Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten

Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten,
Einblirgerungsangelegenheiten

Auslanderbehorde, Einblrgerungsangele-
genheiten

Sozialarbeiter-/innen Fachbereich Sozia-
les, Migration und Integration

Koordinierung des kommunalen Integrati-
onsmanagement

Hausmanagement Mitte51
Leitung der Fachstelle Wohnraumsiche-
rung

Servicekraft Treff 100

Summe

Stellenanteil /
Wert

1,0/ SuE 12

1,0/ EG9a

1,0/ EG9a

1,0/ EG9a

20/A9LG

1.2/EG9a

0,5/SuE12

1,0/ SUE 12

0,5/SuE12

0,5/SuE17

0,51 /EG2

9,01

befristet in
Mona-
ten/befristet bis

36 Monate /
31.03.2028

60 Monate /
31.12.2028

12 Monate /
31.12.2026

12 Monate /
31.12.2026

24 Monate /
31.03.2029

24 Monate /
31.12.2027

12 Monate /
31.12.2026

60 Monate /
31.12.2028

36 Monate /
31.12.2026

12 Monate /
04.07.2026

die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nehmen.

Begriindung:



1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2026 der Stadt Rheine wurde am 23.09.2025 mit der
Vorlage 404/25 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage fiir die Beratungen in den Fachaus-
schussen zur Kenntnis gegeben.

Die Empfehlungsbeschliisse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplanen der
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt-, Digital- und Finanzausschuss (HDF) in der Sit-
zung am 16.12.2025 zur Beratung vorgelegt werden. Der HDF richtet auf Grundlage seines
Beratungsergebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der
Verabschiedung des Haushaltes 2026 in seiner Sitzung Anfang des Jahres 2026 abschlie-
Rend liber den Gesamtstellenplan beschliel3en.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 404/25 vom 23.09.2025
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 8 vom 23.09.2025 enthélt alle Stellenplanande-
rungen des Jahres 2025 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Ande-

rungen im Jahr 2026.

Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-
stellt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Fachbereichsleitung 8 0,03 A15
Summe 0,03

Begriindungen zu den Stellenreduzierungen:

zul: Die Overheadkosten wurden neu verteilt. Daher erfolgt eine Verschiebung von
0,03 Stellenanteile in die Produktgruppe 85.

Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2026

1 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs- EG 9c A10
minderung (Nr. 2205)

2 Leistungsgewahrung — SGB Il Koordination A11 EG10
(Nr. 2231)

Begriindungen zu den Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1: Die Stelle wurde mit einem Beamten nachbesetzt.
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zZu 2: Die Stelle wurde mit einer Angestellten nachbesetzt.
3. Notwendige Stellenplanénderungen gegeniiber dem Stellenplan-Entwurf geméaR Vorla-
ge 404/25 vom 23.09.2025

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Sozialausschusses als zustandigem Fachaus-
schuss sind keine Anderungen gegeniiber dem Stellenplanentwurf vom 23.09.2025 erforder-
lich.

4, Endgiiltige Version Produktgruppenstellenplan 2026

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte Bereichs-
bzw. Produktgruppenstellenplan 2026, der nach Zustimmung durch den Haupt-, Digital- und
Finanzausschuss in seiner am 16.12.2025 im Rahmen der Verabschiedung des Haushalts-
planes durch den Rat der Stadt Rheine Anfang 2026 in den Gesamtstellenplan tibernommen
werden soll.

5. befristete Stellen auBerhalb des Stellenplanes

5.1 bestehende befristete Stellen

Aullerhalb des Stellenplanes bestehen die nachstehenden befristeten Stellen:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet bis
1 Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten 1,0/ EG9a 60 Monate /
31.12.2028
2 Hausmanagement Mitte 51 0,5/SuE12 60 Monate /
31.12.2028
3 Leitung der Fachstelle Wohnraumsiche- 0,5/SuE17 36 Monate /
rung 31.12.2026
4 Servicekraft Treff 100 0,51 /EG2 12 Monate /
04.07.2026
Summe 2,51
5.2 zusétzliche befristete Stellen zum HH-Jahr 2026

Aullerhalb des Stellenplanes sollen die nachstehenden befristeten Stellen besetzt werden:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet in
Monate/
befristet bis



Sozialarbeiter/in Projekt Food Empower-
ment

Sozialarbeiter/innen Fachbereich Soziales,
Migration und Integration

Koordinierung des kommunalen Integrati-
onsmanagement

Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten

Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten,
Einblirgerungsangelegenheiten

Auslanderbehorde, Einblrgerungsangele-
genheiten

Summe

1,0/ SuE12

0,5/ SuE12

1,0/ SuE12

1,0/ EG9a

1,0/ EG9a

20/A9LG

1.2/EG 9a
6,5

36 Monate /
31.03.2028

24 Monate /
31.12.2027

12 Monate /
31.12.2026

12 Monate /
31.12.2026

12 Monate /
31.12.2026

24 Monate /
31.03.2029

Begriindungen zu den zusatzlichen befristeten Stellen:

zu1:

ZUu 2:

Zu 3:

zZu 4:

ZUu 5:

Zu 6:

Mit der FH Miinster wird das Projekt Food Empowerment vom 01.04.2025 bis
31.03.2028 durchgefiihrt. Die Personalkosten werden zu 100% Uber den For-

dergeber DBU refinanziert.

Verlangerung der 0,5 Stellenanteile bis zum 31.12.2027 insbesondere zur Um-
setzung des dezentralen Unterbringungskonzeptes.

Die Stelle wird im Rahmen des Landesprogramms "Kommunales Integrations-

management" entsprechend dem Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW i.H. 57
TEUR (ber die Bezirksregierung refinanziert (fachbezogene Pauschalen gem. §
29 HaushaltsG.). Die Bewilligung erfolgt jahresbezogen.

Die Stelle wird im Rahmen des Landesprogramms "Kommunales Integrations-
management" entsprechend dem Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW i. H. v.
50 TEUR (ber die Bezirksregierung refinanziert (fachbezogene Pauschalen
gem. § 29 HaushaltsG.). Die Bewilligung erfolgt jahresbezogen. Insgesamt

werden 2,0 Stellen gefordert.

Diese Stelle ist die zweite Stelle, welche im Rahmen des Landesprogramms
"Kommunales Integrationsmanagement” entsprechend dem Teilhabe- und In-
tegrationsgesetz NRW i. H. v. 50 TEUR Uber die Bezirksregierung refinanziert
(fachbezogene Pauschalen gem. § 29 HaushaltsG.) wird. Die Bewilligung er-

folgt jahresbezogen. Insgesamt werden 2,0 Stellen gefordert.

Der Sozialausschuss beschloss am 13.03.2024 die Schaffung zwei weiterer
Vollzeitstellen fir den Bereich Einbiirgerungen. Diese Stellen waren zunachst
auf 24 Monate, also bis zum 31.03.2026, befristet. Aufgrund der weiterhin ho-
hen Fallzahlen ist eine weitere Verlangerung der befristeten Stellen bis zum

31.03.2029 notwendig.
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5.3 entfallende befristete Stellen zum HH-Jahr 2026

Die nachstehenden befristeten Stellen entfallen zum HH-Jahr 2026:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert

1 Hilfshausmeister in den sozialen Einrich- 1,0/EG2
tungen

2 Sozialarbeiter/in Fachstelle fiir Wohn- 0,5/SuE 12

raumsicherung

3 Sozialarbeiter/innen Fachbereich Soziales, 2,5/ SuE 12
Migration und Integration

Summe 40

Begriindungen zu den entfallenden befristeten Stellen:

zu1: Die 16i Forderung uber die jobcenter Kreis Steinfurt AGR endete. Eine Weiter-
beschaftigung war nicht moglich.

zu 2: Die Aufgabe wird von einer Person wahrgenommen, die beim Caritasverband
beschaftigt ist. Es erfolgt eine Personalkostenerstattung an den Caritasver-
band uber die vertraglichen Vereinbarungen.

zu 3: Das vorhandene Personal wird anderweitig eingesetzt bzw. scheidet in 2026
aus. Eine Person wird liber das Projekt Food Empowerment zu 100 % refinan-
ziert (s.0.), eine Person ibernimmt die Elternzeitvertretung fiir das Kommunale
Integrationsmanagement und eine Person geht in 2026 in Rente. Daher werden
die befristeten Stellen reduziert.

5.4 Ausblick 2027

Der Kreis Steinfurt wird die Delegation fir die Leistungsgewahrung nach dem SGB Il zum
01.07.2026 zuriicknehmen. Die jobcenter Kreis Steinfurt AGR wird ab diesem Zeitpunkt die
Aufgabe wahrnehmen. Im Rahmen von zeitlich befristeten Abordnungsverfligungen (Beam-
te) und Personaliiberlassungsvertragen (tariflich Beschaftigte) werden die Mitarbeitenden
der Stadt Rheine, die aktuell im jobcenter arbeiten, an die AGR abgeordnet / entliehen. Im
Rahmen der Personalkostenerstattung wird es weiterhin eine entsprechende Erstattung an
die Stadt Rheine geben. Eine neue Personalakquise fiir diesen Bereich wird seitens der Stadt
Rheine dann nicht mehr erfolgen, Nachbesetzungen erfolgen durch die jobcenter Kreis Stein-
furt AGR. Insofern wird zum Stellenplan 2027 eine Reduzierung von knapp 30 Stellen im Pro-
duktbereich 83, Soziale Transferleistungen, zu verzeichnen sein.

Anlage:

Stellenplan 2026, Fachbereich 8, PG 81 — 84
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