Der Birgermeister STADTRHEINE

Fachbereich 5 - Planen und Bauen
/—Nebienan der Ems

Vorlage Nr. 583/25

Betreff: Beratung Stellenplan 2026, Fachbereich 5 - Planen und Bauen, PG 51 und 55 sowie
Sonderprojekte ISEK Schotthock und Konversion

Status: offentlich

Beratungsfolge

Ausschuss fiir Stadtentwicklung, . . | Herr Dieckmann
Umwelt und Klimaschutz 10.12.2025 | Berichterstattung durch: Frau Jaske
Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Produktgruppe 51 Stadtplanung

Produktgruppe 55 Umwelt, Klimaschutz und Griinplanung

Projekt IHK Dorenkamp

Projekt ISEK Schotthock

Projekt Konversion

Ziele Unser Rheine 2030 Wohnen

Ziele Unser Rheine 2030 Mobilitat

Ziele Unser Rheine 2030 Freizeit, Kultur und Sport

Ziele Unser Rheine 2030 Arbeit und Wirtschaft

Ziele Unser Rheine 2030 Umwelt- und Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja X] Nein

[] einmalig [] jahrlich [1 einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage 3 Einzahlungen 3
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital 3 Eigenanteil 3

Finanzierung gesichert

] Ja [] Nein

durch

[] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 583/25
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Ausschuss fiir Stadtentwicklung, Umwelt und Klimaschutz empfiehlt dem Haupt-, Digital-
und Finanzausschuss, dem Rat der Stadt Rheine zu empfehlen,

1.  dender Vorlage als Anlage beigefiligten Stellenplan des Fachbereiches 5 — PG 51 und
55 in den endglltigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fiir das Jahr 2026 zu tiber-
nehmen.

2. die nachstehenden befristeten Stellen des Fachbereiches 5 — PG 51 und 55

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / befristet in
Wert Monate
1 Stadtplanung/Bauleitplanung 1,0/EG 11 60
Summe 1,0

die nicht Bestandteil des Stellenplanes sind, zur Kenntnis zu nehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2026 der Stadt Rheine wurde am 23.09.2025 mit der
Vorlage 404/25 dem Rat der Stadt Rheine als Grundlage fiir die Beratungen in den Fachaus-
schussen zur Kenntnis gegeben.

Die Empfehlungsbeschliisse der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplanen der
Fach- und Sonderbereiche sollen dem Haupt-, Digital- und Finanzausschuss (HDF) in der
Sitzung am 16.12.2025 zur Beratung vorgelegt werden. Der HDF richtet auf Grundlage seines
Beratungsergebnisses einen Empfehlungsbeschluss an den Rat. Dieser wird im Rahmen der
Verabschiedung des Haushaltes 2026 in seiner Sitzung abschlieRend iber den Gesamtstel-
lenplan beschlieBen.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 404/25 vom 23.09.2025
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 5 vom 23.09.2025 enthélt alle Stellenplanande-
rungen des Jahres 2025 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Ande-

rungen im Jahr 2026.

Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich darge-
stellt.



Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr.
1
2

Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
Baulandmanagement und Konversion 0,37 A14
Planung offentlicher Griinflachen 0,5 EG6
Summe 0,87

Begriindungen zu den Stellenplanreduzierungen:

zu1:

ZUu 2:

Die ehemalige Stabstelle Baulandmanagement und Konversion mit einem Stel-
lenanteil von 1,00 wird mit 0,5 Stellenanteilen Baulandmanagement und 0,5
Stellenanteilen Verkehrs- und Mobilitatsplanung. Die auf die Produktgruppen
51 und 55 entfallenen Stellenanteile der ehemaligen Stabstelle Baulandma-
nagement und Konversion betrugen 0,37.

In der Produktgruppe 55 wird eine 0,5 Stelle ,technische/r Zeichner/-in“ in eine
0,5 Stelle ,Ingenieur/-in fiir die Planung 6ffentlicher Griinflachen umgewandelt.

Stellenausweitungen

Lfd. Nr.
1
2

Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
Baulandmanagement 0,2 A12
Planung offentlicher Griinflachen 0,5 EG 11
Summe 0,7

Begriindungen zu den Stellenplanreduzierungen:

zu1:

ZUu 2:

Die ehemalige Stabstelle Baulandmanagement und Konversion mit einem Stel-
lenanteil von 1,00 wird mit 0,5 Stellenanteilen Baulandmanagement und 0,5
Stellenanteilen Verkehrs- und Mobilitatsplanung. Die auf die Produktgruppen
51 und 55 entfallenen Stellenanteile der Stabstelle Baulandmanagement betra-
gen 0,2.

In der Produktgruppe 55 wird eine 0,5 Stelle ,technische/r Zeichner/-in“ in eine
0,5 Stelle ,Ingenieur/-in fiir die Planung 6ffentlicher Griinflachen umgewandelt.



Stellenreduzierungen nachrichtlich

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Stadtebauliche Vertrage 0,37 EG10
Summe 0,37

Begriindungen zu den Stellenplanreduzierungen:

zu1: Die bisherige Stabstelle ,Stadtebauliche Vertrage®, die bisher mit 0,63 Stellen-
anteilen auf PG 52, 53, 56 und 57 und mit 0,37 Stellenanteile auf die PG 51 und
55 aufgeteilt war, wird in die Produktgruppe 57 integriert. Somit ergibt sich eine
stellenplanneutrale Verschiebung von 0,37 Stellenanteilen von den Produkt-
gruppen 51 und 55 zur Produktgruppe 57.

Stellenausweitungen nachrichtlich

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Stabstelle Rahmenplan Innenstadt 0,55 EG 12
Summe 0,55

Begriindungen zu den Stellenplanreduzierungen:

zu1: Die bisherigen Stabstelle ,Rahmenplan Innenstadt”, die bisher mit 0,55 Stellen-
anteilen auf die PG 52, 53, 56 und 57 und mit 0,45 Stellenanteilen auf die PG 51
und 55 aufgeteilt war, wird in die Produktgruppe 51 integriert. Somit ergibt sich
eine stellenplanneutrale Verschiebung von 0,55 Stellenanteilen von den PG 52,
53, 56 und 57 zur Produktgruppe 51.

Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert alt Wert 2025
1 Kombinierte Stelle aus Controlling und Bau- A 11 A12
landmanagement

Begriindungen zu den Stellenplandanderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zul: Es wurde eine kombinierte Stelle aus dem Fachbereichscontrolling und Bau-
landmanagement eingerichtet. Der pragende Anteil liegt im Bereich des Bau-
landmanagements. Da die Gesamtstelle fiir den Bereich Baulandmanagement
mit A 12 bewertet ist, ist die kombinierte Stelle aus Controlling und Bauland-
management mit A 12 zu bewerten.



- 5 -
3. Notwendige Stellenplananderungen gegeniiber dem Stellenplan-Entwurf gemaf Vorla-
ge 404/25 vom 23.09.2025
Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Ausschusses fiir Stadtentwicklung, Umwelt und

Klimaschutz als zustidndigem Fachausschuss sind keine Anderungen gegeniiber dem Stel-
lenplanentwurf vom 23.09.2025 erforderlich.

4, Endgiiltige Version Produktgruppenstellenplan 51 und 55 2026

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte Bereichs-
bzw. Produktgruppenstellenplan 2026, der nach Zustimmung durch den Haupt-, Digital- und
Finanzausschuss in seiner Sitzung am 16.12.2025 im Rahmen der Verabschiedung des
Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine Anfang 2026 in den Gesamtstellenplan
ubernommen werden soll.

5. befristete Stellen auferhalb des Stellenplanes

5.1 bestehende befristete Stellen

AuRerhalb des Stellenplanes besteht die nachstehende befristete Stelle:

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil / Wert befristet bis

1 Stadtplaner/in 1,0/ EG 11 31.03.2029
Summe 1,0

zu1: Die fiir 60 Monate befristete Stelle war zwischenzeitlich unbesetzt und soll

daher bis zum 31.03.2029 verlangert werden.

Anlage:

Stellenplan 2026, Fachbereich 5, PG 51 und 55
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