Stellenplan Stadt Rheine fiir das Haushaltsjahr 2026

Teil A: Beamtinnen und Beamte

LUl e Sesel TS Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen besetzte Stellen am Ex::::g:;é N
(01.01.2026) 01.01.2025 30.06.2025
ku kw
B7 1,00 1,00 1,00
B4 1,00 1,00 1,00
Wahlbeamte B3 1,00 1,00 1,00
B2 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme Wahlbeamte 4,00 4,00 4,00
Laufbahngruppe 2, A15 4,50 4,50 4,50
zweites Einstiegsamt Al4 2,75 475 3,75
(LG 2.2) A13 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme LG 2.2 8,25 10,25 9,25
A13 6,00 6,00 6,00
Laufbahngruppe 2, A12 22,04 22,04 21,01
erstes Einstiegsamt A11 41,19 41,83 40,68
(LG 2.1) A10 48,16 45,60 43,94
A9 5,00 5,00 5,00
Zwischensumme LG 2.1 122,39 120,47 116,63
Laufbahngruppe 1, A9Z 20,10 18,50 13,65
zweites Einstiegsamt A9 4011 38,61 29,42
(LG 1.2) A8 32,76 34,76 33,82 0,50
A7 28,00 20,00 14,00
Zwischensumme LG 1.2 120,97 111,87 90,89 0,00 0,50
Beamtinnen und Beamte insgesamt 255,61 246,59 220,77 0,00 0,50




