Ubersicht der befristeten Stellen/Aufgaben Stadt Rheine fiir das Jahr 2026

Ifd Nr. [Fach-/ Kurzbezeichnung der Stelle Stellen-  (Wert Befristung befristet
Sonder- anteil in Monaten bis
bereich

1. 1 Projektbegleitung Stadtjubilaum 0,50 A1 24 Monate 31.12.2027

2 . Feuerwehr/Rettungsdienst - Verwaltungskraft 050 EGoa 24 Monate offen
Abrechnungen

3 . Feuerwehr/Rettungsdienst - Stellungnahmen 1,00 A1 20 Monate offen
vorbeugender Brandschutz

4. 2 Strategische Steuerung, Planung und Statistik 1000 EG14 60 Monate 31.12.2027

5. 2 Sachbearbeitung wirtschaftliche Jugendhilfe 0,50 A11 24 Monate 31.12.2027

6. 2 Wirtschaftliche Jugendhilfe 0,50 A9/A10 24 Monate offen

7. 2 Beistandschaften 1,00f A9/A10 24 Monate offen

8. 2 Eingliederungshilfe gem. § 35 a SGB VIl 0,50 S14 36 Monate offen

9. 2 Medienkompetenzprojekt "Medien-Minis" 0,50 SuE12 12 Monate 31.12.2026
Sachbearbeitung Personenstandwesen

10. 3 (elektronische Nacherfassung 2,00f EG9b 48 Monate offen
Personenstandsregister)

11. 3 Sachbearbeiter/-in Biirgerbiiro 1,00 EG 8 60 Monate offen

12. 4 Wohnberechtigungsscheine 1,00f EG9a 36 Monate offen

13. 4 Sachbearbeitung Wohngeld 2,001 EGO9a 60 Monate offen

14. 5 Mobilitats- und Verkehrsplanung 0,50 EG11 36 Monate 31.12.2028

15. 5 Stadtplaner/in 1,000 EG11 60 Monate 31.03.2029

16. 5 HochbaumafRnahmen 1,00 EG 11 60 Monate 30.06.2028

17. 7 Digitalisierung, E-Government 1,00 A10 60 Monate 15.08.2026

18, 8 S?Chbearbeltung Beschaffung, Abwicklung von 0,83] A9 LG 2.1 36 Monate 31122028
Forderprogrammen

19. Sozialarbeiter/in Projekt Food Empowerment 1,00f SuE12 36 Monate 31.03.2028

20. 8 Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten 1,00] EGO9a 60 Monate 31.12.2028

21. 8 Asyl- und Aufenthaltsangelegenheiten 1,00] EGO9a 12 Monate 31.12.2026

22. g  [|Asyl-und Aufenthaltsangelegenheiten, 100 EG9a | 12Monate 31.12.2026
Einbiirgerungsangelegenheiten

23. g  |Auslanderbehorde, A 2,00{ A28 121 54 Monate 31.03.2029
Einbiirgerungsangelegenheiten / EG9a

o4 8 Sqmalgrbeﬁer/mnen Fgchberelch Soziales 0,50| SuE12 24 Monate 3112.2027
Migration und Integration

25. g  |Koordinierung des kommunalen 1,00/ SuE12 | 12 Monate 31.12.2026
Integrationsmanagement

26. Hausmanagement Mitte 51 0,50 SuE12 60 Monate 31.12.2028

27. Leitung der Fachstelle Wohnraumsicherung 0,50 SuE17 36 Monate 31.12.2026

28, 8 H|Ifshausme|ster/|n Nelson-Mandela- und 1,00 EG 2 26 Monate 28.02.2026
Bodelschwinghschule

29. 8 Servicekraft Treff 100 0,51 EG2 12 Monate 04.07.2026

Summe 26,34




