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Vorlage Nr. 050709

Betreff: Beratung Stellenplan 2009, Fachbereich 8 - Wohn- und
Grundstiucksmanagement

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzaus- 03.02.2009

schuss

Berichterstattung

durch:

Herrn Lutkemeier
Herrn Hotker

Abstimmungsergebnis

TOP einst.

mehrh. ja

nein

Enth. z. K.

vertagt verwiesen an:

Betroffene Produkte

81
82

Grundsticksmanagement
Wohnmanagement

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Mal3nahme des Integrierten Entwicklungs-
und Handlungskonzeptes

| .

Finanzielle Auswirkungen

L] Ja X Nein

Gesamtkosten
der MalRnahme

€

Finanzierung

Objektbezogene Eigenanteil

Einnahmen
(Zuschusse/Beitrage)

€

€

Jahrliche Folgekosten

|:| keine

Erganzende Darstellung
(Kosten, Folgekosten, Finanzierung,
haushaltsméaRige Abwicklung, Risiken,
uber- und auBerplanmafige Mittelbereit-
stellung sowie Deckungsvorschlage)
siehe ziffer der

Begrundung

Die fur die 0. g. MaBnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen

[l beim Produkt/Projekt
[l in Hehe von

mittelstandsrelevante Vorschrift

(] Ja X Nein

nicht zur Verfliigung.

in H6he von

€ zur Verfugung.




Vorlage Nr. 050/09
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine, den als
Anlage beigeflgten Stellenplan des Fachbereiches 8 “Wohn- und Grundstucks-
management” in den endglltigen Stellenplan zu Gbernehmen.

Begrundung:

1. Beratungsverfahren

Der Gesamtstellenplan 2009 der Stadt Rheine wurde am 09.12.2008 zusammen
mit dem Haushaltsplan 2009 in den Rat der Stadt Rheine eingebracht und im
Haupt- und Finanzausschuss am 14.10.2008 als eigenstdndiger Tagesordnungs-
punkt beraten und fir den Fachbereich 8 — Wohn- und Grundstiicksmanagement
der als Anlage 1 beigefuigten Teilstellenplan als Eckwert beschlossen. Uberschrei-
tungen dieser Eckwerte (Stellenausweitungen) bedurfen der Bestatigung durch
den Haupt- und Finanzausschuss im Rahmen der allgemeinen Eckdatenuberpri-
fung zum Haushaltplan am 10.03.2009.

2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage 407708 vom 14.10.2008
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 8 enthalt alle Stellenplananderungen
des Jahres 2008 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen

Anderungen im Jahr 2009.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen (Verschiebungen zu anderen Organi-
sationseinheiten werden nachrichtlich genannt):

Stellenreduzierungen
Lfd. Nr. | Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Stellennr. 8002 Wohnungswesen — Wohnberech- 0,5 TVOD 8
tigungsbescheinigungen

2 Stellenr. 8009 Wohnungswesen — 0,5 TVOD 8
Bestands- und Besetzungskontrolle

3 Stellenr. 8010 Liegenschaften — 0,5 A 8
Splissparzellen
Summe 1,5

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. | Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 J.
2
3
Summe




2.1 Begrundungen zu den Stellenreduzierungen:

zu Lfdnr. 1 und Lfdnr. 2 (Wohnmanagement):
Im Wohnmanagement werde im Zuge von Umstrukturierungen in
den Bereichen “Wohnberechtigungsbescheinigungen” und “Be-
stands- und Besetzungskontrolle” zwei Halbtagsstellen abgebaut.

zu Lfdnr. 3 (Grundstiicksmanagement):
Im Bereich Grundstiicksmanagement werden die Stellen “Waldbe-
wirtschaftung (bisher 0,5 Stellenanteil) und “Splissparzellen” (bis-
her 1,0 Stellenanteil) zu einer Ganztagsstelle zusammengefasst, so
dass hier eine Einsparung von 0,5 Stellen entsteht.

2.2. Begrundungen zu den Stellenausweitungen:

Stellenausweitungen sind in 2008 nicht erfolgt und fur 2009 nicht absehbar.

Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit
Lfd. Nr. | Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2008 | Wert 2009 Begrindung
1 J.
2
3
4

2.3 Begrund. zu den Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit sind in 2008 nicht erfolgt.

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2009 — Fachbereich Wohn- und Grundstiicksmanagement



