Gruppe

2

Leitprojekt

(Nr./Bezeichnung)

23 - Qualifizierung und Vermehrung von Waldflachen

Federfiihrung:

(VV/FB/Externe/Projektmanagement)

Fachbereich 8 - Grundstiicksmanagement

zu beteiligen:

(VV/FB/Externe/Projektmanagement)

FB 5 Planen und Bauen, Forstbetriebsgemeinschaft Rheine, Regionalforstamt Miinsterland (LB Wald und Holz)

Fachausschuss Haupt- und Finanzausschuss
Ressourcen Zeitschiene kurz-/ L. .
. . . .- Ziel ist erreicht,
EinzelmaBBnahme/ Haushalts- mittel-/langfristig Bemerkungen/
Projekt Personal-und | Finanzen | u. Finanz- von ...bis ... wenn ... Erlduterungen
Sachaufwand (€) planung = Unterziele = Endzustand
Jahr(e)

7.1.4 Waldfldchen si- Pflichtaufgabe gemaB dem
chern, qualifizieren und BundeswaldGesetz

Waldfunktionskonzept in
Abstimmung mit der Forst-
wirtschaft, Okologie und
Freizeitnutzung erstellen

Personal vorhan-
den

Forstbetriebsge-
meinschaft

Forstamt (LB
Wald und Holz)

Ein dezidiertes Waldfundktionskonzept ist derzeit nicht in

Vorbereitung

Die Kultur—, Natur-, Produktions- und Schutzfunktion des
Waldes werden z. Bsp. auch in den Leitprojekten ,28-
Klimaschutz", ,20 - Kulturlandschaft Kloster Bentlage", 22
- ,Integriertes Feiraum- und Entwicklungskonzept" th

ematisiert.

Vielfdltigen, mehrstufigen,
standortgerechten Wald
sichern und entwickeln -
Laubwaldanteil durch Um-
wandlung von Kiefer- und
Fichtenbestanden erhdhen
- Waldboden schiitzen

Personal vorhan-
den

Forstbetriebsge-
meinschaft

Forstamt (LB

vgl. Pkt. 7.1.4 bei MaB-
nahmengruppe 1 (Ifd. MaB-
nahmen / Daueraufgaben)

In Abstimmung mit den Forst-
behdrden jahrliche Konzepter-
stellung

Umsetzung als Daueraufgabe

Im Rahmen der langfristigen
natirlichen Entwicklung dau-
erhafter ProzeB

Waldflachen aufforsten,
durch AusgleichsmaBnah-
men dkologisch und nach-
haltig erganzen und ver-
netzen

Personal vorhan-
den

Forstbetriebsge-
meinschaft

Forstamt (LB
Wald und Holz)

vgl. Pkt. 7.1.4 bei MaB-
nahmengruppe 1 (Ifd. MaB-
nahmen / Daueraufgaben)

In Abstimmung mit den Forst-
behdérden jahrliche Konzepter-
stellung

Umsetzung als Daueraufgabe
(vgl. Gruppe 1)

Im Rahmen der langfristigen
natirlichen Entwicklung dau-
erhafter ProzeB

Waldbewirtschaftung nach
PEFC-Standard

EHK-Tabelle Erlauterungsbericht




Gruppe

2

Leitprojekt

(Nr./Bezeichnung)

23 - Qualifizierung und Vermehrung von Waldflachen

Federfiihrung:

(VV/FB/Externe/Projektmanagement)

Fachbereich 8 - Grundstiicksmanagement

zu beteiligen:

(VV/FB/Externe/Projektmanagement)

FB 5 Planen und Bauen, Forstbetriebsgemeinschaft Rheine, Regionalforstamt Miinsterland (LB Wald und Holz)

Fachausschuss Haupt- und Finanzausschuss
Ressourcen Zeitschiene kurz-/ Ziel ist erreicht
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7.1.6 Forstwirtschaftli-
che Funktionen sichern
und starken

Wald Uber die Durchfth-
rung von AusgleichsmaB-
nahmen fir neue Bauge-
biete erweitern und pflegen

Personal vorhan-
den

Forstbetriebsge-
meinschaft

Forstamt (LB
Wald und Holz)

vgl. Pkt. 7.1.6 bei MaB-
nahmengruppe 1 (Ifd. MaB-
nahmen / Daueraufgaben)

Zielbestimmung in Abstimmung mit der Unteren Landschafts-
behoérde des Kreises Steinfurt und ggf. mit den Forstbehoérden

Kleinstrukturierte Forst-
wirtschaft sichern

Personal vorhan-
den
Forstbetriebsge-
meinschaft

Forstamt (LB
Wald und Holz)

vgl. Pkt. 7.1.4 bei MaB-
nahmengruppe 1 (Ifd. MaB-
nahmen / Daueraufgaben)

Forstwirtschaftliche Inte-
ressen bei der Nutzung des
Waldes als Naherholungs-
gebiet bericksichtigen

Personal vorhan-
den

Forstbetriebsge-
meinschaft

Forstamt (LB
Wald und Holz)

vgl. Pkt. 7.1.6 bei MaB-
nahmengruppe 1 (Ifd. MaB-
nahmen / Daueraufgaben)

Zielbestimmung in Abstimmung mit der Unteren Landschafts-
behdrde des Kreises Steinfurt und ggf. mit den Forstbehérden

Pflichtaufgabe gemaB dem
BundeswaldGesetz

Waldbewirtschaftung nach
PEFC-Standard

EHK-Tabelle Erlauterungsbericht
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Zusatzliche Absatzmarkte Personal vorhan-
fUr kleinere Einschlags- den RegelmadBige Festlegungen im | Daueraufgabe unter Berlick-
mengen férdern Ertrage: Kultur- und Hauungsplan sichtigung des Gleichgewichtes

Forstbetriebsge-
meinschaft

Forstamt (LB
Wald und Holz)

z. Z. jahrlich 18.000 € aus
Holzverkauf

im Wachstumskreislauf des
Waldes

EHK-Tabelle Erlauterungsbericht



