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Projekt ,IN BEWEGUNG* des Berufskollegs der Stadt Rheine

Das Projekt Individuelle Berufswegeplanung flr Jugendliche mit besonderem Férderbedarf, im
folgenden ,IN BEWEGUNG"® genannt, ist ein Equal-Teilprojekt der EU und gehdért zum Hauptantrag
der Handwerkskammer Munster (iber modulare Integrationskonzepte in den Handlungsfeldern
Berufsorientierung und -einstieg sowie Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt von
benachteiligten Personen im Regierungsbezirk Mlinster (siehe Anlage 6). Federfihrung des
Hauptprojektes hat die Handwerkskammer Munster, das Berufskolleg der Stadt Rheine ist
verantwortlich fir das Teilprojekt ,IN BEWEGUNG". Der Projektzeitraum ist vom 01.07.2005 bis
31.12.2007. Bewilligt wurde das Projekt im April 2005.

Projektkonzept

Ausgangssituation / Problemaufriss:

Lernschwache, lernbehinderte, strafféllig gewordene und mit Betdubungsmittel in Verbindung
gekommene Kinder und Jugendliche haben besonders grofte Probleme, eine Ausbildungs- bzw.
Arbeitsstelle nach Erfilung ihrer allgemeinen Schulpflicht zu bekommen. Fir alle obengenannten
Kinder und Jugendliche muss festgestellt werden, dass sie, wenn Uberhaupt, sich meist nur
halbherzig um Arbeit und / oder Ausbildung aktiv kiimmern. Bei einigen dieser obengenannten
Kinder und Jugendlichen ist bei ndherer Beobachtung schon bei den Eltern festzustellen, dass die
Bereitschaft, sich aktiv um Ausbildung und Arbeit zu kimmern, nicht besonders ausgepragt war. Es
gibt ganze Familien, die in Lethargie verfallen sind und die besonders durch die derzeit
herrschende wirtschaftliche Situation und die damit verbundene geringe Ausbildungsbereitschaft
und Zurverflgungstellung von Arbeitspldtzen noch verstérkt wird.

Das h&ufig geringe Selbstwertgefihl und Selbstbewusstsein ist ein weiteres wichtiges
Vermittlungshemmnis, das es gilt aufzubrechen.

Ziele:

Hauptziel ist es, oben naher beschriebene Zielgruppe in Ausbildungs- bzw.
Beschéftigungsverhaltnisse in KMU zu integrieren.

Dies soll durch eine schon frih einsetzende individuelle Berufswegepianung geschehen, die nicht
nur das Elternhaus (haufig reduziert auf Alleinerziehende), sondern auch die Sekundarstufe |

Schulen schon frih mit einbezieht.

Praventiv soll besonders friih die Gruppe der haufig schon Uber Generationen sozial
Benachteiligten, die durch ihre Sozialisation kaum Beriihrungspunkte mit der realen Arbeitswelt
haben, durch ganz niederschwellige Angebote aus dem Bereich Arbeitsieben, Arbeitswelt, Beruf
und Broterwerb auf Ausbildung und Beschéftigung vorbereitet werden. Reaierfahrungen in der
betrieblichen Wirklichkeit sollen schon im Kindergarten, in der Grundschule sowie dann verstarkt
und immer zielgerichteter in der Sekundarstufe | erméglicht werden, so dass der Ubergang zur
Ausbildung oder Beschéftigung zwangsléaufig als erstrebenswert und realisierbar fur die Zielgruppe
erfahrbar gemacht wird.

Inhalt / Aktivitidten
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Instailation eines ,Runden Tisches" fur Ausbildung und Beschaftigung fur Kinder und Jugendliche
mit besonderem Foérderbedarf im Kompetenzzentrum fiir Berufs- und Weiterbildung des
Berufskollegs der Stadt Rheine
-~ Sensibilisierung ftr die Probiematik besonders in Kindergarten, Grundschulen und Schulen
der Sek. | durch Informations- und Fortbildungsveranstaltungen und organisierte
Realerfahrungen in der Arbeitswelt fur die Multiplikationen in den Bildungseinrichtungen.

- Einbeziehung des Jugend- und Sozialamtes und der ubrigen ,Sozialen Dienste" der freien
Trager.

Parallel dazu Aufbau eines Netzwerkes, bestehend aus Kreishandwerkerschaft, IHK,
Landwirtschaftskammer, Berufskollegs, medizinische und altenpflegerische
Ausbildungsstéatten sowie KMU der Region unter Einbeziehung der Agentur fur Arbeit und
der GAB sowie der freien Trager wie z. B. Caritas, Diakonie und Lernen férdern.

Errichtung eines offenen Beratungszentrums fur individuelle Berufswegeplanung far
Kinder und Jugendliche mit besonderem Férderbedarf mit Aufbau der notwendigen
Datenbanken und Aufbau regionaler eiektronischer Informationssysteme, mit Homepage
und gleichzeitiger Entwicklung und Erarbeitung von einfachen, anschaulichen Praventions-
und Informationsmaterialien traditioneller Art unter Einbeziehung und in

Kooperation mit KMU der Region

Einbindung von Unternehmen und lokalen / regionalen Kooperationspartnern:
Regionale Kooperationspartner:

Kindergarten der Stadt Rheine und der Gemeinde Neuenkirchen

Grundschulen der Stadt Rheine und der Gemeinde Neuenkirchen

Sekundarbereich | Schulen der Stadt Rheine und der Gemeinde Neuenkirchen
Sozialamt und Jugendamt der Stadt Rheine und des Kreises Steinfurt

Agentur fur Arbeit Rheine

Kreishandwerkerschaft Rheine

IHK, Landwirtschaftskammer, Gesundheitszentrum am Mathias-Spital

alle stadtischen und privaten Berufskollegs in Rheine, Altenpflegezentrum mit Schuie
Krankenpflegeschule des Mathias-Spitals Rheine

alle freien Trager, die sich mit ,Sozialen Diensten” und / oder Berufsbildung und Arbeit
beschaftigen

auslandische Kuitur- und Elternvereine und Initiativen in Rheine und Neuenkirchen,
Drogenberatung, Club Behinderter und seine Freunde, Bewdahrungshilfe, JVA Herford
und Marl

Landeskrankenhaus Lengerich und Tagesklinik fir psychische Erkrankungen in Rheine
KMU im Bereich der Stadt Rheine und der Gemeinde Neuenkirchen, besonders aus dem
Dienstleistungsbereich, des Tourismusses und des Pflegebereiches

Innovative Potentiale des Ansatzes:
0O Zielorientierte Innovationen: neue Inhaite der beruflichen Qualifizierung
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Aufbau und Einsatz von Praventions- und Informationsmaterialien unter Einsatz modernster
Informationstechnologie wie auch in traditioneller Art

0O Prozessinnovationen in Beratung, Ausbildung und Vermittilung

Schon im Vorschulbereich ansetzende Sensibilisierung fur Erziehung und Eltern, die sich wie eine
Lernspirale zuspitzt, um bei der Erfillung der allgemeinen Schulpflicht fur die Jugendlichen
wirksam zu werden.

[0 Strukturelle Innovation zur Férderung der Beschiftigungsféhigkeit

Systematisch organisierte Fortbildungsmafinahmen fur die Verantwortlichen der
Bildungseinrichtungen vom Kindergarten bis zu den Sek. | Schulen sowie dem Fachpersonal in
Haftanstaiten und Kliniken.
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,In Bewegung*

: Zielplan

Anhang
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