
S t a d t    R h e i n e 
Die Bürgermeisterin 
Fachbereich 7 - Interner Service 
 
 

Vorlage Nr. 253/06 
 
 

Betreff: 
 

Gesamtstelleplan 2006 
Ergebnisse der Fachausschussberatungen 

  
Status: öffentlich 

 
 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzausschuss  Berichterstattung: Frau Dr. Kordfelder 

Herrn Hermeling 
Abstimmungsergebnis TOP 

Einst. Mehrh. ja nein Enth. 
 
z.K. 

 
vertagt 

 
Verwiesen an: 

         
 
 
 

Betroffene Produkte 

 
 

 

Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnah-

me 
 
 

     € 

Objektbezogene 
Einnahmen 
(Zuschüs-

se/Beiträge) 

 

     € 

Eigenanteil 
 
 
 
 

     € 

Jährliche Folge-
kosten 
 

 keine 
 

     € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzie-
rung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, 
Risiken, 
über- und außerplanmäßige 
Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvor-
schläge) 
siehe Ziffer       der 
Begründung 

 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 

      
 
mittelstandsrelevante Vorschrift 
 

 Ja  Nein 

 
 
 



- 2 - 

 

Vorl.   253/06 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine, den als 
Anlage 1 – 4 beigefügten Stellenplan für das Jahr 2006 zu beschließen. 
 
 
Begründung: 
 
1. Vorbemerkungen 

Der HFA hat in seiner Sitzung am 9. Mai 2006 den Stellenplanentwurf als 
Grundlage für die Beratung der Fachbereichsstellenpläne in den Fachaus-
schüssen beschlossen. 
Im Rahmen dieser Fachausschussberatungen wurde am 30. Mai 2006 durch 
den HFA ein detaillierter Nachweis der einzelnen Stellenplanveränderungen 
gefordert. Zu diesem Zweck wurde die als Anlage 5 beigefügte Übersicht ge-
fertigt. 
 

2. Ergebnisse der Fachausschussberatungen 
Auf Grund der Fachausschussberatungen zu den einzelnen Teilstellenplänen 
ergeben sich die in der Anlage 6 aufgeführten Veränderungen mit einer weite-
ren Ausweitung des Stellenplanes um 0,02 Stellen gegenüber dem Eckwerte-
beschluss. Im Vergleich zum Stellenplan 2005 ergibt sich eine Stellenauswei-
tung von 1,36 Stellen. 
 

3. Vorschläge der Verwaltung zur Änderung des Stellenplanes nach den 
Fachausschussberatungen 
Die Verwaltung schlägt vor, die vom Kulturausschuss beschlossene Stelle für 
die gemeinsame Leitung der Volkshochschule und der Musikschule noch nicht 
im Jahr 2006 einzurichten, da auf Grund der geplanten internen Besetzung 
die Auswirkungen auf den Gesamtstellenplan der Stadt Rheine noch nicht ab-
sehbar sind. Dieser Vorschlag ist mit in die Anlage 6 eingeflossen und redu-
ziert die Stellenausweitung gegenüber 2005 auf 0,36 Stellen. 
 

4. Übersicht über freie Stellen 
Im Zuge der Fachausschussberatungen zu den Teilstellenplänen der Fachbe-
reiche wurde durch die Fachausschüsse für zurzeit freie bzw. nur noch kurz-
fristig befristet besetzte Stellen ein Personalbedarf von insgesamt 26,5 Perso-
nen festgestellt. Eine Übersicht über diese Stellen ist als Anlage 7 beigefügt. 

 
 
Anlagen: 
 
Anlage 1: Stellenplan 2006 – Gesamtübersicht 
Anlage 2: Stellenplan 2006 – Beamte 
Anlage 3: Stellenplan 2006 – tariflich Beschäftigte 
Anlage 4: Gesamtverwaltung Altersteilzeit 
Anlage 5: Übersicht Entwicklung/Änderung der Stellenpläne 2005 – 2006  
Anlage 6: Übersicht über die Veränderungen gegenüber dem Eckwertebeschluss 
Anlage 7: Stellenplan 2006 – Übersicht über freie Stellen 
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