Stellenplan 2006 - Gesamtube rsicht
tatsachlich besetzte Stellen
Soll 2005 2um 30. Juni 2005 Soll 2006
. . tariflich
Beamte | Angestellte [Arbeiter PBeamte Angestellte  Afbeiter B eamte e
Beschaftigte
FB O 14,13 9,91 1,00 13,01 9,91 1,00 17,68 10,92
FB 1 9,00 92,35 24,98 9,00 92,35 24,17 10,00 111,53
FB 2 38,28 50,94 1,00 37,78 50,19 1,00 39,51 55,19
FB 3 59,50 19,40 0,00 59,50 19,40 0,00 67,11 20,42
FB 4 9,50 16,00
FB5 21,78 68,10 2,00 20,04 62,79 2,00 19,78 66,88
FB 6 2,00 21,65 185,18 2,00 21,65 177,18 1,00 199,83
FB 7 29,16 33,26 0,00 27,15 32,27 0,00 20,61 23,77
FB 8 10,50 10,00 0,00 9,63 10,00 0,00 10,75 8,50
FB 9 4,00 0,50 0,00 4,00 0,50 0,00
Summe 188,35 306,11 214,16 182,11 299,06 205,35 195,94 513,04
Gesamt 708,62 686,52 708,98
Fachbereiche: Erlauterungen:
0 = Verwaltungsvorstand
1 = Bildung, Kultur und Sport - Von einer A-13gD-Stelle des FB 8 ist der EWG ein Stellenanteil von 0,75 zugewiesen und nicht ausgewiesen
2 = Jugend, Familie und Soziales - Eine 0,5-EG 13-Stelle des FB 8 ist der EWG zugewiesen und nicht ausgewiesen
3 = Recht und Ordnung - 2 kw-Stellen im FB 5 (tariflich Beschéftigte EG 6)

4 = Finanzen (ab 2006)

5 = Bauen, Planen, Umweltrecht

6 = Technische Betriebe

7 = Interner Service

8 = Wohn- und Grundstiicksmanagement
9 = Zentrales Controlling (bis 2005)
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