
Übersicht Entwicklung/Änderung der Stellenpläne 200 5 - 2006
FB Stellenplan 2005 Stellenplan 2006 Zwischen- Zwischen-

Rats- Veränderungen im Laufe des Jahres 2005 *1 Veränderung gegenüber Stand 31.12.2005 gem. Stellen planentwurf (Eckwerte HFA 09.05.2006) *2 summe summe Eckwerte-
beschluss + - Entg.Gr. Erläuterungen/Kurzbezeichnung der Stelle Stand + - Entg .Gr. Erläuterungen/Kurzbezeichnung der Stelle Verschieb. weitere beschluss
15.03.2005 Bes.Gr. 31.12.2005 Bes.Gr. Änderungen 09.05.2006

0 25,04 1 A 12 Stabsstelle Bürgerengagement 26,55 0,35 A 15 von FB 7; Anteil des Fachbereichsleiters an SB 0 2,05 -1 27,6
0,5 A 10 Ratsinformationssystem 0,2 A 11 von FB 7; Anteil Controlling an SB 0
0,01 6 rechnerische Berichtigung Teilzeit 0,5 A 11 von FB 7; halber Anteil Ausbildung wg. Stellenverschiebung Stabsstelle zum SB 0

0,5 A 10 von FB 7; Verschiebung BM-Unterstützung zum SB 0
1 A 12 von FB 7; Verschiebung Kommunalverfassung, Sitzungsmanagement zum SB 0

0,5 A 10 von FB 7; Verschiebung Sitzungsmanagement zum SB 0
1 13 zu FB 7; Verschiebung Projektmanagement zum FB 7
1 A 09mD Rechnungsprüfungsamt; HFA-Beschluss 21.03.06

1 126,33 1 3 Hausmeister Hermann-Rosenstengel-Sportheim 122,53 0,5 6 zu FB 4; Einführung NKF -0,5 -0,5 121,53
0,35 5 Hausmeister/in Canisiusschule 1 9 IT-Fachkraft Schule
2,45 2 Raumpflegerinnen Schulen 0,5 6 Kulturmanagement

2 90,22 1 9 Sozialarbeiter/in Projektgruppe 92,7 0,5 6 zu FB 4; Einführung NKF -0,5 2,5 94,7
0,5 A 10 Sozialhilfe Wohnungslose 2,5 9 Reintegration, Vollzeitpflege

2 A 10 Leistungsgewährung SGB II
1 6 Information/Rechenstelle SGB II

0,75 9 Organisation Brückenjobs
0,23 A 10 Anpassung auf Grund Inanspruchn. erhöhte Teilzeit

3 78,9 0,74 8 Rückkehransprüche; keine Stelle vorhanden 81,01 0,5 15 von SB 9; Verschiebung Rechtsberatung, -vertretung zum FB 3 1,02 6 88,03
0,35 A 11 Anpassung auf Grund Inanspruchn. erhöhte Teilzeit 0,5 A 08 von FB 7; Verschiebung Außenstelle Mesum zum FB 3
0,26 5 Anpassung auf Grund Inanspruchn. erhöhte Teilzeit 0,52 8 von FB 7; Verschiebung Außenstelle Mesum zum FB 3
0,25 A 07 Anpassung auf Grund Inanspruchn. erhöhte Teilzeit 0,5 6 zu FB 4; Einführung NKF
0,23 A 08 Anpassung auf Grund Inanspruchn. erhöhte Teilzeit 6 A 07 Feuerwehrmann/-frau, Rettungsassistent/in
0,28 A 09mD Anpassung auf Grund Inanspruchn. erhöhte Teilzeit

4 0 0,5 A 10 Steuerverwaltung 1 1 A 10 von SB 9; Verschiebung Zentrale Finanzwirtschaft zum FB 4 23,5 2 26,5
1,5 6 Zentrale Finanzbuchhaltung 1 A 12 von SB 9; Verschiebung Zentrale Finanzwirtschaft zum FB 4

1 A 11 von SB 9; Verschiebung Zentrale Finanzwirtschaft zum FB 4
1 A 12 von FB 7; Verschiebung Rechnungsw., Darlehensverw., Steuerfr. zum FB 4
1 9 von FB 7; Verschiebung Rechnungsw., Darlehensverw., Steuerfr. zum FB 4
1 8 von FB 5; Einführung NKF

0,5 A 08 von FB 7; Einführung NKF
0,5 6 von FB 2; Einführung NKF
0,5 6 von FB 1; Einführung NKF
1 6 von FB 6; Einführung NKF

0,5 6 von FB 3; Einführung NKF
1 11 von FB 7; Verschiebung Stadtkasse/Zahlungsabwicklung zum FB 4
1 9 von FB 7; Verschiebung Stadtkasse/Zahlungsabwicklung zum FB 4
6 8 von FB 7; Verschiebung Stadtkasse/Zahlungsabwicklung zum FB 4

2,5 A 08 von FB 7; Verschiebung Stadtkasse/Zahlungsabwicklung zum FB 4
1 10 von FB 7; Verschiebung Steuerverwaltung zum FB 4

0,5 A 10 von FB 7; Verschiebung Steuerverwaltung zum FB 4
1,5 8 von FB 7; Verschiebung Steuerverwaltung zum FB 4
1 A 08 von FB 7; Verschiebung Steuerverwaltung zum FB 4
1 A 14 Fachbereichsleiter/in
1 6 Zentrale Finanzbuchhaltung

*1 faktische Veränderungen auf Grund organisatorischer Maßnahmen.
Formelle Beschlüsse zur Änderung des Stellenplans wurden im Laufe des Jahres 2005 nicht gefasst.

*2 Stellen, die auf Grund des HFA-Bschlusses vom 21.03.06 gestrichen wurden und Stellenplanänderungen, die nach Auffassung der Verwaltung
in den Stellenplan 2006 eingearbeitet werden müssen, sowei Stellenverschiebungen auf Grund organisatorischer Maßnahmen.



Übersicht Entwicklung/Änderung der Stellenpläne 200 5 - 2006
FB Stellenplan 2005 Stellenplan 2006 Zwischen- Zwischen-

Rats- Veränderungen im Laufe des Jahres 2005 *1 Veränderung gegenüber Stand 31.12.2005 gem. Stellen planentwurf (Eckwerte HFA 09.05.2006) *2 summe summe Eckwerte-
beschluss + - Entg.Gr. Erläuterungen/Kurzbezeichnung der Stelle Stand + - Entg .Gr. Erläuterungen/Kurzbezeichnung der Stelle Verschieb. weitere beschluss
15.03.2005 Bes.Gr. 31.12.2005 Bes.Gr. Änderungen 09.05.2006

5 91,88 1 A 13gD Stadtplaner; nach Altersteilzeit nicht wiederbesetzt 91,66 1 A 14 zu FB 7; Verschiebung Projektmanagement zum FB 7 -2 -2 87,66
0,78 6 Verwaltung Zentrale Gebäudewirtschaft 1 8 zu FB 4; Einführung NKF

1 10 Straßenplaner/in; HFA-Beschluss 21.03.06
1 11 Hochbauingenieur/in; HFA-Beschluss 21.03.06

6 208,83 208,83 1 6 zu FB 4; Einführung NKF -1 -7 200,83
1 8 Verwaltung; HFA-Beschluss 21.3.06
1 9 Buchhaltung, Verwaltung; HFA-Beschluss 21.03.06
1 10 Ingenieru/in Stadtentwässerung; HFA-Beschluss 21.03.06
2 3 Abfallbeseitigung; HFA-Beschluss 21.03.06
1 3 Abwasserbeseitigung; HFA-Beschluss 21.03.06
1 5 Straßenunterhaltung; HFA-Beschluss 21.03.06

7 62,42 0,5 A 11 Organisationbetreuung 62,41 1 13 von SB 0; Verschiebung Projektmanagement zum FB 7 -17,57 -0,98 43,86
0,48 5 Besucherinformation, Telefonzentrale 0,5 13 von FB 8; Verschiebung Projektmanagement zum FB 7
0,01 6 rechnerische Berichtigung 1 A 11 von SB 9; Verschiebung Projektmanagement zum FB 7

1 A 14 von FB 5; Verschiebung Projektmanagement zum FB 7
0,5 A 10 zu SB 0; Verschiebung BM-Unterstützung zum SB 0
0,5 A 10 zu SB 0; Verschiebung Sitzungsmanagement zum SB 0
0,5 A 11 zu SB 0; halber Anteil Ausbildung wg. Stellenverschiebung Stabsstelle zum SB 0
1 A 12 zu SB 0; Verschiebung Kommunalverfassung, Sitzungsmanagement zum SB 0

0,4 A 15 zu SB 0; Anteil des Fachbereichsleiters an SB 0
0,2 A 11 zu SB 0; Anteil Controlling an SB 0
1 11 zu FB 4; Verschiebung Stadtkasse/Zahlungsabwicklung zum FB 4
1 9 zu FB 4; Verschiebung Stadtkasse/Zahlungsabwicklung zum FB 4
6 8 zu FB 4; Verschiebung Stadtkasse/Zahlungsabwicklung zum FB 4

2,5 A 08 zu FB 4; Verschiebung Stadtkasse/Zahlungsabwicklung zum FB 4
1 10 zu FB 4; Verschiebung Steuerverwaltung zum FB 4

0,5 A 10 zu FB 4; Verschiebung Steuerverwaltung zum FB 4
1,5 8 zu FB 4; Verschiebung Steuerverwaltung zum FB 4
1 A 08 zu FB 4; Verschiebung Steuerverwaltung zum FB 4

0,5 A 08 zu FB 4; Einführung NKF
0,5 A 08 zu FB 3; Verschiebung Außenstelle Mesum zum FB 3
0,5 8 zu FB 3; Verschiebung Außenstelle Mesum zum FB 3
1 A 12 zu FB 4; Verschiebung Rechnungsw., Darlehensverw., Steuerfr. zum FB 4
1 9 zu FB 4; Verschiebung Rechnungsw., Darlehensverw., Steuerfr. zum FB 4

0,02 13 rechnerische Berichtigung Teilzeit
1 A 12 TUIV; HFA-Beschluss 21.03.06

8 20,5 1 9 Wohnungswesen 19,75 0,5 13 zu FB 7; Verschiebung Projektmanagement zum FB 7 -0,5 0 19,25
0,25 A 13gD Rückübertr. aus EWG; stellv. Fachbereichsleiter

9 4,5 4,5 1 A 11 zu FB 7; Verschiebung Projektmanagement zum FB 7 -4,5 0 0
0,5 15 zu FB 3; Verschiebung Rechtsberatung, -vertretung zum FB 3
1 A 10 zu FB 4; Verschiebung Zentrale Finanzwirtschaft zum FB 4
1 A 12 zu FB 4; Verschiebung Zentrale Finanzwirtschaft zum FB 4
1 A 11 zu FB 4; Verschiebung Zentrale Finanzwirtschaft zum FB 4

Ges. 708,62 710,94 0 709,96
*1 faktische Veränderungen auf Grund organisatorischer Maßnahmen.

Formelle Beschlüsse zur Änderung des Stellenplans wurden im Laufe des Jahres 2005 nicht gefasst.
*2 Stellen, die auf Grund des HFA-Bschlusses vom 21.03.06 gestrichen wurden und Stellenplanänderungen, die nach Auffassung der Verwaltung

in den Stellenplan 2006 eingearbeitet werden müssen, sowei Stellenverschiebungen auf Grund organisatorischer Maßnahmen.


