
 
D i e  B ü r g e r m e i s t e r i n  
Fachbereich 7 - Interner Service 
 

Vorlage Nr. 028/10 
 
 

Betreff: 
 

Gesamtstellenplan 2010 - Festlegung der Eckwerte 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

19.01.2010 Berichterstattung
durch: 

Herrn Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des Integrierten Entwicklungs- 
und Handlungskonzeptes 
 

      
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnahme 

 
 

      € 

Objektbezogene 
Einnahmen 

(Zuschüsse/Beiträge) 

 

      € 

Eigenanteil 
 
 
 

      € 

Jährliche Folgekosten
 

 keine 
 

      € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzierung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, Risiken, 
über- und außerplanmäßige Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvorschläge) 

siehe Ziffer       der 
Begründung 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 
 

mittelstandsrelevante Vorschrift 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 028/10 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss beschließt: 
 
Der Gesamtstellenplan der Stadt Rheine für das Jahr 2010 sowie die Fachbe-
reichsstellenpläne gemäß den Anlagen 1 - 3 dienen als Grundlage für die weite-
ren Beratungen im Zuge des Aufstellungsverfahrens für den Haushaltsplan 2010. 
 
 
Begründung: 
 
In die beigefügten Eckwertentwürfe wurden alle Veränderungen des Jahres 2009 
sowie ais Sicht der Verwaltung im Jahre 2010 möglichen Stelleneinsparungen 
und notwendigen zusätzlichen Stellen eingearbeitet. 
 
Der vorliegende Entwurf des Stellenplanes enthält gegenüber dem Stellenplan 
2009 trotz einer Stellenaufstockung bei der Feuerwehr um 4 Stellen eine Stellen-
reduzierung um 0,11 Stellen. 
 
Die Veränderungen ergeben sich wie folgt: 
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Σ
SB 0 0,20 Sicherheitsingenieur TBR

0,74
administrative Unterstützung 
Personalrat

FB 1 1,00
Hausmeister Museum und 
VHS 1,00

Hausmeister Sportanlage 
Dorenkamp

0,18
Saldo der individuellen 
Teilzeitanpassungen 0,68

Hausmeister Kopi-Halle, 
Anpassung an die 
tatsächliche Arbeitszeit

FB 2 0,50 Tagespflege 0,50 ASD Frühe Hilfen 0,00

FB 3 0,25

Aufenthaltsrechte, 
individuelle 
Teilzeitaufstockung

4,25

4,00
Feuerwehrmann/-frau, 
Übernahme von Anwärtern

FB 4 0,30

Neubesetzung einer Stelle 
mit einem anderen 
Mitarbeiter 1,00

Fachbereichsleiter Wohn- 
und 
Grundstücksmanagement

0,25

stv. Fachbereichsleiter Wohn- 
und 
Grundstücksmanagement

1,00
Controller Wohn- und 
Grundstücksmanagement

FB 5 0,20

Stellenanteile 
Sicherheitsingenieur werden 
vom SB 0 zum FB 5 verlagert 
(Tätigkeit als Ingenieur) 1,00 Bauaufsicht, allg. Verwaltung

-0,80

FB 7 0,17
Saldo Stundenanpassungen 
Teilzeit -0,17

Σ -0,11

-1,95

6,43 6,54

+ -

0,94

-0,50

 
 
 
Anlagen: 
 
Anlage 1: Stellenplan 201 - Gesamtübersicht 
Anlage 2: Stellenplan 2010 für Beamte 
Anlage 2: Stellenplan 2010 für tariflich Beschäftigte 
 


