
 
D i e  B ü r g e r m e i s t e r i n  
Fachbereich 2 - Jugend, Familie und Soziales 
 

Vorlage Nr. 069/10 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2010 für den Fachbereich Jugend, Familie 
und Soziales - Produktgruppe Soziales 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Sozialausschuss 16.03.2010 Berichterstattung

durch: 
Frau Ehrenberg 
Herrn Schöpper 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
220 Leistungen zur Grundversorgung 
2204 Betreuung von Migranten 
2206 Soziale Einrichtungen 
2208 Offene Altenarbeit 
2209 Offene Ausländerarbeit 
2210 Offene Behindertenarbeit 
2211 Sonstige soziale Betreuung 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des Integrierten Entwicklungs- 
und Handlungskonzeptes 
 

      
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnahme 

 
 

      € 

Objektbezogene 
Einnahmen 

(Zuschüsse/Beiträge) 

 

      € 

Eigenanteil 
 
 
 

      € 

Jährliche Folgekosten
 

 keine 
 

      € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzierung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, Risiken, 
über- und außerplanmäßige Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvorschläge) 

siehe Ziffer       der 
Begründung 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 
 

mittelstandsrelevante Vorschrift 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 069/10 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Sozialausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den als Anlage 2 beige-
fügten Stellenplan des Fachbereiches Jugend, Familie und Soziales, Produktgrup-
pe Soziales in den endgültigen Stellenplan zu übernehmen. 
 
 
 
Begründung: 
  
 
1.  Beratungsverfahren 
 
Der Gesamtstellenplan 2010 der Stadt Rheine wurde am 19.01.2010 im Haupt- 
und Finanzausschuss als eigenständiger Tagesordnungspunkt beraten. Für den 
Fachbereich Jugend, Familie und Soziales, Produktgruppe Soziales wurde der als 
Anlage 1 beigefügte Teilstellenplan als Eckwert beschlossen. Überschreitungen 
dieser Eckwerte (Stellenausweitungen) bedürfen der Bestätigung durch den 
Haupt- und Finanzausschuss im Rahmen der allgemeinen Eckdatenüberprüfung 
zum Haushaltplan am 4. Mai 2010. 
 
 
2. Stellenplanentwurf gem. HFA-Vorlage Nr. 028/10 vom 19. Jan. 
2010 
 
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches Jugend, Familie und Soziales, Produkt-
gruppe Soziales enthält alle Stellenplanänderungen des Jahres 2009 sowie die 
aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Änderungen im Jahr 2010.  
 
Die Summe der Stellen hat sich dabei von 2009 nach 2010 nicht verändert.  
 
Allerdings hat der zum 01. Nov. 2009 eingeführte neue Tarifvertrag Sozial- und 
Erziehungsdienst (TVöD SuE) neue Entgeltgruppen gebracht, die zu erheblichen 
Verschiebungen in der bisherigen Systematik geführt haben.  
 

TVöD (alt) TVöD SuE (Neu) 
EG Stellen EG Stellen 
12 1,00 S18 1,00
11 2,00 S17 2,00
10 11,20 S15 10,70

S14 8,50
S12 4,00

 
9 18,49

S11 6,49
Summe 32,69  32,69
 
 
Gegenüber der HFA-Vorlage weist der jetzt vorliegende Stellenplan des Fachbe-
reiches Jugend, Familie und Soziales noch eine Änderung auf.  



- 3 - 

 
Bei den tariflich Beschäftigten hat es eine Verschiebung einer Stelle von S12 
nach S 15 gegeben. Hier war die Darstellung in der HFA-Vorlage falsch. 
 
Neben diesen Verschiebungen auf Grund des TVöD SuE, die beide Produktgrup-
pen Jugendamt und Soziales betreffen, hat es nur noch in der Produktgruppe So-
ziales 3 weitere Verschiebungen gegeben.  
 

• Eine Stelle (Sachbearbeitung im SGB XII) wurde von A 8 nach A 9 mD neu 
bewertet. 

• Eine Stelle (Verwaltungsaufgaben Migration) wurde von EG 9 nach EG 6 
neu bewertet. 

• Eine 0,5 Stelle (Sachbearbeitung im SGB II) wurde auf Grund von Perso-
nalfkluktuation statt mit einem tariflich Beschäftigten (EG 9) mit einem 
Beamten (A 10) besetzt. 

 
 
 
 
 


