Zahlenspiegel Frauenforderplan

Stichtag: 31.12.2009

Funktionsbereich 1 (mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst; Erzieher/innen; Angestellt in Bibliotheken)

Beschdftigte insg.

davon zum Stichtag

vollzeitbeschiftig

t

davon zum Stichtag

teilzeitbeschiftigt (>= 50 %)

davon zum Stichtag

teilzeitbeschiftigt (< 50 %)

Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %

A 09mDZ 4 1 3 75% JA 1 1 0% 3 3 100% 0
A 09mD 6 5 1 17% | NEIN 5 5 0% 1 1 100% 0
A 08 14 2 12 86% JA 6 2 4 67% 7 7 100% 1 1 100%
A 07 8 1 7 88% JA 5 1 4 80% 3 3 100% 0
EG 9 7 3 4 57% JA 5 3 2 40% 2 2 100% 0
EG 8 50 6 44 88% JA 21 6 15 71% 23 23 100% 6 6 100%
EG 6 63 4 59 94% JA 21 4 17 81% 27 27 100% 15 15 100%
EG5 29 4 25 86% JA 3 3 100% 9 9 100% 17 4 13 76%
Sekr.Anw. 0 0 0 0 0 0
Auszubild. 11 3 8 73% JA 11 3 8 73% 0 0
Summe 192 29 163 85% JA 78 25 53 68% 75 0 75 100% 39 4 35 90%
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Funktionsbereich 2 (gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst o. Beschaftigte im Bereich SGB II, SGB XII, AsylBewlLG; Beschiftigte

Beschdftigte insg.

davon zum Stichtag

vollzeitbeschiftig

t

davon zum Stichtag

teilzeitbeschiftigt (>= 50 %)

davon zum Stichtag

teilzeitbeschiftigt (< 50 %)

Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %
A 13gD 2 2 0 0% | NEIN 2 2 0% 0 0
A12 19 16 3 16% | NEIN 17 15 2 12% 2 1 1 50% 0
A1l 26 13 13 50% JA 15 10 5 33% 9 3 6 67% 2 2 100%
A10 19 8 11 58% JA 13 8 5 38% 3 3 100% 3 3 100%
EG 12 3 2 1 33% | NEIN 2 2 0% 1 1 100% 0
EG 11 7 5 2 29% | NEIN 7 5 2 29% 0 0
EG 10 8 3 5 63% JA 7 3 4 57% 1 1 100% 0
EG 9 12 3 9 75% JA 8 3 5 63% 4 4 100% 0
Ins.Anw. 5 3 2 40% | NEIN 5 3 2 40% 0 0
Summe 101 55 46 46% | NEIN 76 51 25 33% 20 4 16 80% 5 0 5 100%

Funktionsbereich 3 (gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst im Bereich SGB 1II, SGB XII, AsylBewLG)

Beschdftigte insg.

davon zum Stichtag

vollzeitbeschiftig

t

davon zum Stichtag

teilzeitbeschiftigt (>= 50 %)

davon zum Stichtag

teilzeitbeschiftigt (< 50 %)

Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %

A 13gD 1 1 0 0% | NEIN 1 1 0% 0 0
A1l 4 3 1 25% | NEIN 4 3 1 25% 0 0
A 10 25 12 13 52% JA 21 11 10 48% 3 3 100% 1 1 0%
EG 10 2 2 0 0% | NEIN 2 2 0% 0 0
EG 9 11 4 7 64% JA 8 4 4 50% 3 3 100% 0
Summe 43 22 21 49% | NEIN 36 21 15 42% 6 0 6 100% 1 1 0 0%

in der EDV)



Funktionsbereich 4 (héherer nichttechnischer Verwaltungsdienst)

Beschdftigte insg.

davon zum Stichtag

davon zum Stichtag

davon zum Stichtag

vollzeitbeschiftigt teilzeitbeschiftigt (>= 50 %) teilzeitbeschiftigt (< 50 %)
Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %

A 16 1 1 0 0% | NEIN 1 1 0% 0 0

A 15 4 4 0 0% | NEIN 4 4 0% 0 0

A 14 2 2 0 0% | NEIN 2 2 0% 0 0

A 13hD 2 1 1 50% JA 1 1 0% 1 1 100% 0

EG 15 2 2 0 0% | NEIN 2 2 0% 0 0

EG 14 1 0 1 100% JA 1 1 100% 0 0

EG 13 1 0 1 100% JA 0 1 1 100% 0

Summe 13 10 3 23% | NEIN 11 10 1 9% 2 0 2 100% 0 0 0
Funktionsbereich 5 (Dipl.-Sozialarbeiter/innen, -padagogen/innen)

Beschiftigte insg. davon zum Stichtag davon zum Stichtag davon zum Stichtag
vollzeitbeschiftigt teilzeitbeschiftigt (>= 50 %) teilzeitbeschiftigt (< 50 %)
Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %

A1l12 1 1 0% | NEIN 1 1 0% 0 0

S 18 1 1 0 0% | NEIN 1 1 0% 0 0

S17 2 2 0 0% | NEIN 2 2 0% 0 0

S 15 11 8 3 27% | NEIN 8 7 1 13% 3 1 2 67% 0

S 14 12 0 12 100% JA 4 4 100% 8 8 100% 0

S12 5 1 4 80% JA 2 1 1 50% 3 3 100% 0

S11 9 1 8 89% JA 3 1 2 67% 6 6 100% 0

Praktikum 1 0 1 100% JA 1 1 100% 0 0

Summe 42 14 28 67% JA 22 13 9 41% 20 1 19 95% 0 0 0




Funktionsbereich 6 (Techniker, techn. Angestellte ,, mittlerer Dienst™)

Beschiftigte insg.

davon zum Stichtag

davon zum Stichtag

davon zum Stichtag

vollzeitbeschiftigt teilzeitbeschiftigt (>= 50 %) teilzeitbeschiftigt (< 50 %)
Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %

EG 9 6 5 1 17% | NEIN 6 5 1 17% 0 0
EG 8 2 0 2 100% JA 1 1 100% 0 1 1 100%
EG 6 8 5 3 38% | NEIN 7 5 2 29% 1 1 100% 0
Ausbildung 2 1 1 50% JA 2 1 1 50% 0 0
Summe 18 11 7 39% | NEIN 16 11 5 31% 1 0 1 100% 1 0 1 100%

Funktionsbereich 7 (Technische Angestellte, Techniker/innen, Ingenieure/innen ,gehobener Dienst")

Beschdftigte insg.

davon zum Stichtag

vollzeitbeschiftig

t

davon zum Stichtag

teilzeitbeschiftigt (>= 50 %)

davon zum Stichtag

teilzeitbeschiftigt (< 50 %)

Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %
A12 2 1 1 50% JA 2 1 1 50% 0 0
A1l 1 1 0 0% | NEIN 1 1 0% 0 0
EG 12 7 2 5 71% JA 6 2 4 67% 1 1 100% 0
EG 11 9 8 1 11% | NEIN 8 7 1 13% 1 1 0% 0
EG 10 2 1 1 50% JA 1 1 0% 1 1 100% 0
Summe 21 13 8 38% | NEIN 18 12 6 33% 3 1 2 67% 0 0 0




Funktionsbereich 8 (technische Angestellte, Techniker/innen, Ingenieure/innen , héherer Dienst")

Beschdftigte insg.

Frauen

davon zum Stichtag

vollzeitbeschiftig

t

davon zum Stichtag

teilzeitbeschiftigt (>= 50 %)

davon zum Stichtag

teilzeitbeschiftigt (< 50 %)

Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %
A 15 1 1 0 0% | NEIN 1 1 0% 0 0
A 14 0 0 0 0 0 0
A 13hD 2 2 0 0% | NEIN 2 2 0% 0 0
EG 13 2 1 1 50% JA 2 1 1 50% 0 0
Summe 5 4 1 20% | NEIN 5 4 1 20% 0 0 0 | #DIV/0! 0 0 0
Funktionsbereich 9 ((Schul)Hausmeister/innen, Hauswarte/innen)
Beschdftigte insg. davon zum Stichtag davon zum Stichtag davon zum Stichtag
vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschiftigt (>= 50 %) teilzeitbeschiftigt (< 50 %)
Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %
EG 6 17 17 0 0% | NEIN 17 17 0% 0 0
EG 5 14 13 1 7% | NEIN 14 13 1 7% 0 0
EG 4 8 3 5 63% JA 4 3 1 25% 4 4 100% 0
EG 3 3 1 2 67% JA 2 1 1 50% 1 1 100% 0
Summe 42 34 8 19% | NEIN 37 34 3 8% 5 0 5 100% 0 0 0




Funktionsbereich 10 (mittlerer und gehobener feuerwehrtechnischer Dienst)

Beschdftigte insg.

davon zum Stichtag

davon zum Stichtag

davon zum Stichtag

vollzeitbeschiftigt teilzeitbeschiftigt (>= 50 %) teilzeitbeschiftigt (< 50 %)
Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %
A12 1 1 0 0% NEIN 1 1 0% 0 0
A1l 1 1 0 0% NEIN 1 1 0% 0 0
A 10 3 3 0 0% NEIN 3 3 0% 0 0
A 09mD 5 5 0 0% NEIN 5 5 0% 0 0
A 08 13 13 0 0% NEIN 13 13 0% 0 0
A 07 32 28 4 13% NEIN 32 28 4 13% 0 0
EG 9 1 1 0 0% NEIN 1 1 0% 0 0
EG 6 1 1 0 0% NEIN 1 1 0% 0 0
EG5 2 2 0 0% NEIN 2 2 0% 0 0
Brand.Anw. | 4 3 1 25% NEIN 4 3 1 25% 0 0
Praktik. 2 1 1 50% JA 2 1 1 50% 0 0
Summe 65 59 6 9% NEIN 65 59 6 9% 0 0 0 0 0 0

Funktionsbereich 11 (muesale Fachkrifte, Archivare/innen im hoh. Dienst, padagogische Fachkrafte an Volkshochschulen)

Beschiftigte insg.

davon zum Stichtag

davon zum Stichtag

davon zum Stichtag

vollzeitbeschiftigt teilzeitbeschiftigt (>= 50 %) teilzeitbeschiftigt (< 50 %)
Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %
A 14 1 1 0 0% | NEIN 1 1 0% 0 0
EG 14 1 0 1 100% JA 1 1 100% 0 0
EG 13 5 1 4 80% JA 4 1 3 75% 1 1 100% 0
Volontariat 1 0 1 100% JA 1 1 100% 0 0
Summe 8 2 6 75% JA 7 2 5 71% 1 0 1 100% 0 0 0




Funktionsbereich 12 (Dipl.-Bibliothekare/innen)

Beschdftigte insg. davon zum Stichtag davon zum Stichtag davon zum Stichtag
vollzeitbeschiftigt teilzeitbeschiftigt (>= 50 %) teilzeitbeschiftigt (< 50 %)
Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %
EG 11 1 0 1 100% JA 0 1 1 100% 0
EG 9 4 0 4 100% JA 2 2 100% 2 2 100% 0
Summe 5 0 5 100% JA 2 0 2 100% 3 0 3 100% 0 0 0
Funktionsbereich 13 (Musikschullehrer/innen)
Beschdftigte insg. davon zum Stichtag davon zum Stichtag davon zum Stichtag
vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschiftigt (>= 50 %) teilzeitbeschiftigt (< 50 %)
Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %
EG 10 1 0 1 100% JA 1 1 100% 0 0
EG 9 21 10 11 52% JA 5 4 1 20% 1 1 100% 15 6 9 60%
Summe 22 10 12 55% JA 6 4 2 33% 1 0 1 100% 15 6 9 60%
Funktionsbereich 14 (Raumpfleger/innen, Hilfshausmeister/innen)
Beschiftigte insg. davon zum Stichtag davon zum Stichtag davon zum Stichtag
vollzeitbeschiftigt teilzeitbeschiftigt (>= 50 %) teilzeitbeschiftigt (< 50 %)
Frauen | Quote Frauen Frauen Frauen
insg. | Ménner | Frauen in % LGG insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in % insg. | Ménner | Frauen in %
EG 3 1 1 0 0% | NEIN 0 0 1 1 0%
EG 2 23 0 23 100% JA 0 18 18 100% 5 5 100%
EG 1 1 1 0 0% | NEIN 0 1 1 0% 0
Summe 25 2 23 92% JA 0 0 0 19 1 18 95% 6 1 5 83%




