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Vorlage Nr. 490/10
Beschlussvorschlag/Empfehlung:
Der Haupt- und Finanzausschuss beschliel3t:
Der Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fur das Jahr 2011 sowie die Fachbe-
reichsstellenplane gemafk den Anlagen 1 - 3 dienen als Grundlage fur die weite-
ren Beratungen im Zuge des Aufstellungsverfahrens fur den Haushaltsplan 2011.
Begriindung:
In die beigefigten Eckwertentwirfe (Anlagen 1- 3) wurden alle Veranderungen

des Jahres 2010 sowie aus Sicht der Verwaltung im Jahre 2011 mdglichen Stel-
leneinsparungen und notwendigen zusatzlichen Stellen eingearbeitet.

Der vorliegende Entwurf des Stellenplanes enthalt gegentber dem Stellenplan
2010 insgesamt eine Stellenreduzierung von 3,14 Stellen.

Die Veranderungen ergeben sich wie folgt:

+ - z
Verschiebung aus dem Verschiebung zum
SB 011,00 Fachbereich 7 1,00 Fachbereich 3 +0,00
EDV-Administrator an
FB 111,00 allgemeinbildenden Schulen *+1,00
1,00 Klndergarten_— 1,00 Hausmeister Projektgruppe
angelegenheiten
FB 2 0,50 Verwaltung Projektgruppe -7,14
6.64 Il?ledu2|erung Arbeitslosengeld
1,00 Biirgerbiiro 0.50 Verkehrsuberwaf.:hung'
(Verlagerung zum Burgerbiro)
Verschiebung aus dem Auslanderbehorde
1,00 Sonderbereich O 0,50 (Verlagerung zum Birgerbiiro)
FB 3 gerting 9 +4,00
00 Beamte Feuer- und
’ Rettungswache
1.00 Rettungsassistent/in
’ Rettungshubschrauber
Verschiebung zum
FB 7 1,00 oo nderbereich 0 -1,00
=z 18,00 11,14 -3,14

Daruber hinaus wird im Laufe des Jahres 2011 anlasslich des Ausscheidens eines
Produktverantwortlichen im Rahmen der Personalbedarfs- und Entwicklungspla-
nung 2008 - 2015 eine weitere Stelle (1,0) des gehobenen Dienstes eingespart



-3-

werden, so dass die Reduzierung Ende 20011 4,14 Stellen betragen wird. Auf-
grund des derzeitigen Verfahrensstandes unter Anwendung des Stellen- und Per-
sonalkonsolidierungskonzeptes kann diese Stelle erst im Laufe des Jahres 2011
benannt und im entsprechenden Fachbereichsstellenplan gestrichen werden.

Nachrichtlich miussen gemaf § 8 Il GemHVO die Beschéaftigten und Beamtin-
nen/Beamte, welche sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden und
die Auszubildenden und Anwarter/innen nachgewiesen werden (Anlage 4).

Die kw-Vermerke sind entsprechend der Empfehlung der Strategie- und Finanz-
kommission vom 26.08.2010 aus dem Stellenplan 2011 gestrichen worden.

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2011 - Gesamtibersicht
Anlage 2: Stellenplan 2011 fur Beamte

Anlage 3: Stellenplan 2011 fur tariflich Beschéaftigte
Anlage 4: Nachweis nach § 8 Il GemHVO



