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Fachbereich 7 - Interner Service

Vorlage Nr. 095/11/1

Betreff: Gesamtstellenplan 2011

Status: offentlich

Beratungsfolge

Rat der Stadt Rheine 12.04.2011 | Berichterstattung | Frau Dr. Kordfelder

durch: Herrn Hermeling

Abstimmungsergebnis

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K.

vertagt

verwiesen an:

Betroffene Produkte

| 72 Service Personal

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene MalRihahme des IEHK

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja DX Nein
[l einmalig [ jahrlich [ einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage Einzahlungen
Aufwendungen Auszahlungen

Finanzierung gesichert

] Ja [] Nein

durch

[l Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt

[] Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt
[ ] sonstiges (siehe Begriindung)

mittelstandsrelevante Vorschrift

[1 Ja X Nein




Vorlage Nr. 095/11/1

Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Rat der Stadt Rheine beschliel3t den dieser Vorlage als Anlagen 1 bis 3 bei-
gefligten Gesamtstellenplan fur das Haushaltsjahr 2011.

Begriundung:
Auf die Begriindung in der Vorlage 095/11 wird verwiesen.

Der Haupt- und Finanzausschuss hat dem Rat der Stadt Rheine in seiner Sitzung
am 15.3.2011 empfohlen, die kw-Vermerke wieder in den Stellenplan aufzuneh-
men (mit Ausnahme der Stelle des Fachbereichsleiters Jugend, Familie und Sozi-
ales).

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2011 - Gesamtibersicht

Anlage 2: Stellenplan 2011 fur Beamte (verandert um kw-Vermerke)
Anlage 3: Stellenplan 2011 fur tariflich Beschaftigte (verandert um kw-
Vermerke)

Anlage 4: Nachweis nach § 8 |1l GemHVO



