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Teil-Plan 2006 

Stadt Rheine

Produktdefinition
Kurzbeschreibung

- Bearbeitung aller Personalangelegenheiten einschließlich der Beratung städtischer und ehemaliger städtischer Mitarbeiter/innen
- Zahlbarmachung finanzieller Leistungen
- Zentrale Personalentwicklung und Personalsteuerung
- Organisation der Ausbildung und Betreuung der Auszubildenden
Verantwortlich

7, Bernhard Grotholt

Gruppe 72 Service Personal

Ziele

1. Nichtüberschreiten des Mittelwertes und Erhalt des KIWI-Wertes 3 der Gemeindeprüfungsanstalt (GPA) bei den
"Personalausgaben je IST-Stelle"
2. Unterschreiten des Mittelwertes um die Hälfte der Differenz zwischen Mittelwert und Minimalwert der GPA bei den
"Personalausgaben je Einwohner/in" in großen kreisangehörigen Gemeinden (> 60.000 Einwohner)
3. Anforderungsgerechte Personalausstattung der Organisationseinheiten der Stadtverwaltung
4. Erreichen einer Ausbildungsplatzquote in Höhe des Mittelwertes zwischen dem Mittel- und Maximalwert der GPA
5. Ausschöpfung der tarif- und beamtenrechtlichen Altersteilzeitmöglichkeiten bei einzelfallbezogener Kostenneutralität bzw.
Kostenreduzierung
6. Konkurrenzfähige Zahlbarmachung der finanziellen Leistungen

Bereich 7 Interner Service

Personal

Kennzahlen
Bezeichnung Ergebnis Ansatz Planung Folgejahre

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Produktumfang

Spitzenkennzahlen

1. MitarbeiterInnen und Beschäftigte (o.
Beurlaubte etc.)

2. Teilzeitbeschäftigte

3. Auszubildende/BeamtenanwärterInnen (zum
1.9. d.J.)

zu 1: Personalausgaben je IST-Stelle

zu 2: Personalausgaben je Einwohner/in in
Städten > 60 Tsd.

zu 3:

zu 4: Ausbildungsplatzquote

zu 5:

zu 6: Kosten je Zahlfall Beihilfe

zu 6: Kosten je Zahlfall Entgelt/Gehalt (incl. aller
Beratungs- und Betreuungsleistungen)

männlich
weiblich

männlich
weiblich

männlich
weiblich

Mittelwert GPA aus 2003
Wert Stadt Rheine aus 2003
KIWI-Wert Stadt Rheine

Mittelwert GPA aus 2003
Minimalwert GPA aus 2003
Wert Stadt Rheine aus 2003

Quote adäquater Ersatz ausgeschiedener
Mitarbeiter/innen

Maximalwert GPA aus 2003
Minimalwert GPA aus 2003
Wert Stadt Rheine

Quote altersteilzeitbereiter Mitarbeiter/innen zu
genehmigte Altersteilzeit

städtische Dienstleistung
private Dienstleistung

städtische Dienstleistung
private Dienstleistung
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