
 
D i e  B ü r g e r m e i s t e r i n  
Fachbereich 1 - Bildung, Kultur und Sport 
 

Vorlage Nr. 048/13 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2013, 
Fachbereich 1 – Bildung, Kultur & Sport, 
Produktgruppen 13/Kultur und 14/Volkshochschule 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Kulturausschuss 05.02.2013 Berichterstattung

durch: 
Herrn Linke 
Herrn Dr. Winter 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
13 Kultur 
1401 Volkshochschule 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des IEHK 
 

      
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 
 einmalig  jährlich  einmalig + jährlich 

 
 

Ergebnisplan   Investitionsplan 
 

Erträge         Einzahlungen        
Aufwendungen         Auszahlungen        
 
 

Finanzierung gesichert 
, 

 Ja  Nein 
durch 

 Haushaltsmittel bei Produktgruppen 13 und 14 
 Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt       
 sonstiges (siehe Begründung) 

 
mittelstandsrelevante Vorschrift 
 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 048/13 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Kulturausschuss empfiehlt dem Haupt- und Finanzausschuss, dem Rat der 
Stadt Rheine vorzuschlagen, den als Anlage beigefügten Stellenplan des Fachbe-
reiches 1 – Produktgruppen 13/Kultur und 14/Volkshochschule - in den endgülti-
gen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine für das Jahr 2013 zu übernehmen. 
 
 
Begründung: 
  
1.  Beratungsverfahren 
 
Der Gesamtstellenplan 2013 der Stadt Rheine wurde am 11.12.2012 im Rat der 
Stadt Rheine auf Grundlage der Vorlage 465/12 beraten. Dieser Entwurf des 
Stellenplanes dient gemäß Beschluss des Rates als Grundlage für die Beratungen 
in den Fachausschüssen.  
Die Ergebnisse der Fachausschussberatungen sollen dem HFA in der Sitzung am 
26.02.2013 vorgelegt und am 12.03.2013 als Gesamtstellenplan im Rahmen der 
Verabschiedung des Haushaltes 2013 durch den Rat der Stadt Rheine beschlos-
sen werden. 
 
2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 465/12 vom 11.12.2012 
 
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 1 vom 11.12.2012 enthält keine Stel-
lenplanänderungen des Jahres 2012 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehba-
ren notwendigen Änderungen im Jahr 2013. Diese ergeben sich aus Ziffer 3 die-
ser Vorlage. 
 
Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich 
dargestellt. 
 
 
3. Notwendige Stellenplanänderungen gegenüber dem Stellenplan-

Entwurf gem. Vorlage 465/12 vom 11.12.2012 
 
Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Kulturausschusses als zuständigem 
Fachausschuss sind folgende Änderungen gegenüber dem Stellenplanentwurf 
vom 11. 12. 2012 erforderlich: 
 

Stellenausweitungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Museumspädagogischer Dienst, 
Nr. 1253 

0,50 EG 9 

2    

3    

 Summe 0,50  
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Begründungen zu den Stellenausweitungen: 
 
zu 1: Alle durch die Stadt Rheine abgeschlossenen Werks- und Honorar-

verträge wurden durch die Deutsche Rentenversicherung dahinge-
hend überprüft, ob es sich um sozialversicherungspflichtige Arbeits-
verhältnisse handelt. Bei einer Mitarbeiterin, mit welcher neben ihrer 
Festanstellung mit dem Arbeitsschwerpunkt „museumspädagogischer 
Dienst“ in den letzten Jahren Werkverträge geschlossen wurden, um 
das Projekt „Aufbereitung der archäologischen Funde vom Falkenhof“ 
zu begleiten um umzusetzen, wurde von der Deutschen Rentenversi-
cherung festgestellt, dass es sich im rechtlichen Sinne nicht um 
Werkverträge handele. Im vorliegenden Fall handele es sich um eine 
abhängige Beschäftigung, die aufgrund der Anzahl der nacheinander 
geschlossenen „Werkverträge“ zu dem Vorliegen eines unbefristeten 
Arbeitsverhältnisses führe. Der Stellenplan in der Produktgruppe Kul-
tur (13) muss daher um eine halbe Stelle ausgeweitet werden. 

  

  

 
 

 
Begründungen zu den Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit: 
 
zu 1: Die Stelleninhaberin ist wissenschaftliche Mitarbeiterin bei den Städ-

tischen Museen. Bisher beinhaltete ihr Aufgabengebiet im Rahmen 
ihrer Festanstellung den Arbeitsschwerpunkt „Museumspädagogi-
scher Dienst“. Hinzu kommt im Rahmen der notwendigen Auswei-
tung des Stellenplans der Arbeitsschwerpunkt „Archäologie“. Bis En-
de 2014 steht hier der Abschluss des Projektes „Aufbereitung der 
archäologischen Funde vom Falkenhof“ im Vordergrund. Hier ist die 
Stelleninhaberin als Projektleiterin eingesetzt und übernimmt die 
wissenschaftliche Bearbeitung der Funde. 
Nach Abschluss dieses Projektes ist die Aufbereitung der übrigen ar-
chäologischen Funde des Museums Hauptbetätigungsfeld. Wichtige 
Fundkomplexe sind die Brunnenfunde im Bereich der Innenstadt, die 
Bentlager Funde, die Grabfunde aus Hauenhorst und Mesum sowie 
die Inventarisierung der Schausammlungsstücke. 

  

Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2012 Wert 2013 

1 Museumspädagogischer Dienst 
und Archäologie, Nr. 1253 

EG 9 EG 13 

2    

3    
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4. Endgültige Version Produktgruppenstellenplan 2013 für die Pro-

duktgruppen 13 und 14 
 
Unter Berücksichtigung aller Änderungen ergibt sich der als Anlage beigefügte 
Fachbereichsstellenplan 2013, der nach Zustimmung durch den HFA in seiner 
Sitzung am 26.02.2013 im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltsplanes 
durch den Rat der Stadt Rheine am 12.03.2013 in den Gesamtstellenplan über-
nommen werden soll. 
 
 
 
Anlagen: 
 
Stellenplan 2013, Fachbereich 1, PG 13 und 14 
 
 

Aufhebung von kw-Vermerken 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2012 Aufgehoben / 
mögliche Auf-
hebung durch 
Ratsbeschluss 
am 

1 Musikschullehrerin, Nr. 1617 EG 9 11.12.2012

2 Musikschullehrerin, Nr. 1627 EG 9 12.03.2012

3    


