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Fachbereich 3 - Recht und Ordnung

Vorlage Nr. 076/13

Betreff: Beratung Stellenplan 2013, Fachbereich 3 - Recht und Ordnung

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzaus- 29.01.2013 | Berichterstattung |Herrn Kuhlmann
schuss durch: Herrn Kramer

Abstimmungsergebnis

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K.

vertagt

verwiesen an:

Betroffene Produkte

31 Service Recht fur Gesamtverwaltung

32 Offentliche Sicherheit und Ordnung

33 Feuerwehr/Rettungsdienst

34 Blrgerservice

35 Regelung des Aufenthalts von Ausléndern

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene MalRnahme des IEHK

Finanzielle Auswirkungen

X Ja (] Nein
[l einmalig [ jahrlich [ einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage Einzahlungen
Aufwendungen Auszahlungen

Finanzierung gesichert

] Ja [] Nein

durch

[l Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt

[] Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)

mittelstandsrelevante Vorschrift

[] Ja (] Nein




Vorlage Nr. 076/13
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine, den als
Anlage beigeflugten Stellenplan des Fachbereiches 3 —Recht und Ordnung- in den
endgultigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fur das Jahr 2013 zu uberneh-
men.

Begrundung:
1. Beratungsverfahren

Der Gesamtstellenplan 2013 der Stadt Rheine wurde am 11.12.2012 im Rat der
Stadt Rheine auf Grundlage der Vorlage 465/12 beraten. Dieser Entwurf des
Stellenplanes dient gemald Beschluss des Rates als Grundlage fur die Beratungen
in den Fachausschissen.

Die Ergebnisse der Fachausschussberatungen sollen dem HFA in der Sitzung am
26.02.2013 vorgelegt und am 12.03.2013 als Gesamtstellenplan im Rahmen der
Verabschiedung des Haushaltes 2013 durch den Rat der Stadt Rheine beschlos-
sen werden.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 465/12 vom 11.12.2012
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 3 —Recht und Ordnung vom 11. 12.

2012 enthalt alle Stellenplananderungen des Jahres 2012 sowie die aus Sicht der
Verwaltung absehbaren notwendigen Anderungen im Jahr 2013.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Rechtsangelegenheiten 1,0 Al2

2 Service Recht 1,0 6
Summe 2,0

Begriindungen zu den Stellenreduzierungen:

zu 1: Umorganisation im Fachbereich

Zu 2: Umorganisation im Fachbereich



Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

2 Aufenthaltsrechte 0,29 A 08
Summe 0,29

Begrindungen zu den Stellenausweitungen:

zu 1: Es handelt sich bei dieser Stelle um eine Mitarbeiterin, die ihre Ar-

beitszeit wieder aufstockt.

spruch auf die Aufstockung ihrer Arbeitszeit.

Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Die Mitarbeiterin hat einen Rechtsan-

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2012 Wert 2013
1 Personenstandswesen 9 8

2 Versicherungen/ Rentenversicherung A 10 8

3 Abteilungsleiter/ -in Feuerwehr 9 10
4 Abteilungsleiter/ -in Rettungsdienst A 10 All
5 Feuerwehr/ Lehrassistent/ -in A 07 A 08
6 Feuerwehr/ Sachbearb. Hygiene A 07 A 08
7 Feuerwehr/ Sachbearb. MPG A 07 A 08
8 Feuerwehr/ Sachbearb. Hygiene A 07 A 08
9 Feuerwehr/ Lehrassistent/ -in A 07 A 08
10 3 weitere Stellen A 07 A 08



Begrundungen zu den Stellenplan&nderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1: Neue Einstufung nach TV6D

Zu 2: Umorganisation im Fachbereich
Zu 3: Neubewertung/ Anspruch TV6D
Zu 4: Neubewertung

zu 5 -9 Neubewertung/ Kostentrager Kreis Steinfurt (Rettungsdienst)

zu 10: Besoldungsstruktur und Stellenplan der hauptamtlichen Feuer- und
Rettungswache der Stadt Rheine/ Vorlage: 451/12

Aufhebung von kw-Vermerken

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2012 aufgehoben
durch Ratsbe-
schluss am

1 Rechtsvertretung/ -Beratung 15 27.03.2012

2 Feuerwehr/ Sachbearb. Bekleidung A 08 11.12.2012

3. Notwendige Stellenplananderungen gegenuber dem Stellenplan-

Entwurf gem. Vorlage 465/12 vom 11.12.2012

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Haupt- und Finanzausschusses sind
keine Anderungen gegeniuber dem Stellenplanentwurf vom 11. 12. 2012 erfor-
derlich.

4. Endgultige Version Fachbereichsstellenplan2013

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte
Fachbereichsstellenplan 2013, der nach Zustimmung durch den HFA in seiner
Sitzung am 26. 3. 2013 im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltsplanes
durch den Rat der Stadt Rheine am 12. 3. 2013 in den Gesamtstellenplan tber-
nommen werden soll.

Anlagen:

Stellenplan 2013



