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Fachbereich 4 - Finanzen, Wohn- und Grundstiicksmanagement

Vorlage Nr. 098/13

Betreff: Aufhebung des kw-Vermerkes fur die Stelle 4404
"Sachbearbeitung Steuerverwaltung' im Fachbereich 4

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzaus- 26.02.2013 | Berichterstattung |Herrn Krumpel
schuss durch: Herrn Wullkotte
Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:
Rat der Stadt Rheine 12.03.2013 | Berichterstattung | Frau Dr. Kordfelder
durch: Herrn Krimpel
Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:

Betroffene Produkte

| 42 Finanzen

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene MalRhahme des IEHK

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja X Nein

[] einmalig [] jahrlich [] einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage Einzahlungen
Aufwendungen Auszahlungen

Finanzierung gesichert

] Ja [] Nein

durch

[l Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt

[] Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt
[ ] sonstiges (siehe Begriindung)

mittelstandsrelevante Vorschrift

[1 Ja [l Nein



Vorlage Nr. 098/13
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine, den
kw - Vermerk fur die Stelle 4404 ,Sachbearbeitung Steuerverwaltung“ im
Rahmen der Beschlussfassung des Stellenplans 2013 aufzuheben.

Begriundung:

I. Allgemeine Ausgangssituation — Stellen- und Personalkostenkonsoli-
dierungskonzept

Die allgemeine Ausgangssituation im Kontext des Stellen- und Personalkosten-
konsolidierungskonzeptes und Ausfuhrungen zur Ausweisung von Kw-Vermerken
im Rahmen des Stellenplanes 2010 entsprechen den Standardausfuihrungen, die
inzwischen anlasslich der Aufhebung verschiedener Kw-Vermerke wiederholt dar-
gestellt worden sind. Daher sind diese Standardausfuhrungen der Einfachheit
halber als Anlage 1 beigeflgt.

I1l. Aufhebung des kw — Vermerkes bei der Stelle 4404 ,,Sachbearbeitung
Steuerverwaltung® im Fachbereich 4

Die Stelle 4404 hat einen Umfang von 50 % einer Vollzeitkraft und ist im aktuel-
len Stellenplan nach Entgeltgrupppe 8 mit einem kw — Vermerk ausgewiesen.

Die Stelleninhaberin wird zum 01.04.2013 in die Freistellungsphase der Al-
tersteilzeit eintreten.

Im Rahmen des Stellen- und Personalkostenkonsolidierungskonzeptes ist diese
Stelle der Prioritdtenkategorie ,,2.2“ und der MalRnahmeneinteilung ,, 11" zugeord-
net. Das bedeutet, dass die Nichtwiederbesetzung der Stelle Einschrankungen bei
Pflichtaufgaben zur Folge hat und dass vor Wiederbesetzung detaillierte organi-
satorische Uberprufungen erforderlich sind. Die Leistung muss bis zum Abschluss
der Untersuchung erbracht werden.

In der Steuerverwaltung wurden in der Vergangenheit bereits ein Dokumenten-
management-System eingefuhrt und damit verbundene Einsparpotenziale ausge-
schopft.

Die Zahl der Ruckfragen, Beratungen und Informationen haben sich durch einen
offensichtlich kritischeren Umgang der Blrger deutlich gesteigert. Da sich aul3er-
dem die Fallzahlen nicht verandert haben, kann auf eine Wiederbesetzung nicht

verzichtet werden.

Anlagen:

Anlage 1: Erlauterungen ,,Allgemeine Ausgangssituation”



