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Vorlage Nr. 188/13
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Jugendhilfeausschuss stimmt der Neufassung der Richtlinien des
Fachbereichs Jugend, Familie und Soziales der Stadt Rheine fur die Kinder-
tagespflege nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIII in der Fassung der An-
lage 1 mit Wirkung zum 01.08.2013 zu.

Begrundung:

Der zum 01.08.2013 umzusetzende Rechtsanspruch auf Bildung und Betreu-
ung fur unter 3-jahrige hat zur Konsequenz, dass die bisherige Praxis bei der
Gewahrung von Kindertagespflege einer Neufassung bedarf. Nach alter Fas-
sung erhalten Eltern Tagespflegeleistungen fur ihr Kind, wenn diese individu-
ell aufgrund von Erwerbstatigkeit, Ausbildung etc. einen Bedarf nachweisen
konnen. Der Umfang der Tagespflegeleistung orientiert sich an diesem kon-
kreten Bedarf und ist nicht frei wéhlbar.

Nach den neuen Richtlinien besteht fur Eltern zukiunftig die Moglichkeit sich
bei der Buchung an Stundenkontingenten zu orientieren, vergleichbar mit der
Buchung mit den Stundenbudgets in Kindertageseinrichtungen (25/35/45).
Um den besonderen Bedarfen der Kindertagespflege besser und praxisorien-
tierter Rechnung tragen zu kdnnen, sind die Stundenkontingente in ,,5-
Stunden-Schritten* angelegt.

Die neugefassten Richtlinien bieten den Tagespflegepersonen durch umfang-
reiche Anderungen mehr Planungssicherheit und in vielen Bereichen verbes-
serte Rahmenbedingungen.

In den nachfolgend aufgefiihrten Punkten werden die Anderungen deutlich:

- Mindestbetreuung von 10 Stunden zur Umsetzung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages

- Maximale Betreuung von 60 Wochenstunden. Zum Wohle des Kindes
soll der maximale Betreuungsumfang nicht tberschritten werden.

- Anlage von Stundenkontingenten in ,,5-Stunden-Schritten*

- Verbindliche Buchung von 3 Monaten

- Mit den Erziehungsberechtigten festzulegende Urlaubszeitrdume

- Verpflichtende Qualifizierung durch eine Ausbildung nach dem Curricu-
lum des deutschen Jugendinstituts (DJI) im Umfang von 160 Unter-
richtseinheiten

- Erstellung einer Bildungsdokumentation

- Pauschalierte monatliche Vergutung auf der Basis der Stundenkontin-
gente

Der vorliegende Entwurf der Richtlinien orientiert sich an einem gemeinsamen
Richtlinienentwurf der Jugendamter im Kreis Steinfurt, der bereits in 2012
nach Abstimmungsgesprachen entwickelt worden war. Dieser gemeinsame
Entwurf ist in weiteren Abstimmungsgesprachen, insbesondere mit dem CV
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Rheine als beauftragtem Trager, und bezogen auf die in Rheine entwickelte
Praxis entsprechend modifiziert worden.

In der letzten Sitzung des Jugendhilfeausschusses waren in Zuge der Bera-
tungen zu einem Tagesordnungspunkt Anregungen zu den Richtlinien der Ta-
gespflege formuliert worden, zu den im Folgenden Stellung genommen wird.

Berucksichtigung von Zeiten fur die Umsetzung der Bildungsdokumen-
tation

Nach der Anwendung der aktuellen Richtlinien wurden lediglich laufen-
den Geldleistungen zum tatséchlich nachgewiesenen Bedarf an Tages-
pflege gewahrt. In der Neufassung erhalten die Tagespflegepersonen
die laufenden Geldleistungen (7.2) auf der Basis der pauschalierten Bu-
chungen in ,,5-Stufen-Schritten“. Dadurch ergeben sich im Unterschied
zu dem tatsachlichen Betreuungsbedarfen und der gebuchten Stufe im
Durchschnitt Zeitkontingente fur die Umsetzung der Bildungsdokumen-
tation.

Einstellung von moglichen Finanzmitteln fur eine Erganzung der Erst-
ausstattung

Nach den neuen Richtlinien kbnnen Tagspflegepersonen unter bestimm-
ten Voraussetzungen einen Erstausstattungszuschuss in H6he von
500,-€ auf Antrag erhalten. Ergéanzend ist in den Richtlinienentwurf
aufgenommen worden, dass eine erneute Forderung auf Antrag nach 5
Jahren maoglich ist.

Prufung einer grundsatzliche Anhebung der laufenden Geldleistung fur
die Kindertagespflege

Der vorliegende Richtlinienentwurf orientiert sich an einer zwischen den
Jugendamtern im Kreis Steinfurt abgestimmten Grundlage. Zwischen-
zeitlich haben alle Jugendamter im Kreis Steinfurt ihre Richtlinienent-
wiurfe ihren politischen Gremien zur Beschlussfassung vorgelegt. Alle
Jugendamter nutzen fur die Berechnung der laufenden Geldleistung die
unter Punkte 7.2 dargestellte pauschalierte Leistungstabelle der Kinder-
tagespflege. Eine einseitige andere Regelung seitens der Stadt Rheine
wurde die angestrebte Gleichbehandlung in der Tagespflege untergra-
ben. — Ferner kénnte eine Erhdhung der Pauschalen in Einzelfallen zu
negativen Auswirkungen bezogen auf die Krankenversicherungs- und
Steuerpflicht fahren.

Da sich die Richtlinien alter und neuer Entwurfsfassung in Gliederung und In-
halt deutlich unterscheiden, wird auf eine synoptische Darstellung verzichtet.
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Richtlinien des Fachbereiches Jugend, Familie und Soziales der Stadt
Rheine fur die Kindertagespflege nach dem Sozialgesetzbuch V111

Der Fachbereich Jugend, Familie und Soziales der Stadt Rheine erbringt fur seine
Einwohner/innen nach Mallgabe der 88 22 - 24 SGB VIIl und des Kinderbil-
dungsgesetzes Leistungen der Kindertagesbetreuung durch qualifizierte Kinder-
tagespflege.

Mit diesen Richtlinien werden die Grundsatze zur Gewédhrung der Kindertages-
pflege gemall 8§ 23 SGB VIII fur den Zustédndigkeitsbereich des Fachbereiches
Jugend, Familie und Soziales der Stadt Rheine geregelt.

Fir die von den Eltern zu leistenden Kostenbeitrage gilt die jeweils glltige Fas-
sung der "Elternbeitragssatzung" des Fachbereiches Jugend, Familie und Soziales
der Stadt Rheine.

1. Rechtsgrundlagen
(8 22 SGB VIII)

Kindertagespflege ist eine familiendhnliche Form der Tagesbetreuung von Kin-
dern. Die Kindertagespflege hat einen eigenstédndigen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag.

Grundlage fur die Kindertagespflege sind die gesetzlichen Bestimmungen des
Achten Sozialgesetzbuches — Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) sowie das
Gesetz zur fruhen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —
KiBiz) in der jeweils gultigen Fassung.

- Achtes Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe (SGB VIII):

8§ 22, 23, 24, 24 a in Verbindung mit 8 90

8§ 43 SGB VIII in Verbindung mit 1. AG-KJHG NRW; 8§ 72 a SGB VIlII
- Kinderbildungsgesetz (KiBiz) des Landes NRW, 881 -4, § 13, § 17
- Kinderférdergesetz

2. Forderleistungen
(8 23 SGB VIII)

Folgende Leistungen werden durch den Fachbereich Jugend, Familie und Soziales
der Stadt Rheine bzw. durch den beauftragten Trager erbracht:

- Vermittlung von Tagespflegeverhaltnissen
- Anwerbung von Tagespflegepersonen

- Organisation von Qualifizierungs- und Fortbildungsmalnahmen fiur Tagespflege-

personen

- Aufbau und Pflege der Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, insbesondere

Familienzentren
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Beratung von Tagespflegepersonen und Personensorgeberechtigten, insbesonde-
re Eltern oder Alleinerziehende, in allen Fragen, die die Tagespflege betreffen
Prafung der Eignung von Tagespflegepersonen und Teilnahme an der Ausbil-
dungsprufung

Stellungnahmen zu Antragen auf Tagespflegegeld gem. der gultigen Bestimmun-
gen des Fachbereiches Jugend, Familie und Soziales der Stadt Rheine.
Prufvermerk zur Erteilung der Pflegeerlaubnis

Folgende Leistungen werden ausschlie3lich durch den Fachbereich Jugend, Fami-
lie und Soziales der Stadt Rheine vorgenommen:

Die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege gemall § 43 SGB VIII und 8§ 4
KiBiz.

Die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen
geman 8 23 SGB VIII und die Erhebung von Elternbeitragen gemafl 8§ 90 SGB VI-

3. Grundséatze der Forderung
(88 22 und 23 SGB VIII und 88 13 und 17 KiBiz)

Die Tagespflege soll

- die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Person férdern,

- die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen und

- Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinan-
der zu vereinbaren.

Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des
Kindes.

Die Kindertagespflege richtet sich vorrangig an Kinder im Alter von unter drei
Jahren. Fur altere Kinder bis zum vollendeten 14. Lebensjahr sollen andere insti-
tutionelle Betreuungsangebote in Anspruch genommen werden. DarlUber hinaus
kénnen im Einzelfall erganzend Kindertagespflegeplatze angeboten werden (sog.
Randzeitenbetreuung).

Zur Forderung der Entwicklung eines Kindes, insbesondere in den ersten Lebens-
jahren, kann eine Person vermittelt werden, die das Kind flur einen Teil des Tages
oder ganztags im Haushalt der Tagespflegeperson oder des/der Personensorge-
berechtigten betreut.

Vor allem im Rahmen sog. Groltagespflegestellen wird die Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen angeboten. Zur naheren Ausgestaltung einer Grol3-
tagespflegestelle wird auf Ziffer 6 dieser Richtlinien hingewiesen.



4. Fordervoraussetzungen
(8 24 SGB VIII)

Fiur Kinder ab einem Jahr besteht ein Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung.

Den Eltern soll ein bedarfsgerechtes Angebot gemacht werden. Bedarfsgerecht
ist ein Angebot insbesondere dann, wenn die Erziehungsberechtigten dadurch
Erwerbstatigkeit oder Schul-/Berufsausbildung und Kinderbetreuung besser mit-
einander vereinbaren konnen. Der Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung
aufRerhalb des Tatbestandes von Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. Schu-
le/Ausbildung/Erwerbstatigkeit wird erflllt, wenn ein Angebot von 20 Stunden
pro Woche gemacht wird.

Um einen erhdohten Betreuungsbedarf in Anspruch nehmen zu kénnen, ist eine
entsprechende Erwerbstatigkeit oder Schul-Berufsausbildung in vollem Umfang
nachzuweisen.

Um den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kindertagespflege erfullen zu kén-
nen, ist eine Mindestbetreuungszeit von 10 Wochenstunden erforderlich. Bei ei-
ner erganzenden Betreuung zur Tageseinrichtung fur Kinder oder zur Offe-
nen/Gebundenen Ganztagsschule ist eine Unterschreitung moglich. Die Betreu-
ungszeit soll zum Wohle des Kindes einen Gesamtumfang (incl. Kindertagesein-
richtung, Schule, Offene-/ Gebundene Ganztagsschule oder andere institutionelle
Betreuung) von 60 Wochenstunden nicht Uberschreiten. Der Gesamtumfang der
Kindertagespflege sollte drei Monate nicht unterschreiten, um eine Verbindlich-
keit fur die Tagespflegepersonen zu schaffen und eine kontinuierliche Férderung
der Kinder zu ermdoglichen. Begrundete Ausnahmen sind moéglich (z. B. Ferienzei-
ten bei Urlaubssperre der Eltern).

5. Erlaubnis zur Kindertagespflege
(8 43 SGB VIII, 8 4 KiBiz)

Tagespflegepersonen missen die in § 23 Abs. 3 SGB VIII festgeschriebenen Eig-
nungskriterien erflllen. Die Ausubung der Kindertagespflege gemall § 43 SGB
VIl bedarf der Erlaubnis durch den o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe. Die
Fachkrafte des Fachbereiches Jugend, Familie und Soziales der Stadt Rheine
bzw. der beauftragten Trager haben im Rahmen der Erteilung der Erlaubnis die
Eignung festzustellen, diese unterliegt der standigen Uberprifung, langstens ist
die Erlaubnis jedoch auf drei Jahre befristet.

Die Tagespflegeperson hat den beauftragten Trager und die Eltern (8 9 KiBiz)
Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fir die Betreuung des oder der Kin-
des/r bedeutsam sind.

Eine Tagespflegeperson, der eine Pflegeerlaubnis gemall § 43 SGB VIII erteilt
wurde, kann bei Ausfall einer anderen Tagespflegeperson, wenn die raumlichen
Voraussetzungen und die personliche Eignung dies zulassen, zusatzlich Kinder im
Vertretungsfall betreuen. Dies gilt fir maximal zwei Kinder Uber ihre Pflegeer-
laubnis hinaus und nicht langer als vier Wochen.



Wenn eine individuelle Vertretungsregelung zwischen den Tagespflegepersonen
nicht moglich ist, so hat der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe flr Er-
satz zu sorgen. Muss flr eine Ersatzbetreuung gesorgt werden, so ist dies im In-
teresse der Kinder sofort ab Bekanntwerden durch die Tagespflegeperson anzu-
zeigen, um rechtzeitige Absprachen und die Eingew6hnungszeit fur das Kind pla-
nen zu kénnen.

Bei der Prufung der Eignung von Tagespflegepersonen sind die unten aufgefuhr-
ten Kriterien, die auch die Mindestanforderungen an die Eignungsfeststellung des

Deutschen Jugendinstitutes enthalten, zu berlcksichtigen.

5.1 Persdnliche Voraussetzungen

1. Mindestens: Hauptschulabschluss

2. Mindestalter: 18 Jahre;

Hochstalter: 67 Jahre, im Einzelfall Abweichung maoglich.

3. Die Tagespflegeperson hat sich mit ihrer Tatigkeit als Tagespflegeperson ausei-
nandergesetzt.

4. Die Grundhaltung zum Kind kommt durch Zuneigung, Zuwendung und Respekt
zum Ausdruck, eine gewaltfreie Erziehungsvorstellung ist vorhanden. Diese
Grundhaltung wird auch vom Partner/-in der Tagespflegeperson erwartet.

5. Es besteht die Bereitschaft zu einer zuverlassigen und verbindlichen Kinder-
betreuung.

6. Erfahrungen im Umgang mit Kindern sind vorhanden.

7. Soziale und kommunikative Kompetenzen wie z.B.: Beziehungsféhigkeit, Einfuh-
lungsvermdogen, Verantwortungsgefuhl, Konfliktfahigkeit sind vorhanden. Die Ta-
gespflegeperson ist tolerant und offen fur andere Lebenskonzepte und Werthal-
tungen.

8. Die Bedurfnisse der Tagespflegekinder und der eigenen Familie kénnen in Ein-
klang gebracht werden.

9. Die Tagespflegeperson verhélt sich gesundheitsbewusst und leitet zu gesund-
heitsforderndem Verhalten an.

10. Die Tagespflegeperson arbeitet zum Wohl des Kindes mit den Eltern, Institutio-
nen und anderen Tagespflegepersonen zusammen.

11. Es besteht die Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung des Erziehungs-
verhaltens.

12. Es sind ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache vorhanden, um die
kommunikativen und sozialen Anforderungen zu erfullen.

13. Eine langerfristige Perspektive bei der Austibung der Tatigkeit ist vorhanden.

14. Es besteht die Bereitschaft zur verbindlichen und regelmaigen Teilnahme an den
vorbereitenden oder begleitenden QualifizierungsmalBnahmen.

15. Psychische und physische Belastbarkeit auch in dem Sinne, dass keine medizini-
schen Grunde (Suchterkrankungen, psychische Krankheiten) gegen die Arbeit
mit Kindern sprechen.

16. Ein unterstitzender und stabiler familiarer Rahmen bezogen auf den/die mogli-

chen Partner/-in der Bewerber/-in sowie der eigenen Kinder ist vorhanden.
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17. Es bestehen Organisations- und HaushaltsfUhrungskompetenzen, um einen
strukturierten Tagesablauf sowie die angemessene Versorgung der Kinder zu ge-
wéhrleisten.

18. Die Tagespflegeperson erhélt/erhielt keine Hilfe zur Erziehung nach den 88 27 ff.
SGB VIII Uber einen langeren Zeitraum und/oder in intensiver Form (Hilfen nach
8§ 35a SGB VIII werden dabei ausgeklammert, hier erfolgt eine Einzelfallentschei-
dung).

5.2 Formale Voraussetzungen

Zur Prifung der Eignung sind von den Bewerber/innen folgende Unterlagen vor-
zulegen:

1. Ausgefullter Fragebogen (Bewerbungsbogen)

2. Lebenslauf

3. Einverstandniserklarung der Betreuungsperson iber eine Uberpriifung bei der
zustandigen Fachkraft der Erziehungshilfe bei einer bewilligten/beantragten Hilfe
zur Erziehung

4. Bescheinigung Uber die Belehrung nach 8 43 Abs. 1 Nr. 1 des Infektionsschutz-
gesetzes

5. Erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse fur alle im Haushalt lebenden volljahri-
gen Personen (die Fuhrungszeugnisse mussen alle drei Jahre aktualisiert werden)

6. Hausarztliches Attest aller im Haushalt lebenden Volljahrigen nach Vorlage (die
Atteste mussen alle drei Jahre aktualisiert werden).

5.3 Rahmenbedingungen der Kindertagespflege

Zur Durchfuhrung der Kindertagespflege sollten folgende Rahmenbedingungen
vorhanden sein:

1. Die Raume bieten ausreichend Platz zum Spielen, fir Bewegung, Ruhe und Ent-
spannung entsprechend der Anzahl und des Alters der zu betreuenden Kinder.

2. Ein Platz fur gemeinsame Mahlzeiten gehoért zur Ausstattung.

3. Bei einer Schulkindbetreuung stehen entsprechende Arbeitsplatze zur Verfugung.

4 Die Raume fiur die Kinderbetreuung sind hell, freundlich, sicher, sauber, anspre-
chend und praktisch eingerichtet. Sie werden ausreichend bellftet, beheizt und
beleuchtet. Die Raume miuissen rauchfrei sein. Im Zweifelsfall besteht die Mog-
lichkeit, die Gesundheitsaufsicht einzuschalten.

5. Die Einrichtung ist kindgerecht.

6. Eine ausreichende Ausstattung mit altersentsprechenden Beschaftigungs- und
Spielmaterialien fir jedes Kind ist vorhanden und in gutem Zustand.

7. Sicherheitsaspekte im Wohn- und AulRenbereich sind zu berlcksichtigen.

8. Der Tagesablauf wird kindgerecht strukturiert, um den Kindern Sicherheit zu ge-
ben.

9. Die Erndhrung ist ausgewogen, gesund und abgestimmt auf die kindlichen Be-
durfnisse.

10. Wenn kein eigener Garten vorhanden ist, sollte ein Spielplatz oder Park gut er-
reichbar sein.
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11. Ein Verbandskasten muss vorhanden sein.

12. Fur jedes nicht schulpflichtige Kind, welches nicht gleichzeitig eine Kinderta-
geseinrichtung besucht, erstellt die Tagespflegeperson eine Bildungsdokumenta-
tion.

5.4 Qualifizierung

Tagespflegepersonen werden qualifiziert unter Berlcksichtigung des DJI-
Curriculums entlang des fachlich akzeptierten Mindeststandards von 160 Stun-
den, thematisch aufgeteilt in:

Grundkurs (80 U-Std.)

Der Grundkurs vermittelt den Tagespflegepersonen padagogische und psycholo-
gische Grundlagen fur ihre Tatigkeit im Hinblick auf ihre personliche Situation
und die des Tageskindes und seiner Familie. Themen hierzu sind unter anderem
kindliche Entwicklung, Erziehungsstiele und —ziele, Selbsteinschatzung, Reflexion
Uber das eigene Erziehungsverhalten, Kinderschutz, Eingewbhnungsphase, Kom-
munikation mit den Eltern, Erndhrung u. a.

Daruber hinaus vermittelt der Kurs die rechtlichen Rahmenbedingungen, Umgang
mit Steuern und Sozialabgaben, Fragen zur Aufsichtspflicht sowie zur Haftpflicht,
die Betreuungsvereinbarung und die dazu erforderlichen Absprachen, Motivation
und Anforderungsprofil sowie die Zusammenarbeit mit der Fachberatung und
dem Jugendamt.

Aufbaukurs (80 U-Std.)

Der Aufbaukurs setzt sich intensiv mit der Situation von Tagespflegekindern und
ihren Familien auseinander und unterstiutzt und fordert die Tagespflegepersonen
in ihrer professionellen Weiterentwicklung. Wichtige Themen des Kurses sind u.
a. Zeitmanagement, Bildungsauftrag und Bildungsdokumentation, Erziehungs-
partnerschaft mit den Familien der Tagespflegekinder u. &.

Kurs ,,Erste Hilfe im Sauglings- und Kindesalter*
Der Kurs vermittelt umfassende Informationen, um im Notfall bei Sauglingen und
Kindern Erste Hilfe zu leisten. Ziel ist es, durch praktische Ubungen bei typischen
Unfallen im Sauglings- und Kindesalter oder bei plotzlich auftretenden Krankhei-
ten die notwendigen MaRnahmen zu erlernen. Der Erste-Hilfe-Kurs muss alle drei
Jahre mit acht Unterrichtsstunden aktualisiert werden.

Belehrung zum 8 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz durch das Gesund-
heitsamt

Jede Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, an einer Hygienebelehrung durch
das Gesundheitsamt teilzunehmen. Die Belehrung bezieht sich auf die Verpflich-
tungen fir die Kindertagespflegepersonen nach § 43, Abs. 2, 4 und 5 sowie Ta-
tigkeitsverbote, die sich auch auf die Kindertagespflege beziehen. Es werden un-
ter anderem Informationen zum hygienischen Umgang mit Lebensmitteln und zu
allgemeinen Hygienestandards vermittelt. Die Hygieneschulung muss alle zwei
Jahre wiederholt werden.
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Der Grundkurs und der Erste-Hilfe-Kurs sind Voraussetzung fir den Beginn der
Vermittlung/Betreuung. In begriindeten Ausnahmefallen kann das Tagespflege-
verhaltnis bei noch fehlender Qualifikation bereits beginnen, wenn eine verpflich-
tende Erklarung der Tagespflegeperson vorliegt, an dem nachstmoéglichen Grund-
und Aufbaukurs teilzunehmen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugend-
amtes/des beauftragten Tragers Uberwachen, dass die entsprechende Qualifika-
tion schnellst moéglich erworben wird.

Personen mit einer pddagogischen Ausbildung wird ein Grof3teil der Qualifizierung
erlassen. Festgelegte Module (16 Std.) aus dem Grund- und Aufbaukurs, der Ers-
te-Hilfe-Kursus und die Hygienebelehrung gehéren zum Pflichtbereich.

Die Kosten der Qualifizierung werden vom Fachbereich Jugend, Familie und Sozi-
ales der Stadt Rheine mit einem Anteil von 50 % der erstattungsfahigen Kosten
Ubernommen, sobald das erste Kind durch den Fachbereich vermittelt wurde.

Die Bereitschaft zur regelmafigen Weiterbildung mit mindestens einem Umfang
von 14 Stunden im Jahr (2 Praxisberatungen, 10 Stunden Fortbildung) ist Vor-
aussetzung fur die Verlangerung der Pflegeerlaubnis.

Der Nachweis Uber die Teilnahme an den Fortbildungen sowie der Nachweis Uber
die Auffrischung des ,Erste-Hilfe-Kurses“ und der Hygienebelehrung liegen in der
Verantwortung der Tagespflegeperson. Nicht vorhandene Nachweise kénnen zur
Nichtverlangerung der Pflegeerlaubnis fuhren.

6. Zusammenschluss von Tagespflegepersonen — Grof3tagespflegestelle
6.1 Definition

Nach § 22 SGB VIII in Verbindung mit 8 4 KiBiz kdnnen sich Tagespflegeperso-
nen zusammenschlieBen und maximal neun Kinder insgesamt durch hdchstens
drei Tagespflegepersonen mit einer Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII betreuen.

Vor allem bei der Altersgruppe der O — 3 jahrigen Kinder ist darauf zu achten,
dass die Kinder eine feste Bezugsperson wahrend der gesamten Betreuungszeit
haben.

6.2 Qualifikation der Tagespflegepersonen

Bei der Betreuung von bis zu neun Kindern mussen die Tagespflegepersonen der
Grofldtagespflegestelle eine Qualifizierung nach den Vorgaben des DJI Curriculums
nachweisen. Eine padagogische Ausbildung mindestens eines Verbundpartners
wird empfohlen.
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6.3 Anforderungen an Raumlichkeiten

Ein Zusammenschluss kann stattfinden in geeignetem, angemietetem oder nicht
privat genutztem Wohnraum. Bevorzugt sollte sich die Wohnung im Erdgeschoss
oder in der 1. Etage befinden. Soll die Betreuung im Rahmen von Kindertages-
pflege in Raumlichkeiten einer Kindertageseinrichtung stattfinden, so ist der
Landschaftsverband Westfalen Lippe einzubeziehen.

Eine Einbeziehung des Gesundheits- und Bauamtes ist erforderlich.

Rauchmelder und Feuerléscher mussen vorhanden sein.

Die Grof3tagespflegestelle muss Uber einen ausreichend grollen Gruppen- und
Spielraum sowie Uber einen Ruheraum verfugen. Eine kindgerechte Toilette und
eine Wickelmoglichkeit missen vorhanden sein.

Fur jedes Kind unter drei Jahren ist ein fester Schlafplatz vorzuhalten.

Kinder, die nach der Schule betreut werden, benétigen einen geeigneten Platz
zur Erledigung der Schularbeiten.

Anregungen und Mdglichkeiten zur Bildung und Erziehung von Kindern sind im
KiBiz vorgesehen und sollten in einem entsprechenden Gruppenraum ausgefuhrt
werden kdnnen.

Ein Platz fur gemeinsame Mahlzeiten (mit einer altersgerechten Bestuhlung) ge-
hort zur Ausstattung.

Im AuBenbereich oder in unmittelbarer Nahe sollte eine ausreichende grol3e Be-
wegungsflache vorhanden sein.

Die allgemeinen Rahmenbedingungen fur die Tagespflege finden auch bei der

Grolitagespflege Anwendung.

6.4 Fachliche Ausgestaltung

Vor Einrichtung einer GroRtagespflegestelle ist im Rahmen der Eignungsuberpru-
fung von den Tagespflegepersonen ein padagogisches Konzept vorzulegen. Inhal-
te sollten zum Beispiel paddagogische Schwerpunkte, die Ziele der vorgesehenen
Tagespflegestelle, Altersgruppe der Kinder, zeitliches Angebot und maéglicher Ta-
gesablauf sein.

Daruber hinaus ist die Vorlage eines Finanzierungskonzeptes erforderlich, um
den langerfristigen Betrieb zu gewahrleisten.

Eine qualifizierte Ersatzbetreuung bei Ausfall einer Tagespflegeperson ist vorzu-
halten.

7. Gewéahrung einer laufenden Geldleistung fur die Kindertagespflege
7.1 Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch auf Geldleistung beginnt frihestens mit dem Datum des An-
tragseingangs auf Kindertagespflege. Der Antrag auf Gewahrung ist schriftlich
von den Personensorgeberechtigten tGber den beauftragten Trager beim Fachbe-
reich Jugend, Familie und Soziales der Stadt Rheine zu stellen.
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7.2 HO6he der Leistung

Tagespflegepersonen, die von dem beauftragten Trager vermittelt wurden, erhal-
ten fur die Betreuung der Kinder aus dem Zustandigkeitsbereich des Fachberei-
ches Jugend, Familie und Soziales der Stadt Rheine eine laufende Geldleistung
(angemessener Beitrag zur Anerkennung der Forderleistung einschlie3lich des
Sachaufwandes) entsprechend der Kriterien des 8 23 Abs. 2 und 2a SGB VIII.
Die laufende Geldleistung bemisst sich am beantragten Betreuungsbedarf (bis 20
Stunden) bzw. am nachgewiesenen Betreuungsbedarf (Uber 20 Stunden hinaus)
des Kindes und an der Qualifikation der Tagespflegeperson.

Die Auszahlung erfolgt als Pauschale monatlich pro Kind nach der Leistungstabel-
le Kindertagespflege:

Leistungstabelle Kindertagespflege

Std./Woche 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Mit Grundkurs |150€ |225€ |300€ |375€ |450€ |525€ |600€ |675€ |750€ |825€ |900€
Zertifikat (nach

erfolgreichem |, ¢ |300€ |400€ |500€ |600€ |700€ |s00€ |900€ |1.000€ |1.100€ |1.200€

Abschluss des
Aufbaukursus)

Fur Kinder, die weniger als 10 Stunden in der Woche betreut werden (ohne Bil-
dungsauftrag), erhélt die Betreuungsperson eine laufende Geldleistung in Hohe
von 2,50 € pro Stunde, je nach Qualifikation der Tagesmutter bis 4,50 € pro
Stunde. Der Betreuungsbedarf ist entsprechend nachzuweisen.

In den Ferienzeiten sind Betreuungsangebote im Rahmen der Offe-
nen/Gebundenen Ganztagsschule, der Kindertageseinrichtungen oder von ande-
ren freien Tragern (Kinder- und Jugendfreizeiten) vorrangig in Anspruch zu neh-
men.

Bei unregelmaligen Betreuungsbedarfen (Schichtdienst) sollen die Erziehungsbe-
rechtigten und die Tagespflegeperson sich auf ein bedarfsgerechtes Stundenkon-
tingent verstandigen.

Betreuungszeiten zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr werden nur zur Halfte bei
der Ermittlung des bendtigten Stundenkontingentes bertcksichtigt.

Tagespflegepersonen und Erziehungsberechtigte haben sich zu Beginn bzw. bei
Weiterbewilligung der Tagespflege Uber die Urlaubszeiten zu verstandigen. Die
vereinbarten Urlaubszeiten sollen mindestens einen Zeitraum von drei Wochen
im Jahr umfassen.

Mit der Pauschale entsprechend der Leistungstabelle sind alle Sachaufwendungen
und Forderleistungen abgegolten. Gemafl 8 3 Absatz 7 der Satzung Uber die Er-
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hebung von Elternbeitragen kann ein Entgelt fir Hauptmahlzeiten von den Ta-
gespflegepersonen verlangt werden. Weitere Zuzahlungen sind nicht zul&ssig.

In Anlehnung an die Regelung des 8 19 Abs. 2 KiBiz erh6ht sich die Vergiitung
jahrlich um 1,5%.

7.3 Zahlungszeitraum

Der Anspruch auf die monatliche pauschalierte Geldleistung besteht ab dem 1.
des Monats, in dem das Betreuungsverhaltnis beginnt, jedoch frUhestens mit der
Antragstellung. Die Antrage sind uber den zustandigen Trager zu stellen. Der Be-
ginn des Betreuungsverhaltnisses wird mittels Bescheid durch das Jugendamt
festgelegt. Der Bewilligungszeitraum umfasst in der Regel max. ein Jahr. Die
Bewilligung orientiert sich am Kindergartenjahr (1. August bis 31. Juli).

Vor Ablauf des Bewilligungszeitraums bedarf die Beendigung des Betreuungsver-
haltnisses einer schriftlichen Kindigung. Die Zahlung wird zum Ende des Monats
eingestellt, in dem die Kuindigung wirksam wird. Die Kindigungsfrist betragt zwei
Wochen zum Monatsende. Der Fachbereich Jugend, Familie und Soziales der
Stadt Rheine und die Fachberatung sind unverziglich Uber die Beendigung zu
informieren.

Sollten im Betreuungsvertrag zwischen Eltern und Tagespflegepersonen andere
Kindigungsfristen vereinbart worden sein, hat dies keine Auswirkungen auf die
Einstellung der Zahlung.

7.4 Zahlungsmodalitaten

Die erste Auszahlung der Pauschalen erfolgt zum frihstmdoglichen Zeitpunkt; die
weiteren Zahlungen erfolgen jeweils zum Monatsende.

Veranderungen sind dem Fachbereich Jugend, Familie und Soziales der Stadt
Rheine fruhzeitig — vor Eintritt der Anderung - schriftlich mitzuteilen. Bei Veran-
derungen werden die Zahlungen angepasst.

7.5 Vertragszeiten

Fur Zeiten, in denen die Tagespflegeperson die vertraglich vereinbarte Betreu-
ungszeit nicht gewéahrleisten kann, hat sie die entsprechende Vertretung zu or-
ganisieren und zu finanzieren. Die Vertretungsperson ist dem Fachbereich Ju-
gend, Familie und Soziales zu benennen. Die Eignung der Vertretungsperson ist
vom Fachbereich Jugend, Familie und Soziales bzw. den beauftragten Trégern
vorab zu Uberprifen.

Wenn der Fachbereich Jugend, Familie und Soziales der Stadt Rheine eine Ver-
tretung sicherstellen muss, wird diese Vertretung vom Fachbereich vergutet. In
diesen Féllen erfolgt ein entsprechender Entgeltabzug bei der Tagespflegeperson.
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7.6 Unfall-, gesetzliche Renten- und Krankenversicherung
7.6.1 Unfallversicherung

Die selbstdndigen Tagespflegepersonen sind verpflichtet, sich mit Beginn ihrer
Tatigkeit bei der Berufsgenossenschaft fur Gesundheits- und Wohlfahrtspflege
anzumelden und nach Beendigung ihrer Tatigkeit wieder abzumelden.

Die Beitrage werden in voller H6he erstattet, wenn die Tagespflegeperson im
vergangenen Jahr drei Monate betreut hat und dartber hinaus fur die Betreuung
zur Verfugung steht. Besteht innerhalb eines Jahres kein Betreuungsverhaltnis
und steht die Tagespflegeperson nicht weiter zur Verfugung, besteht kein An-
spruch auf Zahlung der Betrage.

7.6.2 Gesetzliche Rentenversicherung

Die Tagespflegepersonen sind verpflichtet, sich bei der Deutschen Rentenversi-
cherung anzumelden, sobald der Gewinn im steuerrechtlichen Sinn relevant ist.

Die anfallenden Betrage zur gesetzlichen Versicherung werden vom Fachbereich
Jugend, Familie und Soziales der Stadt Rheine halftig erstattet.

Sofern sich aufgrund eines geringen Gewinns keine Rentenversicherungspflicht
ergibt, kdnnen sich die Tagespflegepersonen privat oder freiwillig gesetzlich ver-
sichern. In diesen Fallen erfolgt eine halftige Erstattung des Mindestsatzes der
gesetzlichen Rentenversicherung.

7.6.3 Gesetzliche Kranken-Pflegeversicherung

Tagespflegepersonen, sofern sie nicht beitragsfrei in der Familienkasse versichert
sind, mussen sich selbst krankenversichern.

Die Erstattung erfolgt in Hohe von 50% eines angemessenen Beitrages. Als an-
gemessen gilt der Regelbeitrag fur nebenberuflich Selbstandige in der gesetzli-
chen Krankenversicherung oder der Beitrag flr eine private Krankenversicherung
mit vergleichbaren Leistungen. Tagespflegepersonen, die eine Grol3tagespflege-
stelle betreiben, sollen sich gegen Einnahmeausfélle im Krankheitsfall, die sich an
den regelmalligen Einnahmen der Tagespflegeperson orientieren, absichern. Die
hierfur anfallenden Kosten werden ebenfalls zur Halfte erstattet.

7.6.4 Auszahlung der Beitrage

Die Erstattung erfolgt auf Antrag. Entsprechende Zahlungsnachweise sind Grund-
lage der Antragsstellung.

7.7 Erstausstattungszuschuss
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Tagespflegepersonen, die den Grundkurs abgeschlossen, sich fur den Aufbaukur-
sus angemeldet und schriftlich verpflichtet haben, als Betreuungsperson fur min-
destens drei Jahre zur Verfigung zu stehen, erhalten auf Antrag pro belegtem
Tagespflegeplatz einen Erstausstattungszuschuss in Hohe von bis zu 500,00 €.
Die Anschaffungen sind entsprechend nachzuweisen. Eine erneute Férderung ist
auf Antrag nach funf Jahren maoglich.

8. Kostenbeitrag

Eltern haben entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit einen monat-
lichen Beitrag zu den Aufwendungen fur die Kindertagespflege zu leisten. Die
Hohe richtet sich nach der Elternbeitragssatzung in der jeweils gultigen Fassung
der Stadt Rheine.

9. Inkrafttreten

Die Richtlinien zur Foérderung der Kindertagespflege des Fachbereiches Jugend,
Familie und Soziales der Stadt Rheine treten zum 01.08.2013 in Kraft.

Die bisherigen Richtlinien des Fachbereiches Jugend, Familie und Soziales der
Stadt Rheine fur die Kindertagespflege nach dem Sozialgesetzbuch VIII (SGB
VIII) treten mit Ablauf des 31.07.2013 aul3er Kraft.



