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Rheine und die Region bewaltigen seit vielen Jahren aktiv die Folgen des
Strukturwandels, weitere grofl3e Belastungen folgen bis 2022

Kernkraftwerk Emsland Karmann-Werk Rheine

- SchlieRung: 2022 - SchlieBung: 2009

- Wegfall von 750 z.T. — - - Wegfall von ca. 1.000
hoch qualifizierten Jobs Arbeitsplatzen

Heeresflieger Rheine

Zeche Ibbenblren

_ SchlieBung: 2017 ) e _ SchlieBung: 2018

N
- Wegfall von Gber 2.000 7 @ Diisseldorf - Wegfall von ca. 2.300

Dienststellen Arbeitsplatzen




Der rein quantitative Vergleich mit Bochum zeigt, dass viele Standorte in der
Region von erheblich Jobverlusten betroffen sind

|

SVB (Arbeitsort) 2008 123.379 21.604 17.210 24.234 63.048 :

|

Jobverlust seit 2008* 8.200™* 750 2.300 3.000 6.050 I
Coeew | e wew o waw | osew

*Angaben der Pressebericht- : Eigene Berechnungen
erstattung entnommen, z. T. basierend auf Daten der Stat.
gerundet Landesamter

**Nokia-SchlieBung 2008: ca.
4.500 Stellen + Opel-SchlieR-

ung bis Ende 2014: ca. 3.700
Stellen
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Zur aktiven Bewaltigung der wirtschaftlichen Herausforderungen verstarkt
Rheine seine Aktivitaten auf regionaler Ebene

Kommunalstrategische Verankerung der Regionalentwicklung in Rheine

Die Stadt Rheine schaut trotz aller Ruckschlage nach vorn und stellt sich zukunftsfahig auf.

Dazu wird gegenwartig das Integrierte Entwicklungs- und Handlungskonzept (IEHK) der Stadt
Rheine, als strategisches Werkzeug fur den Zeitraum bis 2025, aktualisiert.

Das IEHK sieht neben den lokalen auch den Ausbau von regionalen Starken vor.

Um eine groRere kritische Masse und neue Handlungsspielraume fur wichtige Zukunftsprojekte
zu schaffen, sollen die bestehenden regionalen Verflechtungen vertieft und neue
Partnerschaften in der Region aufgebaut werden.

Als erste konkrete Mal3inahmen der Neuausrichtung von Rheine wurden bereits umgesetzt:

Besetzung einer zunachst bei der EWG fur Rheine mbH angesiedelten
Regionalmanagement-Stelle

Besetzung einer in der Stadtverwaltung angesiedelten Konversionsmanagement-Stelle

Bereitstellung eines vorerst auf zwei Jahre ausgerichteten Finanzierungsrahmen fur die
fachliche Begleitung durch das externe Projektbliro ASS Dusseldorf
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Geplante Organisationsstruktur des Regionalmanagements in Rheine

(Uber-)regionale politische Abstimmung
Bldrgermeisterin Dr. A. Kordfelder

Lokale strategische Steuerung (Tagung bei Bedarf)

EWG Beigeordneter Beigeordneter  Beigeordneter
Dr. M. Janssen J. Kuhlmann M. Krimpel A. Linke

Arbeitsgruppe Stadt Rheine (ca. 1x pro Quartal)

Dr. M. Janssen (EWG), H.-J. Hamerla (externes Projektblro ASS),
Dr. J. Stockhorst (Regionalmanager), U. Raffloer (Konversionsmanager),
J. Lucas (TBR), M. Wolters (Leitstelle Klimaschutz), M. Dortelmann (Leiter
Stadtplanung), ggf. weitere Mitarbeiter aus den Bereichen:
Kammerei / Liegenschaftsamt, Bildung / Kultur, Projektmanagement ...

Regionalmanagement

Dr. J. Stockhorst
angesiedelt bei der EWG

Externe Begleitung: Blro ASS, Dusseldorf
LJBunwwnsqy ayosnijod abigjew|ebay

*Vorschlag zur regelmafigen
politischen Abstimmung:

. Aufsichtsrat EWG

- Rat der Stadt Rheine

. Bei Bedarf: begleitende politische
Runde (Vorsitzende EWG-
Aufsichtsrat / STEWA)

Regionales
Handlungsfeld 3
Regionales
Handlungsfeld 4
Regionales
Handlungsfeld X

Regionales
Handlungsfeld 2

Regionales
Handlungsfeld 1




Die Umsetzung von konkreten regionalen Projekten erfordert ein hohes Mal}
an Koordination und partnerschaftlicher Zusammenarbeit

1. Aufbau Kooperationsnetzwerk 2. Erarbeitung Themenstellung

Konversion

Marketing

Beschaftigung

Gewerbeflachen
Fachkraftemangel

Ausbildung

Image Tourismus
Tagungen/Messen

Familienfreund-
lichkeit
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Fachliche Begleitung durch externes Projektburo



Im weiteren Prozess sollen konkrete Projektansatze zusammen mit den
beteiligten Kommunen entwickelt werden

Zielsetzung

Projektansatz 1 Projektansatz 2 Projektansatz 4
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Die Lage des Kooperationsraums im Grenzbereich von NDS und NRW
ermoglicht das Einbeziehen von etablierten Regionalstrukturen in beiden Landern
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In den gefuhrten Gesprachen mit kommunalen Akteuren zeigte sich eine
hohe Bereitschaft zur aktiven Beteiligung am weiteren Prozess

NIEDERLANDE

Initiative: Regionale Kooperation
Auftaktgespriache -

Diisseldorf, 18.09.2013

Kreis Emsland

Kreis Coesfeld

Potenzieller Handlungsraum

Bereits durchgefuhrte Auftakigesprache

GroRe Mittelstadt (50.000 bis 100.000 Einwohner)
Iittelzentrum

Osnabriick

Munster

Kreis Warendorf

Kreis Vechta

Weitere Gesprache:

el
West mbH 245. Rheine
Euregio 27.5. Rheine
MdL, MdB 28.5. Rheine
Minsterland e. V. 17.6. Rheine
Agent. f. A. Rh. 10.7.  Rheine
Kreis Steinfurt 19.11.  Steinfurt
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In Rheine treffen sich Blurgermeister und Kommunalvertreter, um tber die
Chancen einer Grenzen uberschreitenden Zusammenarbeit zu diskutieren

KOOPERATION

LOKALES

Samstag, 28. September 2013
Nr126  RH16

Infobox

Die Zukunft der Region fest im Blick

Biirgermeister aus den Kreisen Emsland, Grafschaft Bentheim und Steinfurt beraten regionale Zusammenarbeit

Datum: 20. September 2013

RHEINE. Zahlreiche Biirger-
meeister und Kommunalver-
treter waren auf Einladung
der Stadt Rheine ins Wirt-
schaftskontor zur  Aufrakt-
kenferenz der Initiative _Re-
gionale Zusammenarbeit" ge-
kommen. Ziel war es, Uber
diz Chancen einer Bundes-
linder {bergreifenden Ko-
operation zu diskutieren.

Zwar gebe es bereits heute
einige vielversprechende Bei-
spiele fiir gelebte regionale
Zusammenarbeit, .wir miis-
sen die Region dennoch ef-
fektiver und professioneller
aufstellen, um auch von den
EU-Forderprogrammen pro-
fitieren zu kiinnen und unser
Gewicht in der AuBendarstel-
lung zu erhéthen”, betonte
Rheines Blirgermeisterin An-
gelika Kordfelder,

Der Rat der Stadt Rheine
hat im Friithjahr dieses Jahres
die EWG - Entwicklungs-
und Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft fiir Rheine mbH
- mit der Initiierung einer
Initiative zur Vertiefung der
regionalen Zusammenarbeit
beaufiragt.

Anlass dafiir ist die Fort-
schreibung des .Integrierten
Emtwicklungs- und Hand-
lungskonzepts Rheine 2020°
und insbesondere der Abzug

Zahlreiche B

rge:melst;r un;i imuﬁunahr

5

ferenz der Initiative , Regionale Zusammenarbeit” gekommen

der Bundeswehr in Rheine.
In den vergangzenen Mona-
ten wurden bereits zahlrei-
che Einzel- und Gruppenge-
spriche mit Biirgermeistern
aus den Kreisen Steinfurt,
Emsland und Grafschaft
Bentheim gefiihrt, in denen
die EWG iber die neue Initi-

ative informierte.

Diese soll das Ziel haben,
die Krifte im ndrdlichen
Miinsterland und dem stid-
westlichen Niedersachsen zu
blindeln, um die Region im
zunehmenden Wetthewerb
um Investitionen, Fachkrifte
und Firdermittel besser auf-

e‘rtr'eteri_waren auf Einladung der Stadt Rheine ins Wirtschaftskontor zur Auftaktkon-

zustellen.

Der regionale Auftakt ist
die erste von mehreren ge-
planten Veranstaltungen, in
denen gemeinsame Projekt-
ansatze auf regionaler Ebene
diskutiert und konkretisiert
werden sollen. Im Prozess
sollen weitere Kommunen

aus der Region integriert
werden. Bis Anfang des Jah-
res 2014 soll die Projekrent-
wicklungsphase abgeschlos
sen werden, bevor es im
nachsten Schritt um deren
Umsetzung und die Durch-
fiithrung vom Fordergespra-
chen geht

Ort: EWG-Wirtschaftskontor

Thema: Erstgesprach zu
Chancen einer Bundeslander
ubergreifenden Zusammenarbeit

Teilnehmer: Burgermeister und
Kommunalvertreter aus den
Kreisen Emsland, Grafschaft
Bentheim und Steinfurt

Ausblick: Bis Anfang 2014
weitere Veranstaltungen zur
Konkretisierung von regionalen
Projektansatzen geplant




Nach Erarbeitung der Grundlagen liegt der Fokus der regionalen Zusammen-
arbeit auf der Umsetzung von konkreten Projekten sowie auf der weiteren
Verfestigung der regionalen Organisationsstrukturen

2013 2014 0
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

- Erarbeitung der Grundlage

fur Kooperationen gemein-
sam mit Partnern
- Entwicklung von reg.

Handlungsansatzen

- Konkretisierung und
Priorisierung von reg.
Kooperationsprojekten

- Durchfiihrung von Foérder-
gesprachen

- Aufbau Projektsteuerung

- Projektumsetzung mit
anschliefsender Evaluation

I

[

|

I

I

- Ggf. Ausweiterung des |
reg. Kooperationsraums |
I

I

I

I

I

- Planung und Aufbau von
nachhaltigen Organisati-
onsstrukturen mit gesi-
chertem Finanzrahmen

A
Beginn der EFRE-Fo6rder-
periode 2014-2020




Bis Ende 2013 wird das Aufgabenfeld Regionalmanagement im Rahmen von
verschiedenen Gremiensitzungen und Workshops weiterentwickelt

5. September 20. September 29. November

EWG-Aufsichtsratssitzung Regionaler Auftakt 1. Regionaler Workshop

- Vorstellung Regional-

. Erstes Treffen von

- Absichtserklarung zur

management Burgermeistern und Vertiefung der regionalen
. Darstellung aktueller Kommunalvertretern Zusammenarbeit
Sachstand - Abstimmung Zeitplan - Erarbeitung von konkreten
und weiteres Vorgehen Projektansatzen

O O)
September Oktober November

9. September 15. Oktober

Sitzung Verwaltungsvorstand Ratssitzung

- Vorstellung - Vorstellung
Regionalmanagement Regionalmanagement

- Darstellung aktueller - Darstellung aktueller
Sachstand Sachstand

- Abstimmung
Organisationsstruktur
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Entwicklungs- und
Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft

fiir Rheine mbH

Heiliggeistplatz 2
48431 Rheine

T: 05971 800 66-0
F: 05971 800 66-99
www.ewg-rheine.de

Kontakt:

Dr. Manfred Janssen
Geschaftsfuhrer

T: 05971 800 66-10
manfred.janssen@ewg-rheine.de






