
 
D i e  B ü r g e r m e i s t e r i n  
Fachbereich 4 - Finanzen, Wohn- und Grundstücksmanagement 
 

Vorlage Nr. 469/13 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2014, Fachbereich 4 – Finanzen, Wohn- und 
Grundstücksmanagement 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

26.11.2013 Berichterstattung
durch: 

Herrn Krümpel 
Herrn Wullkotte 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
4 Finanzen, Wohn- und Grundstücksmanagement 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des IEHK 
 

      
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 
 einmalig  jährlich  einmalig + jährlich 

 
 

Ergebnisplan   Investitionsplan 
 

Erträge         Einzahlungen        
Aufwendungen         Auszahlungen        
 
 

Finanzierung gesichert 
, 

 Ja  Nein 
durch 

 Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt       
 Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt       
 sonstiges (siehe Begründung) 

 
mittelstandsrelevante Vorschrift 
 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 469/13 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine, den als 
Anlage beigefügten Stellenplan des Fachbereiches 4 – Finanzen, Wohn- und 
Grundstücksmanagement in den endgültigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine 
für das Jahr 2014 zu übernehmen. 
 
 
 
Begründung: 
  
1.  Beratungsverfahren 
 
Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2014 der Stadt Rheine wurde am 
15.10.2013 auf Grundlage der Vorlage 426/13 durch den Rat der der Stadt Rhei-
ne als Grundlage für die Beratungen in den Fachausschüssen beschlossen. 
Die Ergebnisse der Fachausschussberatungen sollen dem HFA in der Sitzung am 
21.01.2014 vorgelegt und am 11.02.2014 als Gesamtstellenplan im Rahmen der 
Verabschiedung des Haushaltes 2014 durch den Rat der Stadt Rheine beschlos-
sen werden. 
 
2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 426/13 vom 15.10.2013 
 
Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 4 – Finanzen, Wohn- und Grund-
stücksmanagement vom 15.10.2013 enthält alle Stellenplanänderungen des Jah-
res 2013 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren notwendigen Änderun-
gen im Jahr 2014.  
 
Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich 
dargestellt. 
 
Im Einzelnen sind das folgende Änderungen:  
 

 
Begründungen zu den Stellenreduzierungen: 
 
zu 1: Die Einführung eines Dokumentenmanagementsystems und die ak-

tuell geringere Anzahl zu bearbeitender Fälle ermöglichen diese Ein-
sparung. 

 
 

Stellenreduzierungen 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert 

1 Sachbearbeitung Wohngeld 0,5 EG 8 

 Summe   
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Begründungen zu den Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit: 
 
zu 1: Eine bisher von einem Beamten ausgeübte Stelle im Bereich Grund-

stücksmanagement wurde mit einer tariflich Beschäftigten wiederbe-
setzt.  

 
 
 
 
 
3. Notwendige Stellenplanänderungen gegenüber dem Stellenplan-

Entwurf gem. Vorlage 426/13 vom 15.10.2013 
 
Es sind keine Änderungen notwendig. 
 
 
 
 
 
4. Endgültige Version Fachbereichsstellenplan2014 
 
Unter Berücksichtigung aller Änderungen ergibt sich der als Anlage beigefügte 
Fachbereichsstellenplan 2014, der nach Zustimmung durch den HFA in seiner 
Sitzung am 21.01.2014 im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltsplanes 
durch den Rat der Stadt Rheine am 11.02.2014 in den Gesamtstellenplan über-
nommen werden soll. 
 
 
 
Anlagen: 
 
Stellenplan 2014, Fachbereich 4 – Finanzen, Wohn- und Grundstücksmanage-
ment 
 
 
 

Stellenplanänderungen in Bezug auf die Wertigkeit 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2013 Wert 2014 

1 Sachbearbeitung Grundstücksmanage-
ment 

A 11 EG 9 


